Camara Municipal de Castelo Branco

Aviso n.” 4 /2024

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, OU INTERCARREIRAS/ CATEGORIA
ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

1 — Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por meu Despacho
exarado no dia 8 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo, procedimento para recrutamento de 1 trabalhador com prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante mobilidade entre 6rgéos ou servigos,
na modalidade de mobilidade na carreira/categoria ou intercarreiras/categoria entre 6rgéos ou
servicos de Técnico Superior, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes do mesmo
diploma, que seja detentor de Licenciatura.

2 - Caracterizag¢do de funcdes: Para além das fungdes inerentes ao contetido funcional da
carreira/categoria de técnico superior, discriminadas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, as fungdes a exercer caraterizam-se por referéncia as atribui¢des e competéncias da
Secdo de Recursos Humanos:

2.1 - Caracterizagfo de fungdes:

Para além das fungdes inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de técnico
superior, discriminadas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as fungdes a exercer
caraterizam-se por referéncia as atribuicdes e competéncias da Sec¢do de Recursos Humanos:
Elaborar estudos e orientacdes técnicas no &mbito da gestdo dos recursos humanos e assegurar
a sua divulgacdo, aplicacfio; participar e apoiar processos de recrutamento de dirigentes e
trabalhadores, quer por  procedimento  concursal quer por  mobilidade;
apoiar a organizagfo do processo de avaliacdo de desempenho de dirigentes e trabalhadores;
participar na organizagdo e instru¢do de processos na &area da parentalidade, estatuto
trabalhador-estudante, acumulagdo de fungdes, férias, faltas e licengas e acidentes de trabalho;
realizar estudos tendentes a caraterizagdo dos recursos humanos; cumprir os procedimentos
definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio; propor medidas de correcdo e

de melhoria do servigo prestado; preencher com zelo os documentos que lhe forem entregues
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tendo em vista o apuramento de custos e outros; executar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
solicitadas e que estejam no 4mbito das suas qualificagdes e das competéncias do Municipio.
3 — Caracterizag¢@io da oferta: mobilidade na carreira de técnico superior, entre O0rgéos ou
SEervigos.

4 — Remuneracdo: A posi¢do e nivel remuneratorio sdo correspondentes aos detidos no
posto de origem.

5 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, e ser possuidor de Licenciatura em Recursos
Humanos ou Direito.

6 — Local de trabalho: as fun¢des serfio exercidas na area do Municipio de Castelo Branco.

7 - Prazo: o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da
publicagdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio.

8 — Candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido
ao Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco, com identificag¢@o do procedimento por
mobilidade e indicacéo do codigo da BEP, e entregues pessoalmente nos Pacos do Municipio
de Castelo Branco, no Balcio Unico, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, ou
enviadas através de correio registado, com aviso de recec¢fo, até ao termo do prazo, para o
seguinte endereco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praca do Municipio - 6000-458
Castelo Branco.

9 — Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificacdo pessoal do
candidato, o servigo de origem, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, a posi¢do, nivel remuneratorio e a correspondente remunerago
mensal, o tempo de exercicio de fungdes na drea objeto do presente recrutamento e as fungdes
desempenhadas, bem como o contacto telefonico e o endereco eletrénico.

10 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusfo, dos
seguintes documentos:

10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo os factos
mencionados ser devidamente comprovados, sob pena de nio serem considerados;

10.2 — Cépia do certificado de habilitagdes literarias;

10.3 - Documentos comprovativos de a¢bes de formagéo frequentadas, com relevo para a

avaliacdo;
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10.4 - Declaragdo emitida pelo servico a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia 4 modalidade de relagfio juridica de emprego publico, a
unidade orgénica onde estd integrado, a carreira/categoria de que seja titular, as fungdes
desempenhadas, bem como a respetiva natureza e duragfo, e a atual posi¢do remuneratoria
detida, e ao resultado da avaliagio de desempenho do tltimo ciclo ou biénio avaliado.

11 — Critérios de apreciagdo das candidaturas: A sele¢fio dos candidatos sera efetuada por
Avaliagdo Curricular (AC) com base na andlise do curriculum vitae apresentado e pela
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicando-se a seguinte formula de ponderacio: CF
=0,50 (AC) + 0,50 (EPS).

11.1 — A classificagéo sera feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, ¢ cada um dos métodos de avaliagdo tem carater eliminatorio, caso a respetiva
classificacdo seja inferior a 9,50 valores.

12 — A Avaliag@o Curricular visa avaliar a qualificag¢do dos candidatos, mediante a ponderagio
dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a avaliagdo deste
pardmetro, da média aritmética dos seguintes fatores: - Habilitagdes Académicas (HA),
Formac&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
12.1 — Nas Habilitagdes Académicas pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificag@o certificado pelas entidades competentes.

12.1.1 - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura ou grau académico de nivel superior, na area a concurso), sem
possibilidade de substituicdo da formagdo académica, por formagfio ou experiéncia
profissional, sendo a posse de uma licenciatura classificada com 18 valores, e a posse de
habilitagdo de grau académico superior, na mesma area, classificada com 20 valores, nio
ficando, neste caso, dispensada a prova da posse de licenciatura.

12.2 — No pardmetro Formac¢@o Profissional sdo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes, desde que devidamente certificadas, nos
seguintes termos:

- Sem acdes de formagéo - 5 valores;

- Acresce, por cada dia ou mddulo de 7 horas de formagao - 1 valor.

12.2.1 - Nao s#o contabilizados semindrios, palestras, congressos ou workshops.

12.2.2 - Nos documentos que néo fagam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formag&o.
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12.2.3 - Nos casos em que haja omissdo de carga horéria e dias, a contabilizagdo maxima sera
também de 7 horas.

12.2.4 - S6 serdo contabilizadas as acdes de formacdo que se inserem na presente drea de
recrutamento, realizadas ha menos de dez anos.

12.2.5 - A pontuagdo méxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.

12.3 — Para a Experiéncia Profissional é considerada e ponderada a execug¢io de atividades ou
tarefas relacionadas com as fun¢des a desenvolver, e o grau de complexidade das mesmas, de
acordo com a seguinte ponderag&o:

- Com vinculo de emprego publico, mas sem experiéncia profissional na area - 10 valores;

- Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em func¢des diretamente relacionadas com
a caracterizacdo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.

12.4 — Para Avalia¢do de Desempenho, relevam as avaliagdes referentes ao ultimo ciclo ou
biénio avaliado, sendo o pardmetro pontuado de acordo com as mencdes qualitativa e
quantitativa, nos termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

12.4.1 - Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que lhe ndo
sejam imputaveis, ¢ atribuida a pontuagéo de 14 valores.

12.4.2 - Aos candidatos que ndo apresentem declaragdo do servico de origem ou documento
comprovativo da Avaliagdo de Desempenho ou falta dela, ndo serd qualquer atribuida
classificag@o neste parametro.

13 - Entrevista Profissional de Selecdo - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicaco e de relacionamento interpessoal.

13.1 - A classificag@io atribuida a entrevista resultarda da média aritmética simples das
pontuacgdes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

13.2 - Pardmetros a avaliar:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicacéo e de reagdo as

situagdes colocadas;
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b) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia l6gica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situagdes;

¢) Capacidade de comunicagéo e fluéncia verbais, em que se analisara o vocabulario, a clareza
da exposicdo e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos;

d) Motivacéo profissional, em que se correlacionardo as motiva¢des dos candidatos face ao
conhecimento do contetido e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirfo.

13.3 - A EPS teré a duragfo aproximada de 15 minutos.

14 — A excluséo, publicitagéo de resultados e notificagdo dos candidatos, sera feita nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria e expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas.

16 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 - Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 - Juri:

Presidente: Roberto Antdnio Reixa Nabais, Diretor do Departamento de Administragfo Geral
da Camara Municipal de Castelo Branco, em regime de substituigdo.

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior - Jurista, da Caimara
Municipal de Castelo Branco e Sandra Isabel Assun¢do Almeida, ambas da CAmara Municipal
de Castelo Branco.

Vogais suplentes: Carla Alexandra Lemos Cruz, Técnica Superior e Paula Sofia Abrantes

Serra, Técnica Superior, ambas da Camara Municipal de Castelo Branco
Pacos do Municipio de Castelo Branco, 12 de fevereiro de 2024

O Presidente d a Municipal,

Leopoldo Martins Rodrigues



