AVISO N° 26/2021

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois

postos de trabalho, da carreira/categoria de Técnico Superior — Eng.° Civil

1 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e para os efeitos previstos no artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada
por LTFP, na sua atual redacédo, em conjugagdo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por meu despacho exarado no dia 22 de abril de
2021, na sequéncia da deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia
5 de fevereiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e na pagina de Internet do

Municipio de Castelo Branco, procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho de Técnico Superior — Eng.° Civil, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio, aprovado para o ano de 2021, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Postos e local de trabalho: Dois postos de trabalho.

- 1 Técnico Superior — Licenciatura em Engenheiro Civil a afetar a Divisdo de Gestdo Patrimonial e
Instalagbes Municipais.

- 1 Técnico Superior — Licenciatura em Engenheiro Civil, a afetar a Divisdo de Obras de Equipamentos
e Infraestruturas.

3 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
redacdo vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa,
e a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda
ndo se encontra constituida, e que o Municipio de Castelo Branco ndo assume a posi¢édo de EGRA por
ndo existirem trabalhadores em situagéo de valorizagédo profissional.

4 - Legislacao aplicavel: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021 de 11 de janeiro, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, (LOE 2019), Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA), na sua redacdo atual.


https://dre.tretas.org/dre/317570/
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5 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Descricdo sumaria das funcdes, conforme disposto no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, constantes do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3, nomeadamente:

— Licenciatura — Engenharia Civil:

Para além das atividades genéricas previstas na Lei, incumbe o exercicio de todas as atividades
inerentes a prossecucao das atribui¢des do respetivo Servigo/Divisdo, nomeadamente: Funcgdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos. Funcbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagcGes superiores. Acompanhamento de obras;

Apreciacdo de pedidos de consulta prévia no ambito do licenciamento zero;

6 - Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam cumulativamente, conforme
dispde no artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.
6.1 — Habilitagdes literarias exigidas: ser titular do grau académico de licenciatura, nas seguintes areas
de formacdo académica:
- Licenciatura em Engenheiro Civil.
6.2 — N&o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
6.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagcdes, o correspondente documento de
reconhecimento das habilitagdes, previsto pela legislacdo portuguesa aplicavel.
7 - Ambito de recrutamento — Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos termos dos
n.% 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.
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7.1 - Tendo em conta os principios da economicidade, racionalizacdo e da eficiéncia, que devem presidir
a atividade do Municipio, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho
objeto do presente procedimento concursal, por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, ou que se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou determinavel, ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido, conforme delibera¢do da Camara Municipal do dia 5 de
fevereiro de 2021.

8 — Remuneracdo mensal - Posicionamento remuneratério - serd objeto de negociagdo, nos termos do
artigo 38.° da LTFP. De acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07 e, da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31/12, a posi¢do remuneratoria de referéncia corresponde a 2.2 posicao — nivel 15, a
gue corresponde o valor de 1205, 08 euros.

9 — Nos termos do artigo 35.° da LTFP, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

10 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e ainda para os efeitos do n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, se no prazo maximo de 18 meses, houver necessidade de ocupagéo de idénticos postos de
trabalho.

11 — Apresentacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da publicacéo no Diario da Republica, nos termos da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro, e enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para o endereco recursos.humanos@cm-

castelobranco.pt, sob pena de serem excluidas. No assunto devera indicar a oferta a que se candidata
bem como o c6digo da BEP, disponivel em www.bep.gov.pt, mediante o preenchimento do formulario
adequado ao procedimento a que se candidata, de utilizacdo obrigatdria, disponibilizado na pégina

eletrénica do Municipio. (www.cm-castelobranco.pt).

12 - Conforme previsto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos devem
apresentar, juntamente com o referido formulério de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificacdo ou
equivaléncia;

Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacOes literarias, formacdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que

possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
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sO serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acbes de formacédo e da
experiéncia profissional (apenas para os candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto
20 do presente aviso e optem por esses métodos de selecao);

Declaracdo emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma
inequivoca:

i) A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratdria detidas;

iii) A antiguidade na funcéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv) A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, com identificagdo das atividades que se encontram a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

v) As menc¢des quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ultimos 4 anos
(correspondente a dois biénios ou ciclos avaliativos), ou declaragdo de que o candidato nédo foi avaliado
nesse periodo com a respetiva fundamentacao.

13— Para efeitos da apresentacdo de comprovativo do preenchimento dos requisitos referidos nas alineas
a), b), ), d), e e), do nimero 6 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situacao precisa em que se encontram, relativamente a
cada um dos requisitos, ou assinalar a op¢do adequada no formulario de candidatura.

14 - O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario, por
parte dos candidatos, & motivo de exclusao.

15 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

16 — Conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, compete ao Jari requerer ao Grgao ou servico
onde o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as informacGes
profissionais e/ou habilitacionais que considere relevantes para o procedimento.

17 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracédo final, sdo publicadas na pagina da
internet do municipio. Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio pela ordem enunciada no presente

aviso, nos termos artigo 9.° da referida Portaria.



18 - Métodos de selecdo obrigatdrios: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, na sua atual redacéo,
e do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, sdo adotados 0s
seguintes métodos de selecdo obrigatorios:

18.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de determinada funcao, incluindo
0 adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova de conhecimentos € adotada a escala de
valoracdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatério do
procedimento para os candidatos que obtiveram valoracédo inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, de realizacdo individual, com consulta da legislagdo ndo anotada e tera a duracao de 1
hora e trinta minutos e incidira sobre os seguintes diplomas legais:

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias

Locais; e -

b) Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, na redacao atual, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias

Locais; R
c) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual, que aprovou o Cédigo do Procedimento

Administrativo;-----

d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func6es

Publicas; ---- e e

e) Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 66-B/2012
de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na redacdo atual, que
aprovou o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Pablica; --------

) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na atual redacao;
g) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacéo atual — Medidas de Modernizagdo Administrativa;-
h) Regulamento (EU) 2016/279 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, cuja

execucdo na ordem juridica nacional decorre da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Regulamento Geral

de Protecdo de Dados; -----------=-====-=------- -
i) Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou o Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao

Territorial. ----- e

j) Lei n.° 1/2005, de 12 de Agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa; ----------------------

K) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos,

com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo; -------------=--=--=-==-=-----
1) Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro que aprova a Lei do Orcamento de Estado de 2021; --



m) Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que aprova o Novo regime de Arrendamento Urbano
(NRAU), com as alteragdes introduzidas pela 11.2 versdo, atraves da Lei n.° 2/2020, de 31 de

n) Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, que aprova o novo regime do arrendamento apoiado

para habitacdo, com as altera¢Ges introduzidas pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto; -----------

0) Cddigo Civil — regime da propriedade horizontal (e diplomas afins); ----------=--------
p) Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, que aprova o Regulamento Geral das
EdificacBes Urbanas, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de
junho; - Decreto-Lei n.° 555/99, que aprova o Regime juridico da urbanizacéo e edificacdo, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de dezembro; -------------------
q) Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime de acessibilidade aos edificios
e estabelecimentos que recebem publico, via pablica e edificios habitacionais, revogando o
Decreto-Lei n.° 123/97, de 22 de maio; ----------=-=======mmmmmmmmmmmmmemm e

r) Decreto-Lei n.° 104/2004, de 7 de maio, que aprova um regime excecional de reabilitacdo

urbana para as zonas historicas e areas criticas de recuperacao e reconversdo urbanistica, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril; ------------=-==-enmmmemmum-
s) Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de julho, que aprova o Regulamento de Estruturas de Betdo

Armado e Pré-Esfor¢ado; --------------------------- e e

t) Portaria n.° 208/2020, de 1 de setembro, que aprova o Regime juridico da seguranca contra

INCENAiI0 eM edifiCIOS; -=-=mmmmmmmmmm oo oo

Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que aprova o Regime juridico da promogéo da seguranca
e salde no trabalho, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 102-A/2020 de 9 de

dezembro; ---------------- e e

u) Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos, coordenacdo de projetos,
direcdo de obra publica ou particular, conducdo da execucdo dos trabalhos das diferentes
especialidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de dire¢do de fiscalizacdo de
obras publicas ou particulares, procedendo a primeira alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho.
V) Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construcdo, e revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeirQ; --------------------
w) Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova o contetido obrigatorio do programa e

do projeto de execucgdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragédo e
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faseamento de projetos de obras publicas, designados «InstrucGes para a elaboracdo de projetos
de obras», e a classificacdo de obras por categorias; ---------=-==-==-==mmmmmmmsm s
X) Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que simplifica o regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades econémicas no ambito da iniciativa «Licenciamento zero», no uso da
autorizacdo legislativa concedida pela Lei n.° 49/2010, de 12 de novembro, e pelo artigo 147.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro. ---=-=-====mmmmmmm oo

18.2 - Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

18.3 — Método complementar: Entrevista Profissional de Selecdo — Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

19 - A ordenac&o final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
através da aplicacdo da seguinte férmula:

OF =50%PC + 25% AP + 25%EPS

Em que:

OF — ordenacao final

PC = Prova de conhecimentos (escrita)

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou
a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatorios sdo os
seguintes (desde que nao sejam afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita ou
preenchimento do campo adequado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos):

20.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

20.2 - A entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcéo.

20.3 — Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar, de

forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante



a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

21 - Neste caso a classificacdo final seré obtida da aplicacdo da seguinte férmula:

OF = (50% AC) + (25% EAC) + (25% EPS)

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

22 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,50 valores
num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

23 - Composic¢do do jari do concurso:

— Licenciatura - Engenharia Civil:

Presidente: Eng.° Anibal Sanches da Natividade, Chefe da Divisdo de Obras, de Equipamentos e
Infraestruturas, da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista e Eng.2 Maria Otilia
Santos Pires Caetano, Chefe da Divisdo Patrimonial e Instalagdes Municipais, ambos da Cémara
Municipal de Castelo Branco.

Vogais suplentes - Eng.° Hugo Pedro Alves da Silva, Técnico Superior, e Eng? Margarida Figueiredo
Afonso de Azevedo, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

24 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, os candidatos excluidos serdo
preferencialmente notificados através de correio eletronico ou plataforma eletrénica. Caso ndo seja
possivel, pode recorrer-se ao n.° 1 do artigo 112.° do CPA.

25 - A publicitacdo dos resultados em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castelo Branco, disponibilizada na pagina da internet do Municipio. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados por conjunto de 20 candidatos para a realizagdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redacéo.

24 - A publicitacdo da Lista Unitéaria de Ordenacdo Final sera notificada aos candidatos por uma das
formas previstas no mesmo artigo 10.°, para efeitos de audiéncia prévia.

25 — Em caso de igualdade de valoracédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo o0s

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.



26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de lugares, 0s
candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com
0 respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do referido
diploma, sendo de um (1) o nimero de lugares a concurso, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, o presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na BEP

mediante publicacdo integral (disponivel em www.bep.gov.pt) e na pagina do municipio em

www.cm.castelobranco.pt).

Pacos do Municipio de Castelo Branco 23 de maio de 2021

O Presidente da Camara,

José Augusto Rodrigues Alves
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