Camara Municipal de Castelo Branco

Atan.°1 (um)

Aos onze dias do més de maio do ano dois mil e vinte e um, reuniu no edificio dos Pagos do Municipio, o
juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para constituicdo de relacao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um (2) trabalhador
da carreira/categoria de Técnico Superior (Eng.° Civil) para a ocupacio de 2 postos de trabalho vago e
ndo ocupado, 1 a afetar a Divisdo de Gestdo Patrimonial e Instalagdes Municipais e 1 a afetar a Divisdo de

Obras, de Equipamentos e Infraestruturas.

Estiveram presentes:

Presidente: Eng.° Anibal Sanches da Natividade, Chefe da Divisdo de Obras, de Equipamentos e
Infraestruturas, da Camara municipal de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista e Eng? Maria Otilia
Santos Pires Caetano, Chefe da Divisdo Patrimonial e Instalagdes Municipais, ambos da Camara
Municipal de Castelo Branco., na qualidade de vogais efetivos.

A reunido teve por objetivo definir os pardmetros de avaliacdo, a ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de sele¢do a aplicar, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro. Assim, nos termos das alineas b) e c) do n.° 2 do referido artigo 14.°, o Jari pronunciou-se e

deliberou sobre o seguinte: -----------=-=-=nnm---

1 - No seguimento do Despacho de 29 de abril de 2021, e da determinacdo para utilizacdo de métodos de
selecdo facultativos, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, complementarmente aos métodos de selecdo obrigatorios, previstos no artigo 36.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢do a utilizar sdo: -----------------

a) Obrigatorios: Prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica;

b) Complementar: Entrevista profissional de sele¢éo.---------

2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de 0 a 20 valores,

resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos meétodos anteriormente

referidos, e através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF = (50 % PC) + (25 % AP) + (25% EPS)
em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos (escrita)

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecio



3 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado tal atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os
mencionados nas alineas seguintes, salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no

requerimento, pois nesse caso ser-lhes-ao aplicados os métodos mencionados no ponto 1 da presente ata:

a) Obrigatorios: Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

b) Facultativos: Entrevista profissional de selecéo.
4 — Neste caso, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de 0
a 20 valores, resultard da média aritmética ponderada das classificagcbes quantitativas dos meétodos
referidos, e através da aplicacdo da seguinte férmula; ---------

OF = (50 % AC) + (25 % EAC) + (25% EPS)

em que:

OF = Ordenacéo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
5 — Em conformidade com o Despacho do Senhor Presidente da Camara do dia 29 de abril de 2021, por
razBes de celeridade, por ser previsivel um elevado nimero de candidatos ao procedimento, e pelo facto de
0 método de avaliacdo psicoldgica dever ser realizado por entidade publica, externa ao Municipio, 0s
métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Assim,
a aplicacdo do segundo método e dos seguintes apenas serd efetuada a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjunto sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades. ---

6 - Deliberou o jari, no que respeita a fixacdo dos critérios de avaliagdo e ponderacdo da prova de

conhecimentos, avaliagdo psicoldgica e entrevista profissional de sele¢éo:
7 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o adequado

conhecimento da Lingua Portuguesa. T
7.1 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesmo caracter eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior

a 9,50 valores, -=--=-=-=s=sseemmmmomeeme e eeeen T




7.2 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), terd a duracéo de 1 hora e trinta minutos, sera
de realizacdo individual, sob anonimato, com consulta da legislacdo ndo anotada, incidindo sobre os temas

vertidos nos seguintes diplomas legais:
- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias
Locais; e

- Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Regime Financeiro das Autarquias

Locais; R

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual, que aprovou o Cédigo do Procedimento

Administrativo;-----

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas; ---- T

- Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 66-B/2012 de
28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na redag&o atual, que aprovou o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Pablica; -

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na atual redacéo;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacéo atual — Medidas de Modernizagdo Administrativa;----
- Regulamento (EU) 2016/279 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, cuja execugéo
na ordem juridica nacional decorre da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto — Regulamento Geral de Protecdo de

Dados; ----- -
7.2.1 Legislacéo especifica, relacionada com as fungdes:

- Lei n.° 1/2005, de 12 de Agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa; --------------=----=------
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro - Cédigo dos Contratos Publicos (CCP); ---------------
- Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17 de Margo; -------=-===========n=mmmmmmmmmmmmmmoe
- Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro que aprova a Lei do Orcamento de Estado de 2021; ------
- Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, que aprova o Novo regime de Arrendamento Urbano
(NRAU), com as alteracgdes introduzidas pela 112 vers&o, através da Lei n.° 2/2020, de 31 de

- Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, que aprova o novo regime do arrendamento apoiado para

habitacdo, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto; ------------

- Cddigo Civil — regime da propriedade horizontal (e diplomas afins); -------------=-=-===-=-moemmo--
- Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, que aprova o Regulamento Geral das Edificagdes

Urbanas, com as alterac¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de junho;-------------
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- Decreto-Lei n.° 555/99, que aprova o Regime juridico da urbanizacdo e edificacdo, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 121/2018, de 28 de dezembro; --------------
- Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o regime de acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais, revogando o Decreto-
Lei n.°123/97, de 22 de Maio; ------=-=-=====mmmmmmmm oo mememmm e

- Decreto-Lei n.° 104/2004, de 7 de maio, que aprova um regime excecional de reabilitacdo urbana

para as zonas historicas e &reas criticas de recuperagdo e reconversdo urbanistica, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abril; ----------=--=-==m-mcmmm -
- Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de julho, que aprova o Regulamento de Estruturas de Betédo

Armado e Pré-Esfor¢ado; ---------=-=-m-m-mmmm oo mmmmmm oo

- Portaria n.° 208/2020, de 1 de setembro, que aprova 0 Regime juridico da seguranca contra

incéndio em edifiCios; ---------m-m-mmmmm o

- Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que aprova o Regime juridico da promoc¢éo da seguranga e
saude no trabalho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 102-A/2020 de 9 de

dezembro; ---------------- e e e e e

- Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos, coordenacdo de projetos, direcdo de obra
publica ou particular, conducdo da execucdo dos trabalhos das diferentes especialidades nas obras

particulares de classe 6 ou superior e de direcdo de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares,

procedendo a primeira alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; --------=-==mmmmmmmmmm oo
- Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da
atividade da construcéo, e revoga o Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de janeiro; --------=--=-====--=----
- Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, que aprova o contetdo obrigatorio do programa e do
projeto de execuc¢do, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento

de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboracéo de projetos de obras», e a

classificacdo de obras por categorias; ------ e
- Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que simplifica o regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento zero», no uso da
autorizacdo legislativa concedida pela Lei n.° 49/2010, de 12 de novembro, e pelo artigo 147.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; ------=-==mmmmmm oo

7.3 - A prova de conhecimentos seré constituida por questdes de escolha maltipla e/ou de desenvolvimento,

devendo as respostas ser fundamentadas com base na bibliografia acima mencionada, sendo avaliadas

segundo os seguintes critérios:
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- 100% da cotagdo — Resposta correta, bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente
fundamentada, referindo as normas legais aplicaveis com indicacdo do artigo, nimero e alinea respetiva;

- 75% da cotacdo — Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa com fundamentagdo incompleta,

nomeadamente pela ndo referéncia as normas legais aplicaveis; e

- 50% da cotagcdo — Resposta assente na transcricdo integral do texto legal aplicavel, suficientemente

elaborada, com fundamentacdo insuficiente ou s6 parcialmente correta; e

- 25% da cotacdo — Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou, com apenas a indicacdo da

norma legal aplicavel;-----

- Sem cotacao — Resposta errada ou auséncia de resposta.
8 - Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,

podendo comportar uma ou mais fases. --------------- -

8.1 — A classificagdo deste método de selecdo resultara da média aritmética simples das pontuag6es obtidas
em cada item, sendo a valoracéo final expressa de acordo com os seguintes niveis classificativos:-

a) Elevado — 20 valores;----

b) Bom — 16 valores;----
c) Suficiente — 12 valores; ---

d) Reduzido — 8 valores;

e) Insuficiente — 4 valores.

8.2 — A avaliacdo psicologica seréd efetuada por entidade especializada publica, a contratualizar para o
efeito, nos termos admitidos pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. eGTIEEEEEE R

8.3 — Na realizacdo da avaliacdo psicolégica é garantida a privacidade dos elementos e resultados.---------

9 - Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar) — Visa avaliar a experiéncia profissional

e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.---

9.1 - Na Entrevista Profissional de Selecéo serdo avaliados os seguintes itens:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicacdo e de reacdo as situagdes

colocadas; -----

b) Cultura geral, pela abordagem de temas da atualidade;

c) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio e a capacidade

de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situacdes;

d) Capacidade de comunicacdo e fluéncia verbais, em que se analisara o vocabulario, a clareza da exposicao

e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos;

e) Motivagéo profissional, em que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao conhecimento

do contelido e exigéncias da carreira e categoria em que S€ INSErird0. —--------====mmmmmmmmmm oo

9.2 — O método sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:
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Fatores RESPOSTA
Grande Seguranca
. Pouca seguranga,
. seguranca, razoavel, : Sem seguranca,
. velou excecional seguranga, - - espontaneidade -
Relacionamento - espontaneidade espontaneidade espontaneidade e
espontaneidade e
Interpessoal - e e poder
e poder de comunicagao. poder de —
poder de poder de o« de comunicacéo.
o . comunicagéo.
comunicacéo. comunicacéo.
. - -~ Razoavel -
Revelou amplo dominio do Grande dominio Bom dominio P Pouco dominio
Cultura Geral dominio
tema proposto. do tema. do tema. do tema.
do tema.
Grande clareza e e
Excecional clareza e profundidade Clterze Clipeza
; S rofundi Profundi
profundidade de de ideias e protur g _dade otu d_dade
A ] A de ideias, de ideias, Sem clareza de
ideias e rapidez de rapidez de fici duzid idei
Capacidades raciocinio raciocinio, boa suficiente reduzica g——
- - ' o i i in i
Intelectuais capacidade de capacidade de capac dade~d N SR d N capac dade~ ik
x N argumentagdo e argumentagao argumentagao e
argumentagao e argumentagao, - v
pertinéncia das ideias e grande rapidez de e raciocinio confuso.
raciocinio. razoavel rapidez
expostas. pertinéncia das aclocinio azoa dfe Pl
ideias expostas. Lo
raciocinio.
Razoéavel e Reduzida
~ Boa expressao suficiente capacidade Insuficiente
. Excelente expressdo x - x
Capacidade de verbal e verbal e expresséo de comunicar e expresséo verbal e
Comunicagao . . capacidade verbal e de capacidade de
capacidade de comunicar 3 ] x 2
de comunicar capacidade de expressao comunicar
comunicar verbal
Grande interesse, Interesse, PO[.JCO I, Sem interesse,
. . . . X p dinamismo, . N
evelou excecional interesse, dinamismo, dinamismo, o dinamismo,
R o Lo L P criatividade, Ao
Motivagao dinamismo, criatividade, criatividade, criatividade, | h criatividade,
. o e . et esponsabilidade =
Profissional esponsabilidade e visdo de responsabilidade responsabilidade e e pouca responsabilidade e
conjunto. e grande visdo visdo de vispéo de sem visdo de
de conjunto. conjunto. " conjunto.
conjunto.
Niveis Elevado — Bom — Suficiente — Reduzido - Insuficiente —
Classificativos 20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

9.3 — A classificagdo final deste método sera obtida através da média aritmética simples das classificagbes
obtidas nos varios parametros, avaliados de acordo com os seguintes niveis classificativos: -----------------

a) Elevado — 20 valores;----

b) Bom — 16 valores;----

c) Suficiente — 12 valores; ---

d) Reduzido — 8 valores; -----

e) Insuficiente — 4 valores.

9.4 — Para cada entrevista serd elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os

pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, fundamentada. -

10 - Avaliacéo Curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando dos elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.--------- -
10.1 - A Avaliacéo Curricular sera efetuada mediante a valoracao das habilitaces académicas, da formacéo
profissional, considerando-se as areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, da experiéncia profissional com
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incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, e da avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro anos (ou dois

biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar. -
10.2 - O resultado da avaliacdo do método é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo final obtida pela aplica¢do da seguinte formula:
AC=(HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitagdes Literérias; -

FP = Formacao Profissional,; e

EP = Experiéncia Profissional; --------- e

AD = Avaliacéo do Desempenho.

10.3 - Habilitagdes Literarias: S

- HabilitagOes literarias correspondentes ao grau exigido a candidatura ------------------- 18 valores; ---------
- HabilitagOes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura ------------------- 20 valores. --------

10.4 - Formagcao Profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

0@ FUNGAD: =====mmmmmmm e )
- Sem agdes de formag&o ---- 0 valores; --------=-----=---
- Por cada dia ou mddulo de 7 horas de formacao ---- lvalor.

10.4.1 - Nao séo contabilizados seminarios, palestras ou congressos.

10.4.2 - Nos documentos que ndo fagcam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo contabilizadas

7 horas por cada dia de formacao;

10.4.3 - Nos casos em que haja omissao de carga horaria e dias, a contabilizacdo maxima serd também de

7 horas. ----

10.4.4 - S6 serdo contabilizadas as a¢cdes de formagao que se encontrem inseridas na area de recrutamento,

realizadas hd menos de cinco anos. e

10.4.5 - A pontuacdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.

10.5 - Experiéncia Profissional na area inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas:
- Sem experiéncia profissional 0 valores;
- Até UM anQ ----===-=mmmmm oo - 4 valores;
-DE 1 a5 aN0S ~m-mmmmmmmm e e e e 8 valores;
- De 5a 15 anos ---- --- 12 valores;
- De 15 a 25 an0s -----========mmmmmmmmmeeeeee 16 valores;

- Superior a 25 anos ----- 20 valores.



10.6 - Avaliacdo do Desempenho, em que se pondera a avaliagdo relativa Gltimos 4 anos (ou

correspondente a dois biénios), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo que:
10.6.1 - Lei n.° 10/2004, de 22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio, adaptado
a administracdo local pelo Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho: -

- Desempenho Insuficiente 4 valores; -----------==-----
- Desempenho que Necessita Desenvolvimento ------------- - 8 valores; ------------------
- Desempenho Bom -------=----mmmmmmmmm oo 12 valores; --------=---==----
- Desempenho MUito BOM -=-=-========mmmmmm oo 16 valores; -------------=----
- Desempenho Excelente -------------=mommmmm e 20 valores. ------------------

10.6.2 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada & administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro: ------------

- Desempenho Inadequado (2 a 2,999 pontos) 8 valores; -----------==-mmmmmmee-
- Desempenho Adequado 3 a 3,999)------------------- 12 valores;

- Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) --------------- --- 16 valores;

- Desempenho Excelente (4,5 a 5 pontos) 20 valores.

10.6.3 - A pontuacéo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples

das valoracGes atribuidas as classificagdes obtidas na avaliacdo de desempenho nos ultimos 4 anos ou 2

ciclos de avaliacéo, expressa até as centésimas. ------------------- -
11 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcao. ---- e
11.1 — A classificacdo atribuida a entrevista resultara da média aritmética simples das pontuacGes obtidas
nas respostas as questdes do guido de entrevista, de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. -- e TR EEEE
11.4 — A realizacdo da entrevista terd por base um guido composto por questdes diretamente relacionadas
com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias essenciais a aferir,

traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro,

Serdo as Sseguintes: -------------m-mmmmmmmmmem e e LR

a) Realizacdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; --------

b) Otimizacdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz

de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; -C)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua




atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente

e responsavel; -----
d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas,

tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma

AJUSTATA. === e

12 - Entrevista Profissional de Selecdo, idem como descrita supra, no ponto 8 da presente ata. -----------

13 — Mais entendeu o Juri clarificar o seguinte:

13.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-

AJ2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, pela ordem atrés referida.
13.2 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos

de selecdo, bem como aqueles que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo se Ihes

aplicando, por isso, o(s) método(s) seguinte(s). ---------------

Todas as delibera¢Bes do Juri foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de aprovada vai

ser assinada por todos os membros do juri. e

O Presidente do Juri,

Vogais Efetivos,




