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Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu no edificio dos Pacos do Miinicipio,
0 juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, de dois trabalhadores da carreira/categoria de técnico superior
— Engenharia Civil, para a ocupagdo de dois postos de trabalho vagos e ndo ocupados, tendo estado
presentes o Sr. Eng.® Anibal Sanches da Natividade, Chefe da Divisio de Obras, Equipamentos e
Infraestruturas, da Camara Municipal de Castelo Branco, na qualidade de presidente do juri, e as vogais
Maria Helena de Jesus Lopes, técnica superior — jurista ¢ Eng.* Maria Otilia Santos Pires Caetano,

atualmente Chefe da Divisdo de Educagéo e Desporto, ambas da CAmara Municipal de Castelo Branco. ---

A ordem de trabalhos da reunido foi a seguinte:

Ponto um: Realizacdo da prova escrita de conhecimentos;

Ponto dois: Correcdo e avaliagdo da prova escrita de conhecimentos;

Ponto trés: Correspondéncia entre as provas realizadas e os respetivos candidatos;

Ponto quatro: Prova de avalia¢do curricular; —
Ponto cinco: Exclusdo dos candidatos que obtiveram pontuagio inferior a 9,50 valores; —--------—---—=-zuemx

Ponto seis: Realizagdo da prova de avaliac@o psicoldgica.

- Ponto um: O Juri comegou por constatar que compareceram a realizagdo da prova escrita, que teve lugar
pelas 14h30m do dia 31 de margo, 11 dos 29 candidatos admitidos para realizagdo deste método de selecio:
Antonio Manuel Faria Antunes Teoddsio

Catia Catarina Martins Caroco

Dalia Maria Mendes Mateus

Filipa Antunes da Silva Ribeiro

Jodo Paulo Ramos Martinho

Manuel Antdnio Verissimo Geraldes

Marisa Sofia Gaspar Nabais

Nuno Camilo Ribeirinha Centeio

Sandra Maria Neves Alves Lourenco

Sandrina Fidalgo de Oliveira

Sofia Isabel Batista Moreno Carronda

No decorrer da prova, que teve lugar no dia 31 de margo, pelas 15 horas, a candidata Catia Catarina Martins

L

Carogo desistiu da realiza¢do da mesma, tendo saido da sala. ———--m-mmmemmmmmmmmmmm e

- No dmbito do ponto dois, o juri procedeu a corre¢io da prova escrita, que teve a duragio de 90 minutos

com 15 m de tolerancia, e foi realizada sob anonimato. ---- s
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Assim, considerando que a prova foi avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até a%x@_qxv

-

~

centésimas, foi a seguinte a classificagdo atribuida as provas realizadas, conforme os critérios de corregdo-/

¢ a grelha classificativa que se anexam a presente ata; --- -- -

Parte II
N.”da Candidato Questio Parte 1
Erova 1 1 1 v v Nota
Cotagiio 6 3 3 1 5 2 i
T 3 1,50 2,50 0,75 1.50 0,50 9,75
2 1,50 1,50 2,00 1,00 0.25 0,00 8,25
3 s
4 0 2,00 0,00 1,00 0,00 0.00 0,50 3,50
L 3,00 0,00 1,50 0,50 0.25 1.00 6,25
6 | 00 s Gl 1,50 1,50 2,00 0,75 0,875 0.25 6,88
i 3,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 3,00
- 3.50 2,50 1,50 0,75 0,00 1.00 9,25
. 3,00 0,00 0,00 0,75 0.00 0,00 3,75
1 ] 2,50 0,00 1.50 0,75 0,75 0,50 6,00
N 2,00 2,50 2,50 1,00 0,25 0,75 9,00

- No ambito do ponto trés, o juri abriu o envelope que continha os canhotos das provas e procedeu a

correspondéncia de cada um com a respetiva prova. Assim, a correspondéncia entre o0 niimero atribuido a

cada prova, o respetivo candidato e a classificac@o obtida na prova escrita, ¢ a seguinte:

Parte 11
N.* Candidato Questio Parte I
- 1 1 m v v Nota
Prova — Final
Cotacio 6 3 3 1 5 2
1 Sandrina Fidalgo de Oliveira 3 1,50 2,50 0,75 1.50 0,50 9,75
2 Marisa Sofia Gaspar Nabais 1,50 1,50 2,00 1,00 0.25 0,00 8,25
3 Dalia Maria Mendes Mateus - --- - --- - - -—
4 Catia Catarina Martins Carogo 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0.50 3,50
5 Sofia Isabel B. Moreno Carronda 3,00 0,00 1,50 0,50 0,25 1,00 6,25
6 s Gl s T, | = T e | 05| 05E | 05 6,88
7 Sandra Maria N. Alves Lourengo 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
8 Jodo Paulo Ramos 3,50 2,50 1.50 0,75 0.00 1.00 9,25
9 Manuel Antonio Verissimo Geraldes 3,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 3,75
10 Filipa Antunes da Silva Ribeiro 2,50 0,00 1.50 0,75 0,75 0,50 6,00
11 Anténio Manuel Faria A. Teodosio 2,00 2,50 2:50 1,00 0.25 0,75 9,00

Constatou o jiri que o candidato que realizou a prova n.° 9. e que veio a verificar-se ser o Sr. Manuel
Antonio Verissimo Geraldes. apenas devolveu uma das duas folhas de prova que lhe foram entregues. Veio

a solicitar telefonicamente. algum tempo apds o término da prova. a possibilidade de ainda entregar a folha



Camara Municipal de Castelo Branco

que estava em falta, alegando esquecimento ¢ distragdo no momento da devolugdo. O jari deliberou; pg ;&Q\/

unanimidade, ndo aceitar a folha em falta, dada a impossibilidade de garantir que a mesma foi cfctivamente

realizada no espago e tempo concedido aos candidatos para a sua realizagio.

- No dmbito do ponto quatro, o jiri procedeu a avaliagdo curricular do candidato Filipe Marcelo Gouveia
Barata, detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por se encontrar a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a concurso, e ndo ter

afastado a aplicagdo do método de selecdo de Avaliagdo Curricular, ndo realizando, assim, a prova escrita

de conhecimentos a que se submeteram os restantes candidatos.
Foram ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, em conformidade

com os parametros definidos na ata n.° 1 do procedimento: -----

a) — Relativamente as Habilitacdes Literarias, o juri atribuiu ao candidato a pontuagdo de 20 valores, por

ser detentor do grau académico de mestrado; - --

b) — Em relagdo a Formacdo Profissional, o juri entendeu considerar a frequéncia de 42 h de formagio,
relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a concurso, uma vez
que apenas releva a formacédo realizada desde 2016, tendo-lhe, por isso, sido atribuidos 6 valores; ---------
¢) - Relativamente ao pardmetro Experiéncia Profissional, o Juri considerou o exercicio de fungdes e
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, conforme declaracio

emitida pelo servigo de origem. Perfazendo, & data da candidatura, 9 meses de experiéncia profissional, o

Juri atribuiu ao candidato 4 valores neste parametro; -
d) — Quanto a Avaliacio de Desempenho relativa aos ultimos dois biénios, o Juri verificou que nio é
possivel a verificacdo deste parametro pelo candidato, pelo que foi atribuida a pontuagio de 0 valores. ----

O juri passou, entdio, a aplicagdo da formula de classificagio do método de Avaliagdo Curricular, aos

resultados obtidos em cada um dos quatro fatores de avaliagdo, como segue:
AC=(HL +FP + EP + AD)/4
AC=20,00+6,00+4,00+0,00:4="7,50 valores
- No ponto cinco da ordem de trabalhos, o juri deliberou, nos termos previstos no n.° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redag¢do dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro ¢ do

n.° 22 do aviso de abertura do procedimento, excluir os candidatos que obtiveram classifica¢ao inferior a

9,50 valores, pelo que nio serdo submetidos ao método de avaliacio seguinte.
- No ponto seis, determinou o juri promover o agendamento do método de avaliagcdo subsequente, a

Entrevista Profissional de Selegao. —

Mais deliberou o jari, dar cumprimento ao disposto no artigo 25.°, n.° 1 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na redacdo dada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, publicitando a Lista dos Resultados

obtidos na avaliacdo curricular e na prova de conhecimentos, nas instalagdes da Camara Municipal e no

sitio da Internet do Municipio.

Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade. ——------mmmmmmmmm oo
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E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida ¢ aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jiri.

O Presidente do Juri,

\J\\K v;g,_J\ E_Hk—n w(f—— tﬁ 7

Vogais Efetivas,

Vicehonushapen
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