Camara Municipal de Castelo Branco

Aviso n.” 18 /2024

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE NA
CARREIRA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

1 — Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblico que, por meu Despacho
exarado no dia 04 de marco de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar
da publicacdo, procedimento para recrutamento de 1 trabalhador com prévia relagfo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante mobilidade entre drgdos ou servicos,
na modalidade de mobilidade na carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes do mesmo diploma.

2 - Caracterizagdio de fungdes: Para além das funcfes inerentes ao conteudo funcional da
carreira/categoria de técnico superior, discriminadas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, as fung¢des a exercer caraterizam-se por referéncia as atribuigdes e competéncias do
Departamento de Ambiente, Obras e Sustentabilidade, Servigos Partithados — SIG:

Execucdio de processos e projetos nas areas da Cartografia, Cadastro, Sistemas de Informacgo
Geografica e Detecdo Remota, orientados para a elaboracdo de Produtos de Base Espacial,
necessarios para o desenvolvimento de atividades de engenharia, bem como, de monitorizacio,
planeamento e gestdo do territorio.

3 — Caracterizag¢do da oferta: mobilidade na carreira de técnico superior, entre 6rgdos ou
Servicos.

4 — Remunerag8o: A posi¢do € nivel remuneratorio sfio correspondentes aos detidos no
posto de origem.

5 — Requisitos de admisséo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, e ser possuidor de uma Licenciatura.

6 —~ Local de trabalho: as fun¢des serdo exercidas na 4rea do Municipio de Castelo Branco.

7 - Prazo: o prazo para a apresentagfo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da
publicac@o do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio.

8 — Candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, com identificagfio do procedimento por

mobilidade e indicacio do codigo da BEP, e entregues pessoalmente nos Pacos do Municipio
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de Castelo Branco, no Balcio Unico, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, ou
enviadas através de correio registado, com aviso de recegfio, até ao termo do prazo, para o
seguinte endereco: Cémara Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipic - 6000-458
Castelo Branco.
9 — Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificag@io pessoal do
candidato, o servigo de origem, a modalidade da relacfio juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, a posicdo, nivel remuneratorio € a correspondente remuneracio
mensal, o tempo de exercicio de fungdes na drea objeto do presente recrutamento e as fungdes
desempenhadas, bem como o contacto telefénico e o enderego eletronico.
10 — A apresentaciio da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo os factos
mencionados ser devidamente comprovados, sob pena de nfio serem considerados;
10.2 — Cépia do certificado de habilitagdes literarias;
10.3 - Documentos comprovativos de a¢Ges de formacfo frequentadas, com relevo para a
avaliacdo;
10.4 - Declaragdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia & modalidade de relagfo juridica de emprego publico, a
unidade orginica onde estd integrado, & carreira/categoria de que seja titular, as fungdes
desempenhadas, bem como a respetiva natureza e duragio, e & atual posi¢iio remuneratoria
detida, e ao resultado da avaliag@io de desempenho do ultimo ciclo ou biénio avaliado.
11 — Critérios de apreciacfio das candidaturas: A selegfio dos candidatos sera efetuada por
Avaliacdo Curricular (AC) com base na analise do curriculum vitae apresentado e pela
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), aplicando-se a seguinte formula de ponderacdo: CF
= 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).
11.1 — A classificacio sera feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, ¢ cada um dos métodos de avaliagéio tem cardter eliminatério, caso a respetiva
classificagdo seja inferior a 9,50 valores.
12 — A Avaliag8o Curricular visa avaliar a qualificago dos candidatos, mediante a ponderagio
dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a avaliagdo deste
pardmetro, da média aritmética dos seguintes fatores: - HabilitagGes Académicas (HA),

Formacéao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho (AD).
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12.1 — Nas Habilitagdes Académicas pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes,

12.1.1 - Os candidatos deverfio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura ou grau académico de nivel superior, na drea a concurso), sem
possibilidade de substituigdo da formagdo académica, por formacgfo ou experiéneia
profissional, sendo a posse de uma licenciatura classificada com 18 valores, e a posse de
habilita¢do de grau académico superior, na mesma area, classificada com 20 valores, nio
ficando, neste caso, dispensada a prova da posse de licenciatura.

12.2 — No parémetro Formacdo Profissional sfo consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necesséarias ao exercicio das fungdes, desde que devidamente certificadas, nos
seguintes termos:

- Sem a¢Ses de formagdo - 5 valores;

- Acresce, por cada dia ou mddulo de 7 horas de formacéo - 1 valor.

12.2.1 - Néo sdo contabilizados semindrios, palestras, congressos ou workshops.

12.2.2 - Nos documentos que ndo facam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacéo,

12.2.3 - Nos casos em que haja omiss#io de carga horana e dias, a contabilizacido méaxima sera
também de 7 horas.

12.2.4 - 56 serdo contabilizadas as a¢les de formag@o que se inserem na presente drea de
recrutamento, realizadas ha menos de dez anos.

12.2.5 - A pontuagdo maxima acumulada neste fator no pode ser superior a 20 valores.

12.3 — Para a Experiéncia Profissional ¢ considerada e ponderada a execucio de atividades ou
tarefas relacionadas com as fung¢Ges a desenvolver, e o grau de complexidade das mesmas, de
acordo com a seguinte ponderacio:

- Com vinculo de emprego piblico, mas sem experiéncia profissional na drea - 10 valores;

- Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em funcdes diretamente relacionadas com
a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.

12.4 — Para Avaliacdo de Desempenho, relevam as avaliagdes referentes ao ultimo ciclo ou
biénio avaliado, sendo o pardmetro pontvado de acordo com as mengdes qualitativa e
quantitativa, nos termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente —~ 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;
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- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

12.4.1 - Aos candidatos que nfio possuam avaliacdo de desempenho, por razdes que lhe nfo
sejam imputéveis, ¢ atribuida a pontuagfo de 14 valores.

12.4.2 - Aos candidatos que nédo apresentem declaragéo do servico de origem ou documento
comprovativo da Avaliacio de Desempenho ou falta dela, nfo sera qualquer atribuida
classifica¢@o neste parémetro.

13 - Entrevista Profissional de Selegfio - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag¢ao ¢ de relacionamento interpessoal.

13.1 - A classificagdio atribuida & entrevista resultara da meédia aritmética simples das
pontuagdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar, de acordo com os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 - ParAmetros a avaliar:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagfo € de reacdo as
situacdes colocadas;

b) Capacidades intelectuais, em que se analisard e ponderara a sequéncia ldgica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situacdes;

¢) Capacidade de comunicacio e fluéncia verbais, em que se analisard o vocabulario, a clareza
da exposicio e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos;

d) Motivagdo profissional, em que se correlacionarfio as motivagdes dos candidatos face ao
conhecimento do contetido e exigéncias da carreira e categoria em que se inseriréo.

13.3 - A EPS tera a duragdo aproximada de 15 minutos.

14 — A exclusdo, publicitacio de resultados e notifica¢éo dos candidatos, sera feita nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitdria e expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas.

16 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaco, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.
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16.1 - Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 - Juri:

Presidente: Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e
Sustentabilidade, da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Pedro Miguel dos Santos Dias, Chefe da Divis@o de Urbanismo e Obras
Particulares e Luis Miguel Cruz Miranda Bandeira, Técnico Superior, ambos da Camara
Municipal de Castelo Branco.

Vogais suplentes: Jodo Riscado dos Santos e Claudia Sofia Brito de Lima Rodrigues, Técnicos

Superiores, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 07 de marco de 2024







