Céamara Municipal de Castelo Brance

Aviso n,° 19/2024

RECRUTAMENTO DE 4 (quatro) ASSISTENTES TECNICOS — ESCOLAS POR RECURSO
A MOBILIDADE NA CARREIRA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

1 —Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por meu Despacho exarado no
dia 07 de margo de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo,
procedimento para recrutamento de 1 trabalhador com prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, mediante mobilidade entre 6rglos ou servigos, na modalidade de
mobilidade na carrcira € categoria de Assistente Técnico — Escolas, nos termos do disposto no
artigo 92.° e seguintes do mesmo diploma.

2 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Constante do anexo referido no n° 2 do artigo 83° da Le:
n° 35/2014, de 20 de junho. Principais atribui¢Oes e competéncias: O conteudo funcional da
carreira de Assistente Técnico (grau de complexidade funcional 2, definido no anexo & Lei n°
35/2014, de 20 de junho, bem como:

a) Recolher, examinar, conferir ¢ proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes
financeiras e de operacdes contabilisticas;

b) Assegurar 0 exercicio das func¢es de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao
executivo do estabelecimento de educacio ou de ensino ou do agrupamento;

¢} Organizar € manter atualizados os processos relativos a situacfio do pessoal docente e
registo do pessoal ndo docente, para comunica¢do a Camara Municipal, para processamento
dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar ¢ manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacgfo das instalacdes, do material € dos equipamentos;

¢) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessérios ao
funcionamento das diversas 4reas de atividade da escola;

f) Assegurar o tratamento ¢ divulgacfio da informac8o entre os varios orgdos da escola, entre

estes ¢ a comunidade escolar e demais entidades;
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g) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestfo dos alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacgfo a alunos, encarregados de educagio, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes da escola;

i) Preparar, apoiar, secretariar reunides do agrupamento de escolas, ou outros orgéos e elaborar as
respetivas atas, s€ necessario.

3 — Carateriza¢fo da oferta: mobilidade na carreira de assistente técnico, entre érgéos ou servigos.
4 — Remuneracio: A posi¢o e nivel remuneratorio sfo correspondentes aos detidos no
posto de origem.

5 — Requisitos de admiss@o: Ser titular de relagdo juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado, em efetividade de fun¢es e ser possuidor do 12° ano ou curso que lhe seja
equiparado.

6 — Local de trabalho: as fungbes serdo exercidas nos agrupamentos de escolas da édrea do
Municipio de Castelo Branco.

7 - Prazo: o prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio.

§ — Candidaturas: as candidaturas deverfo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
Presidente da CaAmara Municipal de Castelo Branco, com identificagio do procedimento por
mobilidade e -. indicagdo do cddigo da BEP, e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, no Balco Unico, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 4s 16:30 horas, ou
enviadas através de correio registado, com aviso de recegio, até ao termo do prazo, para o seguinte
enderego: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio - 6000-458 Castelo Branco.
Néo se aceitam candidaturas via email.

9 — Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificagdo pessoal do
candidato, o servico de origem, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, a posicio, nivel remuneratério e a correspondente remuneragfio mensal,
o tempo de exercicio de fungbes na area objeto do presente recrutamento e as fungdes
desempenhadas, bem como o contacto telefénico e o endereco eletrénico.

10— A apresentacio da candidatura deveré ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo os factos
mencionados ser devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

10.2 — Cépia do certificado de habilitacdes literarias;
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10.3 - Documentos comprovativos de a¢des de formacdo frequentadas, com relevo para a
avaliacio,

10.4 - Declaragiio emitida pelo servico a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia & modalidade de relagfo juridica de emprego publico, &
unidade orgénica onde estd integrado, a carreira/categoria de que seja titular, as fungdes
desempenhadas, bem como & respetiva natureza e durago, e a atual posi¢8o remuneratoria detida,
e ao resultado da avaliagdo de desempenho do tltimo ciclo ou biénio avaliado.

11 — Critérios de apreciacio das candidaturas: A sele¢fio dos candidatos serd efetuada por
Avaliacdo Curricular (AC) com base na analise do curriculum vitae apresentado e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS), aplicando-se a seguinte formula de ponderagdo: CF = 0,50 (AC) +
0,50 (EPS). A analise curricular tem carater eliminatorio

12 - Juri:

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Alexandre, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Claudia Madalena Cravo Jorge, Técnica Superior que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Célia Marina Costa Ferreira, Técnica Superior, ambas da Cimara
Municipal de Castelo Branco;

Vogais suplentes: Jos¢ Maria Ventura Martins, Técnico Superior ¢ Joana Raquel de Almeida
Barreto, Técnica Superior, ambos da Camara de Castelo Branco.

13 — Nos termos do artigo n° 97-A da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n° 35/2014, de 20 de junho, aditado pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, a presente oferta de

emprego serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) € na pagina da Camara

Municipal de Castelo Branco (www.cm-castelobranco.pt).

14 — Na tramitagdo do presente procedimento o Municipio de vird tratar os Dados Pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protegéio de Dados (EU) 2016/679,
transposto para o ordenamento juridico portugués através da lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na
sua atual redacdo e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessério no ambito
do presente procedimento.

15 — Em tudo o que nfio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislacdo atualmente em vigor.
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Pagos do Municipio de Castelo Branco, 18 de margo de 2024

O Presidente mara Municipal,

Leopoldo Martins Rodrigues



