Camara Municipal de Castelo Branco

ATA n.” 2

(Alteraciio a ata numero 1)

RECRUTAMENTO DE 4 (quatro) ASSISTENTES TECNICOS POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Aos doze dias do més abril do ano dois mil e vinte e quatro, reuniu no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade
entre Orgdos ou servicos, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria, de 4
trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira/categoria de Assistente TECNICO. —=-=mmmmmmmmmmm o s oo
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Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo do Desenvolvimento
Social, na qualidade de presidente do jari, Claudia Madalena Cravo Jorge, Célia Marina

Costa Ferreira ambas técnicas superiores e vogais efetivas da Camara Municipal de Castelo

BranC0. —mmm e o s e
A reunido teve por objetivo fazer alteragdo a ata nimero 1, que definiu os pardmetros de
avaliag¢do, a ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método
de selecdo a aplicar, tendo o juri deliberado 0 seguinte: ------==mmmmmmmmm e
1 - Métodos de selecdo: A Seleco sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC), com base
na andlise do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com
férmula de ponderagdo: CF = 0,50 (AC) + 0,50 EPS).

A analise curricular tem carater eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contatados para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

1.1 - Avaliagao Curricular (AC)

Fatores de Avaliacio

- Habilitagoes Literarias (HL)
- Formacé&o Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliag@o de desempenho (AD)
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Critérios de apreciacido e ponderacao dos fatores de avaliacio:

Este método serd valorado de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte

critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC = ((HL) + (FP) + (EP) + (AD)) /4
Sendo:
- 12° ano ou cursos que lhe sejam equiparados — 20 valores

(FP) — Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidade acreditadas, nos tltimos 3 anos.

- Sem ac¢des de formacgao — 0 valores

- Por cada dia ou mddulo de 7 horas de formagdo — 1 valor

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre

devidamente comprovado.

(EP) — Experiencia Profissional: considerando e ponderando a execugfo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

- Sem experiéncia Profissional 0 valores;
-De 1 a 4 anos - 4 valores

-de 5 a 15 anos — 12 valores

- De 16 a 24 anos — 16 valores

- de 25 a 30 anos — 18 valores

- Superior a 30 anos — 20 valores

(AD) — Avaliacdo de Desempenho — relevam as avaliagSes referentes ao ultimo ciclo ou
biénio avaliado, sendo o pardmetro pontuado de acordo com as mengdes qualitativa e
quantitativa, nos termos abaixo indicad0s: =======mmmmmm e m e
- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores; ====-====m=mmmmmmmmmmmemeem e

- Desempenho relevante — 16 valores; ------ = -—-- -
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- Desempenho adequado — 14 valores; ----------- e

- Desempenho Inadequado — 8 valores. ----- -- - e
Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputéveis, € atribuida a pontuag@o de 14 valores.--=--=====mmmmmm oo
1.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do — visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

1.2.1- A classificagdo atribuida a entrevista resultara da média aritmética simples das
pontuagdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar, de acordo com os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.----=====-=nmmnnn-
1.2.2 - Par@metros a avaliar: —-----mmmmmmmm oo

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicagio e de reagio as

situagdes colocadas;---=-==-=mm-mmmmmmm e
b) Capacidades intelectuais, em que se analisard e ponderara a sequéncia logica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situa¢des;-------
c) Capacidade de comunicagio e fluéncia verbais, em que se analisard o vocabuldrio, a
clareza da exposicdo e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos; -----------------—----————-
d) Motivacio profissional, em que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao
conhecimento do contetdo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo. ---------
A duracdo da EPS sera de aproximadamente 15 minutos. -------=-=====memmmemmmommm

1.2.3-A exclusdo, publicitacdo de resultados e notifica¢do dos candidatos, sera feita nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo. e
2 - Nos termos do n° 3 do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com

deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.------------=-----—- e

2.1- Em conformidade com o artigo 6° do mesmo diploma legal, os candidatos com

deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss?o, o respetivo grau de incapacidade
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e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto

no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. - A i "

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo n° 4 do referido diploma legal, competira ao jari
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungéo, de acordo

com os descritivos funcionais constantes na presenta ata.-------------=-======mmmmmmmmmmemmmmeee

A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento até as centésimas.------------- i e — -

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. -------=----m-mmmmmmmmmmmeeee o
Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri

presentes.
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Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre
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Claudia Madalena Cravo Jorge
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Célia Marina Costa Ferreira




