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Camara Municipal de Castelo Brance
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Reerwtamente de guatro Assistentes Téenicos por Recurso & Mobilidade na
Carreira, ¢v lre Gz‘gﬁas au Servigos.
Aos dezassete dias do més de sbri) 2024 pelas 10 horas. reuniu no editicio deste Municipio,
o Jari do Frocedirments por Recrutamz o 3 Mobilidads entre Orgdos ou Servigos para
ocupagiio de 4 postos de trabalhe na carrerca’categoria de Assistente Téenico. O jdrt analisou
e aprovou por unanimidade os critérios dz apreciacfio e nonderaco dos fatores de avaliaciio
de acordo com o sistema de classificacio final constantes na ata n® 1. avaliacfio curricular.
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Prestidente: Patricia rsabel Afonse Barata Duarte Alexandre Chefe de Divisio Do
Desenvolvimenio Social da Cémara Musicipal de Castelo Brancojmeeemmsmmssmmmemcim oo
Vogais efetives: Cldudia Madalena Cravo Jorge, Téenica Superior da Camara Municipal de
Caste]o B0 e i s e e e e i
Vogais efevivos: Célia Maring Costa Forreira, Téenica Superior da Camara Municipal de
Castelo Branto. -m s o e e e ke e
O jiri procedeu 4 andlise curricular das 11és candidatas de acordo com a ata niimero 2 do dia
12 de abril de 2024 que peetendeu retifcar a ate nfimero 1 do dia 13 de marco de 2024
Foram. vertteados os dacimenios gue juatam 4 swa candidatura, o jori detiberou a seguinte

panderacio. conforme o que reselia da ficha de avaliagio que se anexa a presente ata e dela
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Avaliacio Curvicuiar (A - {osiz método € valorado numa escala de € 2 20 valores):

Falores de dvalingde

- HantlitachHes Académicas (HA)
- Formagio Profissional (FP)
- Exseriénein Profissional (EP;

- Avatiacle de desempenho (ALY



Andreia Filipa Baptista Lopes

Fuatores de dvaliveso

- Habilitagdes Academicas (HA) - 20 valores:
- Formacfio Profissional {(FP) - 20 valores

- Experiéncia Profissional {EP) - 4 valores

- Avaliacfio de deseripenho (AD) - |2 valoves
Yaléria Goenealves Cruchinho

Fatores de Avaliagds

- Habilitaghes Acadéniicas (HA) - 20 safores;
- Formacao Profissiona: (FP) - ¢ valores

- Experiéncia Profissioral (EP) - 20 velores

- Avaliacdo de desempenho (AD) - 14 valores

Tendo procedido a aplicacio da formuia de elassifices ko deste método, determinada o sede
de definicdo de critérios na ata 1° 2. o jori apuron gae s olass:Ueagdo obida pelas cendiduatas
no método de avaliacio curricular € a seguinie:

Andreia Filipa Bapiista Lopes — 14,56 valores

Yaléria Gonealves Cruchinho- 13 30 valores

A candidatas Sandrina Louro Galvao i excluida por <80 serery dewnioras da categoria de

Assistenle Técnico para o qual [oi aberto o procedimento voncursal conforme aviso de

Terminada a avaliacdo curricular das candidatas. o et delinzrou informar as mesmas dos
resulzados obtidos na avaliagdo curricular, devendo propunciar-se po praze maximo de 10
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Apds o periodo de reclamaciio, a prova de entrevista ficard azendada para o dia 9 de maio

de 2024, na Biblioleca Municipal pelas 1000 remmrmrm som oo e

Nio havendo mais nada a tratar, deu-se nor encerrada a reuniéin. do cuat se laviou a presenie

ata. gue depois de lida e aprovada. vai ser assinada ¢ vabricads por todes os membros do jurd

presentes_ .................................................................................................................
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