
 
Câmara Municipal de Castelo Branco  

ATA nº 4 

 

Recrutamento por recurso à mobilidade entre o mesmo órgão ou entre órgãos ou 

serviços para ocupação de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente 

Técnico- Escolas  

 

 Aos nove dias do mês de maio de 2024, pelas 11h00, reuniu no edifício deste Município, o Júri do 

Procedimento por Recrutamento à Mobilidade entre Órgãos ou Serviços para ocupação de 4 postos de 

trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico. ---------------------------------------------------------- 

Estiveram presentes: Patrícia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisão do 

Desenvolvimento Social , na qualidade de presidente do júri, Drª Célia Marina Costa Ferreira e Cláudia 

Madalena Cravo Jorge, ambas técnicas superiores da Câmara Municipal de Castelo Branco. ----------- 

O júri reuniu no mesmo dia, no período da manhã, pelas 10h00, na Biblioteca Municipal de Castelo 

Branco, afim de realizar as entrevistas profissionais de seleção.  Após as entrevistas, o júri analisou e 

aprovou por unanimidade os fatores de apreciação e a sua pontuação relativamente às questões 

colocadas nas entrevistas. ------------------------------------------------------------------------------------------ 

Desta forma, o júri visou avaliar de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos 

comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, 

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal. 

Ainda no período da manhã, o júri reuniu para avaliar todos os critérios de apreciação e ponderação 

dos fatores de avaliação inerentes ao procedimento concursal bem como o sistema de classificação 

final relativamente à seleção das candidatas.--------------------------------------------------------------------- 

A candidata foi avaliada segundo o método de seleção estipulados na lei nº 35/2014, de 20 de junho, 

conjugada com a Portaria nº 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria nº 145-

A/2011, de 6 de abril. ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

A classificação final (CF) de seleção será efetuada por Avaliação Curricular (AC), com base na análise 

do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Seleção (EPS), com a fórmula de 

ponderação: CF= 0.50 (AC) + 0.50 (EPS)------------------------------------------------------------------------ 

 



Candidato/a Classificação Final 

Avaliação Curricular 

Classificação Final 

Entrevista Profissional 

de Seleção 

Classificação Final 

CF= 0.50 ( CF= 0.50 (AC) + 0.50 (EPS) 

 

Valéria Gonçalves 

Cruchinho 

 

13,50 valores 16,00 valores  14,75 valores 

 

O júri após a avaliação de todos os parâmetros deliberou por unanimidade a seguinte ordem por 

classificação, ficando aprovada e admitida a candidata:  

Valéria Gonçalves Cruchinho –14,75 valores ------------------------------------------------------- 

A candidata Andreia Filipa Baptista Lopes, não compareceu na entrevista, tendo enviado email para 

os serviços dos Recursos Humanos, que deu conhecimento ao Júri que por motivos profissionais não 

estaria presente na entrevista. Por este motivo será excluída do presente concurso.------------------------ 

Não havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que 

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do júri presentes. --------  

 

O Presidente do Júri, 

 

_________________________________ 

Patrícia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre 

 

Os Vogais Efetivos 

 

______________________________________ 

Cláudia Madalena Cravo Jorge  

 

___________________________________ 

Célia Marina Costa Ferreira 
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