Sl

Cémara Municipal de Castelo Branco
ATAn24

Recrutamento por recurso a mobilidade entre 0 mesmo drgéo ou entre érgaos ou
servigos para ocupacéo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente

Técnico- Escolas

Aos nove dias do més de maio de 2024, pelas 11h00, reuniu no edificio deste Municipio, o Juri do

Procedimento por Recrutamento & Mobilidade entre Orgéos ou Servicos para ocupacio de 4 postos de

trabalho na carreira/categoria de Assistente TECNICO. =----=-=-====mmmmmmmm oo oo
Estiveram presentes: Patricia lIsabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo do
Desenvolvimento Social , na qualidade de presidente do jari, Dr2 Célia Marina Costa Ferreira e Claudia
Madalena Cravo Jorge, ambas técnicas superiores da Camara Municipal de Castelo Branco. -----------
O jari reuniu no mesmo dia, no periodo da manhd, pelas 10h00, na Biblioteca Municipal de Castelo
Branco, afim de realizar as entrevistas profissionais de selecdo. ApGs as entrevistas, o jdri analisou e

aprovou por unanimidade os fatores de apreciacdo e a sua pontuacdo relativamente as questdes

colocadas nas entrevistas. -------------------- -
Desta forma, o juri visou avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

Ainda no periodo da manhd, o jari reuniu para avaliar todos os critérios de apreciacdo e ponderacao
dos fatores de avaliagdo inerentes ao procedimento concursal bem como o sistema de classificagdo

final relativamente a sele¢éo das candidatas.------=-============mmmmmmm oo

A candidata foi avaliada segundo o método de selecédo estipulados na lei n°® 35/2014, de 20 de junho,
conjugada com a Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n® 145-
AJ2011, de 6 de abril. -=----=--m-m oo S emeeeeee

A classificacdo final (CF) de selecéo sera efetuada por Avaliagcdo Curricular (AC), com base na analise

do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a formula de
ponderacdo: CF=0.50 (AC) + 0.50 (EPS)--- e




Candidato/a Classificacdo Final Classificacdo Final Classificacdo Final
Avaliacdo Curricular Entrevista Profissional | CF=0.50 (AC) + 0.50 (EPS)
de Selecéo

Valéria Gongalves 13,50 valores 16,00 valores 14,75 valores

Cruchinho

O juri ap6s a avaliacdo de todos os parametros deliberou por unanimidade a seguinte ordem por
classificacéo, ficando aprovada e admitida a candidata:

Valéria Gongalves Cruchinho —14,75 valores ----------=-==-mmmmmmmmmmmmmmoeeee -

A candidata Andreia Filipa Baptista Lopes, ndo compareceu na entrevista, tendo enviado email para
0s servicos dos Recursos Humanos, que deu conhecimento ao Jari que por motivos profissionais ndo
estaria presente na entrevista. Por este motivo seré excluida do presente concurso.------------------------
N&o havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes. --------

O Presidente do Juri,

PATR{ClA lSABEL Assinado de forma digital por
AFONSO BARATA  PATRICIA ISABEL AFONSO
BARATA DUARTE ALEXANDRE
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Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre

Os Vogais Efetivos
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Claudia Madalena Cravo Jorge

CELIA MAR'NA Assinado de forma digital por CELIA

MARINA COSTA FERREIRA
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Célia Marina Costa Ferreira
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