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MUNIC{PIO DE CASTELO BRANCO
AVISO N 32 /2024

Procedimento concursal para constituiciio de relaciio juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fun¢des piblicas a termo resolutivo certo, pelo prazo
de duraciio do projeto “Radar Social” de 4 (quatro) Técnicos Superiores para o
exercicio de fung¢des na Divisdo de Desenvolvimento Social

I — Nos termos e para efeitos previstos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ¢ conforme o preceituado no n.° 1 do artigo 56.°, alinea
i) do n.° 1 do artigo 57.° e artigo 33.°, todos da Lei Geral do trabalho em FungSes Pablicas
(LGTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por for¢a da Portaria n.°
161.°-A/2021, de 26 de julho, que regulamenta a tramitacfo do procedimento concursal para a
contratagdo excecional de trabalhadores a termo, no ambito da execugldo dos projetos
abrangidos pelo Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR), torna-se publico que, em
cumprimento da deliberagio da Camara Municipal de 19 de abril de 2024, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 {dez) dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicacfo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de
vinculo de emprego ptblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo certo, pelo prazo de duragfo do projeto “ Radar Social — criagdo de equipas
para projeto piloto”, com limite a 31 de margo de 2026, para desempenho de func¢ées na Diviséo
de Desenvolvimento Social, para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco e
a seguir indicados:

Referéncia A — Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacio
juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagdo de 1 poste de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia, com requisito habilitacional,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacfio ou experiéncia
profissional: Licenciatura em Psicologia, para exercer fun¢des na Diviséo de Desenvolvimento
Social;

Referéncia B — Abertura de procedimento concursal comum, para constituigio de relagio
juridica de emprego publico a termo certo, para ocupaciio de 2 postos de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social, com requisito

habilitacional, sem possibilidade de substitui¢go do nivel habilitacional por formacio ou



experiéncia profissional: Licenciatura em Servigo Social, para exercer fungdes na Divisdo de
Desenvolvimento Social;

Referéncia C - Abertura de procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, na
carreira/categoria de Téenico Superior, na drea de Sociologia, com requisito habilitacional,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacfio ou experiéncia
profissional: Licenciatura em Sociologia, para exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Social;

2 — Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Castelo Branco

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Exercem atividades inerentes a carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade
3, nomeadamente:

Servi¢o Social - Além das referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, colabora na
resolucdo de problemas de adaptagfio e readapta¢do social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através da
mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteta necessidades
dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, das solugdes
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigcos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; Colabora na resolu¢fio dos seus problemas, fomentando uma decis@io
responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagiio de uma ac#o util a sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilia as familias ou outros
grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel atraves dos seus
proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Toma
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participag@o na criagdo de servigos
proprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que representam
0s varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacio das estruturas e dos quadros sociais;
Realiza estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
Realizacdo de trabalhos de investigacio, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas
profissionais; Aplica processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da
comunidade, prospecdo social, dinamizacfo de potencialidades a nivel individual, interpessoal

e intergrupal.

Sociologia - Além das referidas no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desenvolve

fungdes de investigagfo, conceglio ¢ aplicagdo de métodos e processos cientificos-técnicos na



drea de sociologia. Participa na programacio e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolve projetos e a¢Oes ao nivel da
intervencdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para
a area da respetiva autarquia local; Propde e estabelece critérios para avaliacfo da eficicia dos
programas de intervencgdo social; Procede ac levantamento das necessidades da autarquia local;
Propde medidas para corrigir e/ou combater as desigualdades e contradi¢Ses criadas pelos
grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e dinamiza agGes
tendentes a integracfio e valorizagio dos cidadéos; Realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas sreas da saude, do emprego e da educagio; Investiga os

factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadgos.

Psicologia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e
de aplicac@io de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva
area de especializag@o e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagio

comuns, instrumentais € operativas dos Orgios e servicos.

4 — Local de Trabalho: area do Municipio de Castelo Branco, sem prejuizo das deslocagBes
motivadas pelo servigo.

5 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LGTFP,
conjugado com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro, a posi¢dio remuneratdéria de referéncia ¢ a 1.* posicio remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela 1 385,99€.

6 — Requisitos gerais de admissdo, sdo os previstos no artigo 17.° da LGTFP, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela constituigio, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completo;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungOes
que se propode desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7 — Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substitui¢do dos
requisitos habilitacionais por formagio ou experiéncia profissional:

Ref.* A — Licenciatura em Psicologia.

Ref.? B — Licenciatura em Servico Social.

Ref.? C — Licenciatura em Sociologia.

/



8 —~ Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, na sua atual redacéo, o
recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

8.1 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de Pessoal do Municipio de Castelo
Branco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverfio ser apresentadas no prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagfo no Diério da Republica, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho, e enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para o endereco

recursos.humanos(cm-castelobranco.pt, sob pena de serem excluidas. No assunto devera

indicar a oferta a que se candidata bem como o cédigo da BEP, disponivel em www.bep.gov.pt,
mediante o preenchimento do formulario adequado ao procedimento a que se candidata, de
utilizagdo obrigatéria, disponibilizado na pagina eletronica do Municipio. (www.cm-

castelobranco.pt).

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
9.2.1 — Fotocopia do certificado de HabilitagSes Literérias.
9.2.2 - Declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o/a
candidato/a detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual o/a candidato/a
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas, onde
conste:
a}) Modalidade de vinculo de emprego piblico;
b) Carreira/categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;
¢) Posic8o remuneratoria detida pelo/a candidato/a, a data de apresentagdo da candidatura;
d) As avalia¢Ges quantitativas e qualitativas de desempenho referente ao Ultimo periodo
de avaliagdo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéneia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragio
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado/a nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo.
9.2.3 — Curriculum Vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilita¢cdes
académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que possam influir na
apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, contudo, so serdo
tidos em consideracéo pelo JUri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocdpia dos documentos relativos a experiéncia profissional e

formaglo profissional frequentada.



9.2.3.1 ~ Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre
a situac@io que descreve no seu curriculum, a apresentagéo de documentos comprovativos das
respetivas declaragGes.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as no formulario de candidatura,
serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecfio: os métodos de selecéo a utilizar s&o, de acordo com o n.° 6 do artigo

36.° da LGTFP, os previstos nas alineas a) e b) do n.® 2 do artigo 36.° da LGTFP,
nomeadamente:
Avaliagdo Curricular (AV) e Entrevista de Avalia¢8io de Competéncias (EAC).

a) Avaliacio cumricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia
da experiéncia adquirida ¢ da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida.

A avahacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
pardmetros:

Habilitacdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacgo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte forma:
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitagéo académica de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

Formagéo profissional (FP): O fator formag&o profissional (FP) tem a seguinte pontuag&o:

- Sem acdes de formagio —-----——=nmmmmmmrm oo ---- 8 valores; -

- Acresce, por cada dia ou mddulo de 7 horas de formacio 1 valor. ---
Para efeitos do célculo do fator formacgao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes
de formac#o realizadas ha menos de dez anos, que se insiram nas areas de recrutamento ¢ se
mostrem adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuag#o total a atribuir neste fator
ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagfo comprovadas
através de copia do respetivo certificado, que indique o ndmero de horas ou dias de duragio da
acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o numero
de horas e duragdo da formac8o, considerar-se-4 que cada dia de formacéo é equivalente a 7
horas.

A pontuacio maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.--------wuwuuee-

Experiéncia Profissional (EP), no ambito da qual € considerada e ponderada a execucdo de

atividades ou tarefas relacionadas com as fun¢des a desenvolver o grau de adequacgio entre

fungoes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher,

de acordo com a seguinte ponderacdo: -- ---

Menos de 1 ano — 8 valores



Entre 1 ano e 2 anos — 10 valores

Entre 2 e 3 anos — 12 valores

Entre 3 e 6 anos — 14 valores

Entre 6 e 8 anos — 16 valores

Entre § e 10 anos — 18 valores

Mais de 10 anos — 20 valores

Para a andlise da experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fun¢les adequadas as tarefas a exercer, desde que devidamente
comprovada através de declarac@o a emitir pelo servico de origem.

A Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC =HA (30%) + FP (20%) + EP (50%)

Em que:

AC = Avaliacio Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formag&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacdo sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, avaliada de 0 a 20 valores.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) incidird sobre a seguinte lista de
competéncias:

Orientaciio para os Resultados — Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Planeamento e orgamizacio — Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Inovacio e Qualidade — capacidade para conceber novas solugbes para os problemas e
solicitacGes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
Servico.

Comunicac¢iio - capacidade para expressar com clareza ¢ precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipes de interlocutores, ser assertivo na exposi¢dio e defesa das suas ideias e
demonstrar respeilo e consideracéo pelas ideias dos outros.

Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.



&

10 — Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido/a
o/a candidato/a que obtenha uma valoraco inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de O a 20 valores ¢ resultard da ponderacdo da seguinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

11 — Composigo do Jari

Referencias A, Be C:

Presidente — Maria de Fatima Silva Martins Santos, Diretora do Departamento de Educagéo,
Cultura e Desenvolvimento Social da Cimara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Efetivos — Maria do Carmo Almeida Nunes, Técnica Superior — Jurista e Isabel Ribeiro
Leitdo Ramalho Ribeiro, Téenico Superior — Servigo Social, ambas da Camara Municipal de
Castelo Branco.

Vogais Suplentes — Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe da Diviséo de
Desenvolvimento Social € Elizabete Santos Correia, Técnica Superior — Servigo Social, ambas
da Camara Municipal de Castelo Branco.

12 — A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegfio, ou respetiva fase, é

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, publicada na pagina eletrdnica em

www.cm.castelobranco.pt, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

13 — As notifica¢des dos/as candidatos/as, no &mbito da tramitag@io do presente procedimento
serdo efetuadas nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em
conjugacdo com o artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, ou seja,
preferencialmente através de correio eletrénico, sendo que, nos casos em que tal nfo seja
possivel ou adequado, serfio feitas nos termos do n® 1 do artigo 112.° do Coddigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A lista unitéria de ordenacgfo final dos/as candidatos/as, apds homologagéo, € publicitada
na pagina da Camara Municipal de Castelo Branco e afixada em local visivel e publico dos
servigos, nos temos do n.° 4 do artigo 6.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho.

15 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio de cada um dos métodos de
selecdio a utilizar e os sistemas de valoracdo final, sdo publicadas na pagina eletrénica da

Cémara Municipal de Castelo Branco.



16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, “a Administrac&o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

17 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de reserva de lugares, os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar ao formulario
de candidatura, atestado de incapacidade, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do referido diploma, sendo de um ou dois o
numero de lugares a concurso, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 e setembro, o presente
aviso sera publicitado por extrato, na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na BEP mediante

publicacdo integral (disponivel em www.bep.gov.pt} ¢ na péagina do municipioc em

www.cm.castelobranco.pt).

Castelo Branco, 14 de maio de 2024

O Presidenfe da, Camara,

Leopoldo Martins Rodrigues



