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ATA NUMERO UM (1)

Aos onze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte ¢ quatro, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio o jiri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento em regime de
conirato de trabatho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de cinco trabalhadores da
carreira especial de fiscalizagfo, categoria de fiscal, para a ocupagio de 5 (cinco) postos de

trabalho vagos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castele Branco.

Estiveram presentes;
Presidente: Luis Alfredo Cardoso Resende, Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e

Sustentabilidade da Cimara Municipal de Castelo Branco. -

Vogais Efetivos: Pedro Miguel dos Santos Dias, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras
Particulares da Camara Municipal de Castelo Branco, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior da Cdmara Municipal de Castelo

Branco.

A reunido teve por objetivo definir os parAmetros de avaliagdo, a ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final de cada métode de seleco a aplicar, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o JUri deliberou

sobre o seguinte:

1 — Os métodos de selecio obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sio a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP), sendo este 1iltimo avaliado segundo a

men¢do de Apto ou Nio Apto.

2 - Uma vez que o método de Avaliagfio Psicoldgica € avaliado pelas mengdes de Apto e Nio
Apto, a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar da
classificagfio obtida na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagdo de requalificagio/valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribui¢io, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar s3o a Avaliag@o Curricular (AC) e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
(EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse

caso ser-lhes-fo aplicados os métodos mencionados no ponto 1.
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4 — Neste caso, a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa

escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas

dos métodos referidos, e através da aplicagfio da seguinte formula:
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:
QF = Ordenacio final
AC = Avaliagiio Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
5 - No que respeita a fixagio dos critérios de avaliagio e respetiva ponderagéo, deliberou o juri,

o seguinte:

6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo,

bem como as competéncias técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua

Portuguesa. --
6.1 - Na prova de conhecimentos € adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressio

até as centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatdrio do procedimento, para os candidatos que

obtiverem valoragio inferior a 9,50 valores.
6.2 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), terd a duracfo de 1 hora e trinta minutos,
seré de realizag@o individual e corrigida sob anonimato, podendo ser constituida por questdes com
resposta de escolha milltipla ou de desenvolvimento. A prova incidira sobre os seguintes temas:

I - Fiscalizac@io no dmbito do Regime Juridico da Urbanizagiio e da Edificago - Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual, e Regulamento Municipal da Urbanizagéo ¢ da

Edificagdo (disponivel na pagina de internet do Municipio, em htips://www.cm-

castelobranco.pt/media/2436/1 regulamento_municipal urbanizacao edificacao 2014.pdf);——-

II - Fiscalizagdio no dmbito do Licenciamento Zero (Instalagédo de Estabelecimentos, Ocupagio
de Espago Phblico ¢ Publicidade) - Decreto-Lei n.° 48/11, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-
Let n.° 141/12, de 11 de julho e Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagio do Espago

Publico (disponivel na pagina de internet do Municipio, em https://www.cm-

castelobranco.pt/media/1378/11 regulamento ocupacao espaco publico publicidade.pdf

ou hitps;/diariodarepublica.pt/dr/detalhe/regulamento/260-2014-25701728);

III - Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, na redagfo atual;-------

IV - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Phblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na redagao atual,
incidindo designadamente nas seguintes matérias: direitos, deveres e garantias dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, regime disciplinar e tempos de trabalho e de néo trabalho; ~~r---m-

V - Regime da Carreira Especial de Fiscalizagio, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20

de agosto;



VI- Regime das contracrdenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro, na

redacdo atual; ----- - - N

VII - Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovade em anexo & Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagdo atual; -

VIIX - Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividade de Comeércio, Servicos € Restauragio,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagfo atual.
6.3 - E permitida a consulta da legislagio em suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrdnicos de comunicacéo {telemovel, tablet, PC, smartwatch, auriculares, etc).

7 - Avaliacio Psicolégica — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
7.1 — A Avaliagio Psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nio
Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apfo. -----
7.2 — O perfil de competéncias para efeitos de aplicagio do método € o seguinte: -------—------—---
a} Orientag8o para o servico pablico: em que se avalia a capacidade para integrar, no exercicio da

sua atividade, os valores éticos e deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se

insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadio;
b) Organizagdo e método de trabalho: em que se avalia a capacidade par organizar a sua atividade

e realiza-la de forma metddica, definindo prioridades, com vista ao cumprimento de metas e

prazos; —
c) Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo proativo € auténomo,
no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugfo de problemas; -------------
d) Relacionamento interpessoal; em que se avalia a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
¢} Otimizacdo de recursos: em que s¢ avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir os custos € aumentar a produtividade;
f) Tolerancia a pressdo e contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar com situagdes

de pressio e com conirariedades, de forma adequada e profissional.

7.3 — Na realizagdo da avaliacdo psicolégica € garantida a privacidade dos elementos e

resultados. -- -
8 - Avaliaciio Curricular — visa avaliar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilita¢&o académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida
e da formacfo realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagio de desempenho obtida, --------——---
8.1 - A Avaliagio Curricular serd efetuada mediante a valoragio das habilitacdes académicas, da
formacdo profissional (considerando-se¢ apenas as 4reas de formagdo e aperfeicoamento

profissional que se relacionem com as exigéncias € as competéncias necessarias ao exercicio da
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fungdo), da experiéncia profissional (relevando a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas), e da avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
ciclo avaliativo (dois anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. - -

8.2 - O resultado da avaliacdo do método é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo a classificacio final obtida pela aplicagio da seguinte formula:----------
AC=(HL +FP+EP + AD)/4

em que:

H1. = Habilitagdes Literarias

FP = Formag&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional -

AD = Avaliagio do Desempenho -

8.3 - Habilitagdes Literdrias:

- Habilitagées literarias de grau exigido & candidatura 18 valores; -----
- Habilitacdes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -------- 20 valores. -----
8.4 - Formacio Profissional relacionada com as exigéncias ¢ as competéneias necessarias ao

exercicio da funcéo:

- Sem agdes de formagao 1Q valores; -~

- Por cada dia ou modulo de 7 horas de formagio Acresce 1 valor.

8.4.1 - Nio sdo contabilizados sernindrios, palestras ou congressos.

8.4.2 - Nos documentos que nio fagam referéncia 4 carga horaria, mas somente a dias, serfio

contabilizadas 7 horas por cada dia de formacao.

8.4.3 - Nos casos em que haja omissfo de carga horaria e dias, a contabilizagio méaxima sera

também de 7 horas. -

8.4.4 — Nas a¢des com duragiio inferior a 7 horas, os respetivos periodos serdo adicionados até

perfazerem as 7 horas;

8.4.5 - 56 serdo contabilizadas as a¢es de formagdo que se insiram na presente area de

recrutamento, realizadas hd menos de cinco anos.

8.4.6 - A pontuacfio maxima acumulada neste fator nfio pode ser superior a 20 valores,---rrmee=-

8.5 - Experiéncia Profissional na drea inerente ao posto de trabalho ¢ ao grau de complexidade

das fungdes: - -

- Sem experiéncia profissional---- 10 valores; -----=m-=n-mmn
- Até um ano 12 valores; ~---nnmmnmmmmm
-De [ a5 anos — 14 valores; -------—-----—-
-De 5 a 10 anos 16 ValOres; —==mnnmmmmmmam
-De 10 a 15 anos 18 valores; =---=---=--=n=

- Superior a 15 anos 20 valores,———-—--—-ceomen



8.6 - Avaliacfo do Desempenho, em que se pondera a avaliacio relativa aos dltimos 2 anos {ou
biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢fo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, sendo que: -—-
8.6.1 - Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada 4 administragdo autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:-

- Desempenho Inadequado (2 a 2,999 pontos) 8 valores-----—----—--—--
- Desempenho Adequado 3 a 3,999) 12 valoreg-«s—-ase—
- Desempenho Relevante (4 a 4,499 pontos) 16 valores------------
- Desempenho Excelente (4,5 a 5 pontos) 20 valores---—-m-mmn

8.6.2 - A pontuagio resultard da média aritmética simples das valoragdes atribuidas as

classificagdes obtidas na avaliagio de desempenho nos ultimos 2 anos ou ciclo de avaliagio,

expressa até 48 CENLESIMAS, «wmmmmmmnnmmmmme o oo e oo e ot e e e o o e e o e e
9 - Entrevista de Avaliaciio de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.-——mememmema e
9.1 — A classificagfo atribuida a entrevista resultard da média aritmética simples das pontuagdes
obtidas nas respostas as questdes do guifio de entrevista, as quais serdo classificadas numa escala

de 0 a 20 valores.---- - ——

9.2 — Cada entrevista tera uma duragiio maxima de 60 minutos.

9.3 - A entrevista sera realizada por técnico devidamente habilitado com formacéo adequada, a

indicar para o efeito.

9.4 — A realizacio da entrevista terd por base um guifio composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de
avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As

competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, serfio as seguintes: -
a) Realizaco e Orientagéio para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servico e as tarefas que lhe sfo solicitadas;-----------—-—--——mmemmm e

b) Otimizacio de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;

¢) Responsabilidade ¢ Compromisso com ¢ Servigo: Capacidade para reconhecer o confributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e responsavel;

d) Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

10 — Mais entendeu o Jri clarificar o seguinte:




10.1 - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos

que obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo se lhes aplicando,

por isso, o(s) método(s) seguinte(s).---- - -

10.2 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia do

procedimento concursal. -- N " -
10.3 - Em situacdo de igualdade de valoracio, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro e caso a situacdo de empate subsista, os candidatos sdo

desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma: - - ----
a) 1.° critério de desempate — melhor nota obtida no Tema I da prova escrita; ----------=---=-=----—-
b) 2.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema II da prova escrita; ----------==-s=m-n=nn--

c) 3.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema V da prova escrita, =----=-======-=eenue--

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.----- RGeS
E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

Prjsidente do Juri,

Bl Gl A

Vogais Efetivos,
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