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Camara Municipal de Castelo Branco
ATA NUMERO QUATRO

No vinte e cinco de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
vista ao preenchimentd de 4 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior da area funcional Radar Social, autorizado por despacho de 29 de abril de 2024
do Senhor Presidente da Céamara, Leopoldo Martins Rodrigues, reuniu o Juri do
procedimento concursal em epigrafe, Maria de Fatima Silva Martins Santos, Diretora do
Departamento de Educagdo, Cultura e Desenvolvimento Social na qualidade de
Presidente do Juri, Maria do Carmo Almeida Nunes, Técnica Superior — Patricia Isabel
Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social,
ambas como vogais, a fim de proceder a aplicacdo, do método de selecdo Avaliagdo
Curricular dos candidatos/as admitidos/as no presente procedimento concursal.-----------
Aberta a reunido pela Presidente do Juri, foi feita a analise aos curriculos, de acordo
com o Aviso de Abertura n.® OE202406/0316, publicado na Bolsa de Emprego Publico
em 12 de junho de 2024, e tendo em considera¢do os critérios de selecdo fixados na
reunido de juri do dia sete de maio de 2024: “(...) A Avaliagdo Curricular (AC) sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do ponto 10° do Aviso n° 32/2024,

publicado na 2° série do DR n° 111 de 11/06. - T

A Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e

avaliac¢do de desempenho obtida. - T

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classifica¢bes obtidas nos

seguintes parametros: ---- -—mmme- Rt EEEE R



Habilitagdo académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte

forma: ----- e

HabilitacBio académica de grau exigido a candidatura — 18 valores ~---- memn --
Habilitagao académica de grau superior exigido & candidatura — 20 valores ---------=-rm--

Formagéo profissional (FP): O fator formagfo profissional (FP) tem a seguinte

PONTUAGHD: ~---mm=mmmmm s oo - . -

Habilitagdo Académica de grau exigido 4 candidatura — 18 valores —-n-
Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatura — 20 valores --------------

Formagdo Profissional (FP): O fator formag#o profissional tem a seguinte pontuagio:--

- Sem agdes de formacio -----—----- 8 valores

- Acresce, por cada dia ou moédulo de 7 horas de formacéo -- ------ 1 valor.
Para efeitos do calculo do fator formag&o profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acOes de formacio realizadas hda menos de dez anos, que se¢ insiram nas areas de
recrutamento e se mostrem adequadas as fungGes a exercer, nfio podendo a pontuagio
total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agbes
de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o
numero de horas ou dias de duragfo da agfio e a data de realizagdo da mesma. Sempre

que do respetivo certificado nfo conste o nimero de horas e duragdo da formagio,

considerar-se-a que cada dia de formag#o ¢ equivalente a 7 horas.---- -

A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.----------
Expenéncia Profissional (EP), no ambito da qual € considerada e ponderada a execucéo
de atividades ou tarefas relacionadas com as fung¢Ges a desenvolver o grau de adequacdo
entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a preencher, de acordo com a seguinte ponderagfo: e -

Menos de 1 anos — 8 valores - — e m o o o s e

Entre 1 ano e 2 anos - 10 valores --- - _— —— -

Entre 2 € 3 anos - 12 valores — _—

Entre 3 e 6 anos — 14 valores =--==-==-memarmmmaemu.n --

Entre 6 e 8 anos — 16 valores e e o e i m o e

Entre 8 ¢ 10 anos — 18 valores --- - - —

Mais de 10 anos — 20 valores - e -
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Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram fun¢Oes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser

devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo servigo de origem. ---------

A Avaliac¢do Curricular sera ponderada da Seguinte forma: --

AC=HA (30%)+FP(20%)+(EP(50%)

Em que: --- --

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagéao Profissional -------

EP = Experiéncia Profissional

Da avaliagdo do juri aos documentos entregues em sede de candidatura foi elaborada uma ficha

individual por candidato/a e apuraram-se os seguintes resultados:

Referéncia A — Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢do de

relagdo juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagdo de 1 posto de

trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia,

Psicologia
Nome Pontuacdao/Valores | Admitido/Excluido
Ana Paula Machado 17,60 Admitida
Andreia Reis Lourenco 7,60 Excluida
Beatriz Nunes Infante Candeias 8,00 Excluida
Beatriz Oliveira Pires 14,00 Admitida
Beatriz Simdes Carreiras 7,60 Excluida
Carla Sofia da Costa Pereira 19,00 Admitida
Daniela Mateus Sabino 7,60 Excluida
David de Jesus Laia Henriques 14,40 Admitida
Fatima Cristina de Jesus Gomes 10,00 Admitida
Guilherme Vaz Madeira 7,60 Excluida
Inés Filipa Esteves Nabais 10,00 Admitida
Inés Soraia Pereira de Brito 10,00 Admitida




Iola catarina Camenhas da Silva 7,00 Excluida
Isabel Diogo Fortuna Pinto Antunes 9,40 Excluida
Joana Duarte Santos 14,00 Admitida
Marcelo Manuel Tavares Gomes 16,00 Admitida
Marco Caramelo Minhos 15,00 Admitida
Maria Jodo Correia Carmona 15,00 Admitida
Milene Maria Ribeiro Gerardo 12,6 Admitida
Patricia Campos Martinho 14,00 Admitida
Regina Maria da Silva Coelho 15,00 Admitida
Sorata Daniela de Sousa Mourato 18,00 Admitida
Telma Margarida Pereira Alexandre 7,00 Excluida

Referéncia B — Abertura de procedimento concursal comum, para constituicio de

relacdo juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagiio de 2 postos de

trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Servigo Social,

Servico Social

Nome Pontuacido/Valores | Admitido/Excluido
Adriana Margarida Cardoso Mendes 12,20 Admitida
Ana Cristina Neves Conde 7,00 Excluida
Ana Filipa Ferreira Bastos 13,00 Admitida
Ana Filipa Ribeiro Morgado 17,40 Admitida
Ana Patricia da Conceicio Antunes 13,40 Admitida
Ana Rita Brito Antunes 16,40 Admitida
Ana Rita Cerqueira da Silva 9.40 Excluida
Ana Sofia Domingues Martins 13,40 Admitida
Andreia Filipa Silvestre Coelho Courela 8,37 Excluida
Beatriz Domingos Afonso 7,00 Excluida
Carla Filipa Gaspar Nunes 13,40 Admitida
Catarina Martins Barata 16,40 Admitida
Catia Alexandra Teixeira Sampaio 14,40 Admitida
Célia Santos Silva 9,40 Excluida
Cidéalia Maria Lopes Ferreira 7,65 Excluida




Claudia Manuela dos Santos Silva Teles Barata 17,62 Admitida
Dulce de Lima Freire 7,30 Excluida
Eduarda Alexandra Mouro Santos 12,40 Admitida
Elvira Maria Bispo Rodrigues 9,00 Excluida
Erica Alexandra da Encarnagdo Miranda 7,60 Excluida
Filipe Miguel Ruivo Silva 9,40 Excluido
Inés Castro Henriques 7,00 Excluida
Isabel Maria Rodrigues Mendes Alcobia 9,40 Excluida
Janine dos Santos Rei da Silva 14,00 Admitida
Jéssica dos Santos Augusto Saraiva 14,70 Admitida
Joana Catarina Polido Semedo 16,00 Admitida
Joana Raquel Barata Henriques 20,00 Admitida
Laura Eloisa Robalo Chorincas 14,40 Admitida
Lucia Maria Silva Oliveira 9,40 Excluida
Margarida Maria Antunes Cardoso 15,74 Admitida
Margarida Mateus Peres 10,40 Admitida
Maria Inés Almeida Mota Gaspar 11,70 Admitida
Mariana Antunes Luis 9,40 Excluida
Mariana Filipa Rodrigues Martins 17,40 Admitida
Mariana Lopes Matos 13,40 Admitida
Mariana Raposo Louro Ramos 10,00 Admitida
Marisa Isabel da Silva Rodrigues 7,00 Excluida
Patricia I[sabel Dias Gongalves 7,94 Excluida
Pedro Miguel Roque Caixeiro 14,10 Admitido
Rute Isabel Carvalho Trindade 15,40 Admitida
Sara Vanessa Pereira Sanfos 16,40 Admitida
Sénia Ribeiro Gongalves 7,45 Excluida
Susana Isabel Abrantes de Carvalho 0,40 Excluida
Tatiana Filipa Martins Miguéns 7,00 Excluida
Tatiana Isabel Augusto Santos 8,20 Excluida
Vitoria Isabel Ciuca 9,40 Excluida




Referéncia C - Abertura de procedimento concursal comum, para constitui¢do de
relacdo juridica de emprego publico a termo certo, para ocupagdo de 1 posto de

trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Sociologia,

Sociologia
Nome Pontuacao/Valores | Admitido/Excluido
Andreia Sofia Simdes Duarte 7,00 Excluida
Beatriz Abrantes Carvalho 11, 80 Admitida
Catarina Isabel Pereira Correia 12,50 Admitida
Clarissa da Silva Ferreira 8,20 Excluida
Duarte Alexandre Ferreira 14,60 Admitido
Filipa Guilherme Varandas 14,40 Admitida
Irene Alexandra Rodrigues Gongalves 7,20 Excluida
Maria de Fatima Mendes Joia Cordeiro 9,40 Excluida
Mariana Milhano Catalado 7,00 Excluida
Nuno Miguel Vilela Martins 16,70 Admitido
Pedro Miguel Marques Neves 7,00 Excluida
Sandra Sofia Palmeirdo Bidarra 9,40 Excluida
Soraia Toscano Martins 7,70 Excluida
Vera Lucia de Matos Silva 9,50 Excluida

Atendendo ao estipulado no Aviso de Abertura n® 32/2024, publicado na 2° série do DR,
n° 111 de 11/06, cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e
sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoriza¢ao inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Assim, o juri
deliberou convocar os/as candidatos/as admitidos/as para a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, a realizar nos dias 20, 21, 28 e 29 de novembro e 3 de dezembro de
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E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do jari. ------- TR

A Presidente do Juri,
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