Camara Municipal de Castelo Branco

Aviso n.° 64 /2024

RECRUTAMENTO DE 2 (DOIS) TECNICOS SUPERIORES POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, OU
INTERCARREIRAS/CATEGORIAS ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

1 —Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por meu Despacho exarado no
dia 06 de novembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Qteis a contar da publicagéo,
procedimento para recrutamento de 2 trabalhadores com prévia relacfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, por recurso & mobilidade entre 6rglos ou servigos, na
modalidade de mobilidade na carreira/categoria ou intercarreiras/categorias, para a
carreira/categoria de Técnico Superior, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes do
mesmo diploma com licenciatura na 4rea das Ciéncias Sociais - Servigo Social de Técnico
Superior, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes do mesmo diploma, que seja detentor
de Licenciatura enquadrada na area das Ciéncias Sociais - Servigo Social.

2 - Caracterizacdo de fungdes: Para além das fungdes inerentes ao contetido funcional da
carreira/categoria de técnico superior, discriminadas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, as fun¢des a exercer caraterizam-se por referéncia as atribuigdes e competéncias da Diviséo
de Desenvolvimento Social:

- Efetuar atendimento individual ao municipe;

~ Elaborar diversos documentos, nomeadamente informacgdes e relatdrios sociais, promover ¢
organizar eventos no ambito da Acfo Social direcionados para as diversas faixas etarias;

- Operacionalizar medidas municipais de apoio social a extratos especificos de municipes em
situagéo de caréncia e/ou exclusdo social;

- Estudar, programar e executar projetos e programas especiais de intervencéo social;

- Manter atualizados os processos no dmbito da Habitagdo Social do Municipio e todos 0s projetos
associados a habitac8o social, propondo medidas concretas aos problemas identificados e
assegurar o desenvolvimento e a gestfio do conjunto de respostas definidas no ambito da habitac#o
social, tais como gestéo do parque habitacional, atendimento de municipes, visitas domicilirias
¢ elaboragdo de relatorios de avaliagdo social.

- Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades do

concetho;
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- Apoiar socialmente as instituiges sociais, educativas e outras existentes na area do municipio;
- Promover a integracdo, desenvolvimento e bem-estar social através da implementacio de
medidas, programas ¢ a¢des de cariz preventivo, em areas ¢ problematicas diversificadas, com
acOes dirigidas nomeadamente & infancia e juventude, a familia, aos idosos, a deficiéncia, ao
alcoolismo e a toxicodependéncia;

- Instruir e analisar processos que decorram da implementagdo das competéncias municipais no
ambito dos varios programas de intervencéo social.

3 — Caracterizagdo da oferta: mobilidade na carreira/categoria ou intercarreiras de técnico
superior, entre Orgdos ou servigos.

4 -~ Remuneracdo: A posicdo e nivel remuneratério sdo correspondentes aos detidos no
posto de origem.

5 — Requisitos de admissfio: Ser titular de relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fun¢des, ser possuidor de Licenciatura enquadrada na drea das
Ciéncias Sociais - Servigo Social, ¢ ser titular de cédula de cédula profissional, comprovativa de
inscricéio na respetiva Ordem.

6 — Local de trabalho: as fungdes serfio exercidas na area do Municipio de Castelo Branco.

7 - Prazo: o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de 5 dias dteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletronica do Municipio.

8 — Candidaturas: as candidaturas deverfio ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, com identifica¢fio do procedimento por
mobilidade e indicag@io do codigo da BEP, e entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio

de Castelo Branco, no Balcio Unico, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, ou
enviadas através de correio registado, com aviso de rececfo, até ao termo do prazo, para o seguinte
endereco: Camara Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio - 6000-458 Castelo Branco.
9 — Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificacfio pessoal do
candidato, o servico de origem, a modalidade da relagfio juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, a posic#o, nivel remuneratdrio e a correspondente remuneracio mensal,
o tempo de exercicio de fungbes na area objeto do presente recrutamento e as funcdes
desempenhadas, bem como o contacto telefonico e o endereco eletrénico.

10 — A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo os factos

mencionados ser devidamente comprovados, sob pena de néo serem considerados;
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10.2 — Cdpia de cédula profissional;

10.3 — Cépia do certificado de habilitagdes literarias;

10.4 - Documentos comprovativos de acdes de formacfo frequentadas, com relevo para a
avaliacdo,

10.5 - Declaraciio emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia a modalidade de relagio juridica de emprego publico, &
unidade orgdnica onde estd integrado, & carreira/categoria de que seja titular, as funcdes
desempenhadas, bem como 2 respetiva natureza e duragfo, e 4 atual posi¢iio remuneratoria detida,
e ao resultado da avaliago de desempenho do ultimo ciclo ou biénio avaliado.

11 — Critérios de apreciacfo das candidaturas: A selecBo dos candidatos serd efetuada por
Avaliagfio Curricular (AC) com base na andlise do curriculum vitae apresentado, e pela Entrevista
Profissional de Selecfo (EPS), aplicando-se a seguinte férmula de ponderaco:

CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).

11.1 — A classificacdo sera feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, e cada um dos métodos de avaliacdo tem carater eliminatdrio caso a respetiva
classificagdo seja inferior a 9,50 valores.

12 — A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagfo dos candidatos, mediante a ponderagéio
dos elementos constantes do curriculum vitae e comprovativos de formacfio e experiéncia
apresentados, resultando a avaliag@io deste pardmetro, da média aritmética dos seguintes fatores:
Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD).

12.1 — Nas Habilitagdes Académicas pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacfo certificado pelas entidades competentes.

12.1.1 - Os candidatos deverfio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura ou grau académico de nivel superior, na area a concurso), sem
possibilidade de substitui¢@o da formagfo académica, por formac&o ou experiéncia profissional,
sendo a posse de uma licenciatura classificada com 18 valores, e a posse de habilitagéio de grau
académico superior, na mesma 4area, classificada com 20 valores, nfio ficando, neste caso,
dispensada a prova da posse de licenciatura.

12.2 — No pardmetro Formac¢fo Profissional sfo consideradas as areas de formacfo e
aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio das fungGes, desde que devidamente certificadas, nos

seguintes termos:
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- Sem agdes de formacgéo - 5 valores;

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formacéo - 1 valor.

12.2.1 - N#o séo contabilizados semindrios, palestras, congressos ou workshops.

12.2.2 - Nos documentos que ndo fagam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, serfio
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacéo.

12.2.3 - Nos casos em que haja omissdo de carga horéria e dias, a contabilizacio maxima sera
também de 7 horas.

12.2.4 - 86 serfio contabilizadas as agdes de formacdo que se inserem na presente area de
recrutamento, realizadas ha menos de dez anos.

12.2.5 - A pontuaciio maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.

12.3 — Para a Experiéncia Profissional é considerada e ponderada a execugfio de atividades ou
tarefas relacionadas com as funges a desenvolver, e o grau de complexidade das mesmas, de
acordo com a seguinte ponderago:

- Com vinculo de emprego publico, com ou sem experiéncia profissional na 4rea - 10 valores;

~ Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em fun¢des diretamente relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.

12.4 — Para Avaliacdo de Desempenho, relevam as avalia¢@es referentes ao Gltimo ciclo ou biénio
avaliado, sendo o pardmetro pontuado de acordo com as mengdes qualitativa e quantitativa, nos
termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores;

- Desempenho Inadequado — 8 valores.

12.4.1 - Aos candidatos que néio possuam avaliacio de desempenho, por razdes que lhe ndo sejam
imputéveis, € atribuida a pontuacio de 14 valores.

12.4.2 - Aos candidatos que ndo apresentem declaracdo do servigo de origem ou documento
comprovativo da Avaliagio de Desempenho ou falta dela, nfio serd qualquer atribuida
classificagfio neste pardmetro.

13 - Entrevista Profissional de Selegfio - visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacfio estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaggo e

de relacionamento interpessoal.
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13.1 - A classificagéio atribuida & entrevista resultard da média aritmética simples das pontuacdes
obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.

13.2 - Parametros a avaliar:

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunica¢do e de reacfo as
situacOes colocadas;

b) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia 16gica do raciocinio ¢ a
capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situagdes;

c¢) Capacidade de comunicagéo ¢ fluéncia verbais, em que se analisara o vocabulario, a clareza da
exposicio e ariqueza de expressio verbal dos candidatos;

d) Motivacdo profissional, em que se correlacionarfio as motivagSes dos candidatos face ao
conhecimento do conteudo e exigéneias da carreira e categoria em que se inserir3o.

13.3 - A EPS terz a duragio aproximada de 15 minutos.

14 — A exclusfo, publicitagfo de resultados e notificagiio dos candidatos, sera feita nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A lista de ordenagfo final dos candidatos ¢ unitdria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento até as centésimas.

16 - Jari:

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo do
Desenvolvimento Social do Municipio de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Jurista do Municipio de Castelo Branco e Manuel
José Novo Garrido, Técnico Superior de Servico Social do Municipio de Castelo Branco.
Vogais suplentes: Joana Raquel de Almeida Barreto, Técnica Superior de Servigo Social do
Municipio de Castelo Branco ¢ Ricardo Miguel Afonso Fradique Gil Nunes, Técnico Superior do

Municipio de Castelo Branco.

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 08 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

LECPOLDO Assinado de forma digital por
LEOPOLDO MARTINS

MARTINS RODRIGUES

RODRIGUES Dados: 2024.11.08 14:47:07 Z

Leopoldo Martins Rodrigues






