Projeto de Regulamento de Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
de Castelo Branco

NOTA JUSTIFICATIVA

O Regulamento de Concessao de Beneficios Sociais aos Bombeiros da Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco, consiste num instrumento de caracter social instituido
como forma de reconhecer, acarinhar, valorizar, proteger e fomentar o exercicio de uma
atividade com especial relevancia para a comunidade, em regime de voluntariado.

Os Bombeiros Voluntdrios sdo um excelente exemplo de altruismo e prestam um servico
inestimdvel e insubstituivel no apoio as populacdes do nosso Concelho, designadamente, na
prevencdo e combate a incéndios, no socorro as populacdes, em caso de incéndios, inundacdes,
desabamentos, no socorro a ndufragos e buscas subaquaticas, no socorro e transporte de
acidentados e doentes, incluindo a emergéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de
emergéncia médica, e de um modo geral em todos os acidentes.

Os Bombeiros Voluntdrios também estdo na primeira linha da defesa e socorro de animais, e sdo
cada vez mais solicitados para estas ocorréncias.

Os Bombeiros Voluntarios sdo homens e mulheres corajosos, que se regem por valores éticos e
sociais muito fortes.

Por tudo isto, é da mais elementar justica reconhecer o qudo importante é o papel que os
bombeiros voluntarios desempenham na nossa comunidade, sendo sem duvida merecedores de
respeito, admiracdo e consideragdo, tal como as nossas populagdes o vém reconhecendo ao longo
dos anos.

O novo regulamento representa a concretizagdo de uma politica social municipal de
reconhecimento do Estatuto do Bombeiro Voluntario, pelo que se considera que é altura de
avancar com uma medida que traga vantagens e beneficios em favor destes homens e mulheres
que se colocam ao servigo das popula¢des e na defesa do patriménio.

Em ordem a dar cumprimento ao disposto no artigo 99.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, que, para além de impor a
introducdo de uma «nota justificativa» aos regulamentos, estabelece que a mesma deve incluir
uma ponderacdo dos custos e beneficios das medidas projetadas/adotadas, procedeu-se a
elaboracgdo da presente nota verificando-se o seguinte:

A ponderagao dos custos e beneficios das medidas projetadas sao valorizados com uma maior
disponibilidade e bem-estar dos beneficiarios através destes pequenos mecanismos de auxilio
socioeconémico.

Nesses termos as regras regulamentares relativas a Concessdo de Beneficios Sociais aos
Bombeiros da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco, ndo oneram
significativamente ou de forma desproporcionada os interesses econdmicos da Autarquia,
promovendo a qualidade de vida, a participacdo ativa, e a representatividade dos bombeiros e
suas familias, bem como a previsdo Constitucional de que a Autarquia deve apoiar as
organizacOes de cidaddos com uma perspetiva humanitaria.



O presente projeto de regulamento foi antecedido de um periodo de participacdo procedimental
de 30 dias, aberto por deliberagcdo da Camara Municipal datada de 20 de janeiro de 2023, ndo
tendo havido a constituicdo de interessados no presente procedimento.

Apds aprovagdo do presente projeto pela Camara Municipal, serd o mesmo submetido a consulta
publica, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.2 do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

Capitulo |
Principios Gerais
Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, nas alineas h) e j) do n.2 2 do artigo 23.2, na alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2
conjugada com a alinea k) e u) do n.2 1 do artigo 33.9, todas do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, e do estabelecido no artigo 6.2-A do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho
republicado pelo Decreto-Lei n.2 64/2019, de 16 de maio.

Artigo 22
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer um conjunto de apoios e beneficios sociais a
conceder pelo Municipio de Castelo Branco aos Bombeiros Voluntdrios do Corpo de Bombeiros de
Castelo Branco e respetivo agregado familiar, e as respetivas condi¢des de atribuicdo.

Artigo 3.2
Definigcao

Para efeitos do presente regulamento consideram-se como beneficidrios os bombeiros
voluntdrios que, integrando de forma voluntaria o corpo de bombeiros do Concelho de Castelo
Branco, tém por atividade cumprir as missées que lhes estdo afetas, nomeadamente a protecao
de pessoas e bens, nos termos dos regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel, estando
inseridos no quadro de comando, ativo e honra, homologado pela Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil.

Artigo 4.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os bombeiros pertencentes ao corpo de Bombeiros
Voluntarios de Castelo Branco e que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:



a) Pertencer ao quadro de comando, quadro ativo ou quadro de honra;

b) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil;

c) Ter mais de um ano de bons e efetivos servigos de voluntariado nos bombeiros;

d) Estar na situacdo de atividade no quadro, ou de inatividade em consequéncia de
acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de doenga contraida ou
agravada em servico;

e) Na&o se encontrem suspensos por ac¢ao disciplinar;

f) N&o possuir dividas ao municipio, sem acordo de pagamento ou quando o mesmo
existir esteja a ser cumprido.

2. As disposicdes do presente regulamento sobre beneficios ndo se aplicam aos Bombeiros no
qguadro de reserva.

Capitulo 1l
Direitos, deveres e beneficios
Artigo 5.2
Deveres

Os beneficidrios do presente regulamento estdo sujeitos aos deveres previstos no artigo 4.2 do
Decreto-Lei n2 241/2007, de 21 de junho, e ao cumprimento, das missGes constantes no artigo 3.2
e do servico operacional previsto no n? 7 do artigo 17.2, todos do Decreto-Lei n? 247/2007, de 27
de junho, na sua redacdo atual e Portaria n2 32-A/2014, de 7 de fevereiro.

Artigo 6.2
Direitos e beneficios

Os bombeiros voluntarios que preencham os requisitos previstos no artigo 4.2 do presente
regulamento e que cumpram os deveres estabelecidos no artigo anterior, tém os seguintes
direitos e beneficios sociais.

1. Seguros de acidentes pessoais
a) Os bombeiros voluntérios que integram os Quadros Ativo, Comando e Honra beneficiardo
de seguro de acidentes pessoais, gerido pelo Municipio, de acordo com a legisla¢do vigor
e que sera atualizado sempre que necessario, mediante comunicacdo por escrito a
Camara Municipal de Castelo Branco, nos termos legais.

2. Apoio inicial para encaminhamento psicoldgico
a) Os bombeiros voluntarios beneficiardo de apoio inicial para encaminhamento psicoldgico
em processos motivados por factos ocorridos no exercicio das missdes do Corpo de
Bombeiros;
b) Os conjuges e filhos de bombeiros poderao beneficiar desse apoio.



3. Imposto municipal sobre iméveis

a) Bombeiros do Quadro Ativo e Comando em atividade de servico, tém direito a ser
reembolsados em 50%, do valor efetivamente liquidado e pago relativamente, a sua
habitacdo prépria e permanente, até ao limite de 230,00€ por ano;

b) Bombeiros do Quadro de Honra, tém direito a ser reembolsados em 25%, referente a sua

habitacdo prépria e permanente até ao limite de 100,00€ por ano, desde que, desempenhem

as fungdes ou missGes previstas para estes bombeiros, no n2 7 do artigo15.2 do Decreto-Lei

n? 247/2007, de 27 de junho, na sua redacdo atual.

a)

Subsidio anual de apoio a renda de primeira habitacdo

Os bombeiros do quadro ativo do Corpo de Bombeiros de Castelo Branco, que
residam no Concelho de Castelo Branco, beneficiardo de um subsidio anual de apoio
a renda de primeira habitacdo, se para o caso, recorram a contrato de arrendamento
habitacional e desde que ndo se encontrem em situagdo de incumprimento
contratual;

O valor do subsidio a pagar variara de acordo com o tempo de servico, seguido ou
interpolado, nos seguintes moldes:

O bombeiro com um tempo de servico inferior a 5 anos receberd o valor de
25,00€ (vinte e cinco euros) anuais;

O bombeiro com um tempo de servico superior ou igual a cinco anos e inferior a
dez anos recebera o valor de 50,00€ (cinquenta euros) anuais;

O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a dez anos e inferior a
quinze anos receberd o valor de 75,00€ (setenta e cinco euros) anuais;

O bombeiro com um tempo de servigo superior ou igual a quinze anos e inferior a
vinte anos recebera o valor de 100,00€ (cem euros) anuais;

O bombeiro com um tempo de servigo superior a vinte anos recebera o recebera
o valor de 125,00€ (cento e vinte e cinco euros) anuais.

5. Atribuigcdo de comparticipagdo de despesas com medicamentos
a) Os bombeiros do Corpo de Bombeiros de Castelo Branco, cujo rendimento mensal

per capita do agregado familiar seja igual ou inferior ao valor do SMN (Salario
Minimo Nacional) serdo beneficiarios de comparticipagdo de despesas com
medicamentos;

b) Para efeitos da alinea anterior, s6 serdo consideradas os bombeiros do quadro

ativo e quadro de honra;

c) Além dos casos referidos na alinea a) do presente, a Camara Municipal reserva-se

o direito de abranger, a titulo excecional, outros beneficidrios, sendo esta
abrangéncia decidida em reunido de Camara Municipal, mediante proposta da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco,
devidamente fundamentada e comprovada;

d) Nos termos do disposto na alinea a), o rendimento mensal é calculado com base

na seguinte féormula:
C=R/M

Em que:
C = Média do rendimento mensal do agregado familiar;



R = Rendimento anual iliquido do agregado familiar (quando os documentos dos
rendimentos sejam referentes ao ano em curso, o rendimento anual é calculado com
a multiplicagdo do valor pelos meses que faltam para o fim do ano civil);

M = Numero de meses em que sdo auferidos rendimentos.

e) Para efeitos da aplicagdo da alinea anterior considera-se rendimento anual
iliquido do agregado familiar, o conjunto de todos os rendimentos iliquidos e
subsidios das pessoas que constituem o agregado familiar;

f) A comparticipagdo por despesas com medicamentos sera realizada pelo Municipio
em 75 % do valor ndo comparticipado pelo Estado;

g) O valor maximo de comparticipacdo anual é de 600,00€ (seiscentos euros) por
beneficiario;

h) A comparticipa¢do pode esgotar-se numa Unica receita ou ser descontada de
forma faseada até ao limite previsto na alinea anterior;

i) O valor ndo utilizado num ano civil ndo é acumulavel nos anos seguintes.

6. Atribuicdo de prémio anual para cumprimento de piquetes
Os bombeiros do quadro ativo do Corpo de Bombeiros de Castelo Branco, tem direito a um
prémio anual, relativo ao ano civil anterior, tendo em conta os servicos voluntarios prestados em
atividade de prontidao, integrando forcas de prevengdo e reserva, preparados para responder a
ocorréncias de acordo com as respetivas escalas de piquete:
a) numero de horas de piquete entre 160 e 250 horas — atribuicdo do valor de 220,00€
(duzentos e vinte euros);
b) nimero de horas de piquete superior a 250 horas — atribuicdo do valor de 320,00€
(trezentos e vinte euros)

7. Atribuicdo de prémio anual por prontiddo de quadro de comando

Os bombeiros do quadro de comando do Corpo de Bombeiros de Castelo Branco, tem direito a
um prémio anual de 350,00€ (trezentos e cinquenta euros), relativo ao ano civil anterior, tendo
em conta o seu permanente estado de prontidao.

8. As disposicOes deste Regulamento sobre direitos e beneficios, ndo se aplicam a
bombeiros integrados no quadro de reserva, exceto, a sua possivel inclusdo na apdlice de
acidentes pessoais, em cumprimento do disposto nos n2 8 e 9 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n2
247/2007, de 27 de junho, na sua redacdo atual.

Capitulo I
Concessao de direitos e beneficios
Artigo 7.2
Procedimentos

1. Compete ao Comandante do Corpo de Bombeiros, a entrega da documentagdo de suporte
a atribuicdo dos beneficios previstos no Artigo 6.2, nomeadamente:



Vi.

Vii.

Para atribuicdo do beneficio previsto no nimero 1 do Artigo 6.2, devera ser
enviada para o Municipio, trimestralmente a relacdo atualizada dos bombeiros
gue devem constar da apdlice e respetivas situacdes;

Para atribuicdo do beneficio previsto no nimero 2 do Artigo 6.2, devera ser
remetida ao Municipio pedido com a indicacdo do operacional, conjuge ou filho,
onde ateste a necessidade do referido acompanhamento;

Para atribuicdo do beneficio previsto no nimero 3 do Artigo 6.2, devera ser
remetido ao Municipio, listagem devidamente discriminada dos bombeiros
enquadrados na alinea a) e alinea b) acompanhada dos respetivos comprovativos
do pagamento do Imposto Municipal Sobre Imdveis;

Para atribuicdo do beneficio previsto no nimero 4 do Artigo 6.2, deverd ser
remetido ao Municipio, listagem devidamente discriminada dos bombeiros
enquadrados na alinea a) acompanhada do respetivo comprovativo do
pagamento da renda de habitacdo, referente ao més de dezembro do ano
anterior, cdpia do contrato de arrendamento e comprovativo de residéncia
relativo a morada indicada no contrato de arrendamento;

Para atribuicdo do beneficio previsto no nimero 5 do Artigo 6.2, deverd ser
remetido ao Municipio, listagem devidamente discriminada e detalhada com a
aplica¢do da férmula de calculo definida na alinea d) do nimero 5 da Clausula 6.2,
dos bombeiros enquadrados na alinea a), acompanhada, individualmente por
beneficidrio, dos originais das faturas e de cdpia das receitas médicas dos
medicamentos adquiridos no ano anterior, da nota de liquidacdo do IRS (nos
casos em que se aplique), dos documentos comprovativos de rendimentos
auferidos pelo agregado familiar, nomeadamente, recibos de vencimento, recibos
de pensdes de velhice, de invalidez, sobrevivéncia, alimentos e todas outras
pensdes, mesmo que provenientes do estrangeiro, do ano a que reporta a
solicitagdo do beneficio.

Para atribuicdo do prémio previsto no nimero 6 do Artigo 6.2, deverd ser
remetido ao Municipio, listagem devidamente discriminada dos bombeiros
enquadrados na alinea a) e alinea b), com indicacdo das respetivas horas de
piquete realizadas;

Para atribuicdo do prémio previsto no numero 7 do Artigo 6.2, deverd ser
remetido ao Municipio, listagem devidamente discriminada dos bombeiros
enquadrados nesta tipologia de beneficio;

2. Todos os documentos deverdo ser remetidos ao Municipio, devidamente validados e
aprovados pelo Comandante do Corpo de Bombeiros, o qual deverd atestar a veracidade do
conteudo dos mesmos.

3. Juntamente com todos os pedidos, devera ser remetida a seguinte documentacdo

a) Declaragdo conjunta do Comandante do Corpo de Bombeiros e da Direcdo a atestar como
o elemento em causa cumpre os requisitos do presente normativo para usufruir dos

apoios sociais aqui previstos e ndo estar sujeito a nenhuma agao disciplinar interna.



b) Documento de Identificagdo Civil do bombeiro e do seu agregado familiar (nos
casos aplicaveis no n2 2 n? 6 do artigo 6.2);

c) Documento com o numero de ldentificacao Fiscal,;
d) IBAN bancario dos bombeiros incluidos nos beneficios a conceder.

4, Os documentos referidos no presente artigo, deverdo ser remetidos ao Municipio até ao

dia 31 de marco do ano seguinte, a excecao do beneficio referido no nimero 2 do Artigo

.2 - Apoio inicial para encaminhamento psicoldgico, o qual sera remetido consoante as
necessidades apresentadas.

5. No ano de entrada em vigor do presente regulamento serdo tidos em conta e processados
os beneficios previstos referentes ao ano anterior a sua publicacado.

Artigo 8.2
Pagamento dos beneficios

1. O pagamento serd efetuado por transferéncia bancaria, para o IBAN indicado nos
documentos apresentados referidos no Artigo 7.2.

Artigo 9.2
Critérios de exclusao

Constituem critérios de exclusdo para a atribuigao dos beneficios municipais:
a) Os pedidos que traduzam a prestacdo de falsas declarag¢des;
b) Os pedidos que ndo se encontrem devidamente instruidos;
c) Oincumprimento do presente regulamento.

Capitulo IV
Disposi¢Ges Finais
Artigo 10.2
Encargos financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio de Castelo Branco em resultado da execug¢do
do presente regulamento sao inscritos anualmente nos documentos previsionais.

Artigo 11.2
Duvidas e Omissoes

1. A apresentacdo de candidatura aos apoios constantes deste regulamento pressupde o
consentimento expresso e inequivoco do Bombeiro Voluntdrio para o tratamento de dados
fornecidos ou a apurar no ambito da mesma.



2. As dulvidas ou omissdes resultantes da aplicacao do presente normativo, serdao resolvidas por
deliberacdo do 6rgdo executivo municipal.

Artigo 12.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicacdo em Diario da
Republica.



