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Camara Municipal de Castelo Branco

ATAn.3
RECRUTAMENTO DE 2 (DOIS) TECNICOS SUPERIORES POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, OU
INTERCARREIRAS/CATEGORIAS ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Aos dez dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, o juri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria ou
intercarreiras/categorias, de 2 trabalhadores com prévia relac8o juridica de emprego ptiblico

por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior, com licenciatura na

area das Ciéncias Sociais - Servigo Social.- -- --

EStiVeram preSemtes: —mmn-mmmmmmmmmm e e e e mmen

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisio do

Desenvolvimento Social do Municipio de Castelo Branco. -- ---- -

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Jurista do Municipio de Castelo Branco e

Manuel José Novo Garrido, Técnico Superior de Servigo Social do Municipio de Castelo

Branco. - - - - -- -
A reumio teve por objetivo a realizagdo da avaliagfio curricular da candidata e da respetiva

entrevista de selegiio. e . -

1 — A avaliacdo curricular foi feita a partir do respetivo curriculum e documentacio
apresentada, analisados por aplica¢fo dos critérios que constam da ata n.° 1. Os resultados
da avaliacio curricular sdo os que constam da grelha em anexo & presente ata, que aqui se
da por reproduzida, e decorrem da média aritmética da pontuacfo obtida em cada um dos

seguintes pardmetros: habilitacdes académicas (HA), formacio profissional (FP),

experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD}. -«-smnamceasmnnnan --

Assim, a Gnica candidata ao presente procedimento de mobilidade, Carolina Cravo Delgado,

obteve no método de avaliag@o curricular, a pontuacio de 15,25 valores. -
2 — A candidata realizou a Entrevista Profissional de Selecfio no dia 7 de janeiro, pelas

10h00. - -

~



Camara Munlapal de Castelo Branco

No decurso da entrevista, procurou-se aferir e avaliar aspetos evidenciados durante a
interacdo estabelecida com os membros do juri, na qualidade de entrevistadores, tendo por

base os parametros definidos na ata n.° 1 do procedimento concursal, designadamente: -----

a) Relacionamento interpessoal;------- - e

b) Capacidades intelectuais;=-===n=====mmmmmmmmm e e e e e e e

¢) Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbais; ---------======m==mmmm oo

d) Motivagao profissional. =-=-=-m-emmmmm e - -
Foram colocadas a candidata questdes consideradas relevantes para a avaliagdo de cada um
dos fatores, tendo sido atribuidas avaliagdes de acordo com os niveis classificativos
indicados na ata n.° 1. O Juri procedeu ao célculo da classifica¢éo da entrevista profissional
de sclegdo, obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos vérios
pardmetros, conforme previsto no aviso de abertura do procedimento, tendo atribuido a
candidata Carolina Cravo Delgado, a classificagdo de 15,83 valores neste método de

SElEGAD . - mmm e -

3- Apurada a classificagdo obtida na entrevista, o juri deliberou proceder a aplicacdo da
formula de classificacdo final, constante da ata n.° 1 do juri do procedimento, bem como do
aviso de abertura, e que € a seguinte: CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).-------=====mmmmmmmeeem
Assim, tendo em conta os resultados obtidos pela candidata nos sucessivos métodos de
selecdo a que foi submetida (avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo), a
mesma obteve a classificagdo final de 15,54 valores; ----=-=---=mmmmmmmm oo
4 - Face aos resultados obtidos, o juri deliberou, por unanimidade:------------=-=-=-mmeemenee-
a) Que se proceda a publicitagdo da classificagdo final, dispensando-se a realizagdo de
audiéncia prévia de interessados, nos termos e com fundamento na alinea f) don.® 1 do artigo
124.° do Codigo do Procedimento Administrativo. ==-==-=====mmmmmmmmmmmm oo e oo
b) Que se submeta o processo a homologacdo do Senhor Presidente da Camara. --------------
Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.-------==-=-========mmemeeuuuv-
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri.-----------
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Concurso: Mobilidade — Técnico Superior - DDS

AVALIACAO CURRICULAR
AC = HA+FP+EP+AD:4

Formacdo Profissional Experiéncia Profissional Avaliagdo de Desempenho
NOME Habilitagdes TOTAL
Literdarias N° Horas Classificagio Tempo de
) Servico Classificagiic Avaliagdo Classificagdo
Carolina Cravo Delgado 20 90 17 9 meses 10 -- 14 15,25






