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INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Castelo Branco estabelece os principios e normas que
orientam o comportamento de todos os colaboradores, dirigentes e representantes da nossa instituicao.
Este documento reflete o nosso compromisso com a integridade, a transparéncia e a responsabilidade
social, promovendo um ambiente de trabalho ético e respeitoso.

Acreditamos que a conduta ética é fundamental para o desenvolvimento sustentavel e para a
construcdo de relacGes de confianca com os cidaddos, parceiros e demais partes interessadas. Este
Cddigo serve como um guia para a tomada de decisGes e para a atuacdo didria, assegurando que as
nossas a¢oes estejam alinhadas com os valores e objetivos do Municipio.

Este documento ambiciona que todos os envolvidos apliquem os principios aqui descritos, contribuindo
para um ambiente de trabalho harmonioso e para o fortalecimento da nossa missdo de servir a
comunidade com exceléncia e dedicacao.

O Presente Cédigo de Conduta foi aprovado por deliberacdo da Camara Municipal tomada em reunido
de 28 de janeiro de 2025 e pela Assembleia Municipal, em sessdo de 04 de fevereiro de 2025.
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Missao

Ser um municipio de referéncia, impulsionando a inovacao, a integracao e a sustentabilidade, através
da criacdo de um ambiente acolhedor e dindmico que promova a qualidade de vida, o investimento
estratégico e o desenvolvimento equilibrado. Assumimos o compromisso de fomentar a participacao
civica, preservar o patrimonio cultural e ambiental e criar oportunidades que valorizem as pessoas e o
territério.

Visdo

Ser um concelho reconhecido como um modelo de inovacao, inclusdo e desenvolvimento sustentavel,
destacando-se pela qualidade de vida que oferece aos seus cidadados, pela atracdo de investimentos
estratégicos e pelo reforco da sua identidade cultural e ambiental, com o compromisso de construir um
futuro em que o municipio seja um espaco de oportunidades, colaboracdo e bem-estar, afirmando-se
como um local de exceléncia para viver, trabalhar e visitar.

Valores

Inovagdo: Promover solugdes criativas e modernas para responder aos desafios do presente e antecipar
as necessidades do futuro.

Inclusdo: Valorizar a diversidade e trabalharmos para garantir a igualdade de oportunidades e o bem-
estar de todos os cidaddos.

Sustentabilidade: zelar pelo equilibrio ambiental, social e econédmico, assegurando o desenvolvimento
sustentavel do territério.

Transparéncia: Atuar com integridade, clareza e proximidade, fortalecendo a confianga entre o
municipio e os cidad3os.

Participacdo: Encorajar a colaboracdo ativa da comunidade nas decisdes que moldam o futuro do
concelho.

Exceléncia: atuar com qualidade e a eficiéncia em todos os servicos prestados, colocando as pessoas no
centro das acgdes.

Respeito pelo Patrimdnio: Preservar e valorizar a histdria, a cultura e as tradi¢cdes que nos definem
como comunidade.

Empreendedorismo: Fomentar a¢les e iniciativas empresariais para a criagdo de oportunidades,
promovendo um ecossistema econdémico dindmico e inovador no concelho.

Internacionaliza¢ao: Projetar o municipio como um territdrio competitivo a nivel global, estabelecendo
parcerias estratégicas e atraindo talentos e investimentos de todo o mundo.
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 19-Lei habilitante

O presente Cédigo de Etica e de Conduta foi elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.2 da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, , do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro e do artigo 19.2
da Lein.252/2019, de 31 de julho na sua atual redac3o.

Artigo 22 - Objeto

Com o presente Cddigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, o Municipio de Castelo
Branco procura os seguintes objetivos:

1. Definir os principios gerais e as linhas de orientacdo, em matéria de ética e conduta profissional,
aplicaveis nas relagées que o Municipio estabelece com todos e todas os cidaddos e cidadas, entidades
externas publicas ou privadas, érgdos de comunicacdo social e entre as pessoas que trabalham no

Municipio, com excecdo daquelas que sejam regidas por disposicdes especificas.

2. Definir expressamente padrdes de conduta claros e rigorosos, prevenindo qualquer suspeicao de conduta
indevida, contribuindo para a transparéncia na formagdo e tomada de decisao.

3. Prevenir, acautelar e reduzir o risco de ocorréncia de atos de corrupcao e infragGes conexas.
4. Promover a transparéncia, responsabilizacdo e integridade no desenvolvimento da atividade municipal.

5. Identificar os valores, principios éticos e de responsabilidade social que devem reger a atuagdo de quem
trabalha na Camara Municipal de Castelo Branco.

6. Estabelecer relagdes de confianca entre as partes interessadas da Camara Municipal de Castelo Branco.

7. Constituir uma referéncia para o publico, no que respeita ao padrdo de conduta exigivel a Autarquia e no
seu relacionamento com terceiros.

8. Clarificar a todos/as os/as trabalhadores/as, as regras de conduta que devem observar no cumprimento
das suas atividades.

9. Nenhuma disposi¢ao no presente Cddigo deve ser interpretada no sentido de restringir os direitos e

interesses legalmente protegidos dos/as cidaddos/as, afetar as condi¢des do respetivo exercicio ou
diminuir o seu ambito de protegao, estando sempre assegurado o nivel de prote¢dao mais amplo.

Artigo 32 - Ambito de Aplicagdo

1 - Sem prejuizo do disposto na lei, o presente cddigo aplica-se, com as devidas adaptacgdes:
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a) Aos membros da Assembleia Municipal;

b) Ao/A Presidente e aos/as Vereadores/as da CAmara Municipal de Castelo Branco;
c) Aos membros dos gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereacao;

d) Aos/As titulares de cargos dirigentes.

e) A todas as pessoas que exercem fung¢bes na Camara Municipal de Castelo Branco, independentemente
da natureza das fung¢des exercidas, do posicionamento hierarquico e/ou funcional bem como do respetivo
vinculo juridico.

f) Atodas as relagdes no ambito da atividade do Municipio quer esta se desenvolva no horario de trabalho
normal ou fora dele, independentemente do local, quer estas se realizem presencial ou remotamente.

2 - A aplicacdo do presente Cédigo de Etica e Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza,
aplicaveis a determinadas funcgGes, atividades, ou grupos profissionais.

CAPITULO II- PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS
Artigo 4.2 — Principios Gerais

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais, orienta-se pelos seguintes
principios:

1. Da unidade e eficacia de a¢do, da aproximacdo dos servigos aos/as cidaddos/ds, da desburocratizacdo,
da racionalizagdao de meios e da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia da participacdo dos/as cidaddos/ds, do rigor e seriedade da
gestdo e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servicos regulam-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servico a populagdo, consubstanciado no absoluto respeito pelas decisGes dos drgaos
autarquicos democraticamente eleitos e na consideragdo dos interesses legitimos dos/das municipes, como
referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos/as os/as cidaddos/as e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos destes/as;

c) Transparéncia, didlogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos procedimentos, em
relacdo aos/as municipes e trabalhadores/as municipais, por atitude de aproximacdo e interacdo com a
populagdo e por uma comunicacdo permanente, informativa e pedagdgica entre o/a municipe e a
comunidade;

d) Qualidade e inovacgdo, correspondendo a necessidade da continua introducgdo de solugdes inovadoras
sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodoldgico, que permitam a racionalizagdo, a
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desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva elevacao da qualidade dos
servicos prestados a populacao.

e) Nas relagbes entre si, quem trabalha no Municipio deve fomentar um bom ambiente de trabalho e

promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo
profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade.

Artigo 52 — Principios Deontolégicos

1. Os/As trabalhadores/as da Camara Municipal de Castelo Branco devem pautar o desempenho de
funcdes, respeitando as regras deontolégicas aplicaveis, agir com isencdo e em conformidade com a lei e
atuar de forma a reforcar a confianca da populacdo na integridade, imparcialidade e eficacia dos poderes
publicos. Ndo devem, por isso, usar a sua posi¢do e os recursos publicos em seu beneficio ou tirar partido
da sua posicdo para servir interesses individuais, evitando que os seus interesses privados colidam com as
suas fungdes publicas.
2. Para além das normas legais aplicaveis, os/as trabalhadores/as devem reger-se e orientar as suas acdes
profissionais, seja nos simples atos profissionais, seja no contacto entre trabalhadores/as ou com os/as
cidaddos/as, por um conjunto de normas, valores e principios deontolégicos enunciados na Carta Etica da
Administracdo Publica, a saber:

a) Integridade, procurando as melhores solugdes para o interesse que se pretende atingir;

b) Impoluto comportamento profissional;

c) Consideragdo ética nas agoes;

d) Responsabilidade social;

e) Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas fun¢des no
Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;

f) Promocdo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisoes;
g) Manutencdo da mais estrita isencdo e objetividade;
h) Transparéncia na tomada de decisGes e na difusdo da informacao;

i) Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orienta¢des internas e das disposicoes
regulamentares;

j) Publicitacdo das deliberagdes municipais e das decisdes dos membros dos érgdos;
k) lgualdade no tratamento e ndo discriminacdo;

I) Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade com que
exercem as suas fungdes.
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Artigo 6.2 — Principios Eticos da Administragdo Publica

1 —Todas as pessoas sujeitas a este Cddigo, devem atuar de acordo com os seguintes principios éticos:

a)

b)

c)

Servico Publico — Servir em exclusivo a comunidade e os/as cidaddos/as, prevalecendo sempre o
interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

Legalidade — atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o
direito, dentro dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

Justica e imparcialidade — Tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos e cidadas, atuando
segundo rigorosos principios de neutralidade;

Igualdade — N3do beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
idade, raca, orientacdo sexual, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo
econdmica ou condicdo social;

Proporcionalidade — No exercicio da sua atividade, exigir apenas aos/as cidaddos/as o indispensavel
a realizacdo da atividade administrativa;

Colaboragdo e boa-fé — No exercicio da sua atividade, colaborar com os/as cidaddos/ads segundo o
principio de boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo na realizacdo da atividade administrativa, por forma a ndo criar obstaculos ou
dificuldades injustificaveis;

Informacdo e qualidade — Prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés
e da forma mais completa, verdadeira, objetiva e rapida possivel;

Lealdade — No exercicio da sua atividade, agir de forma leal, solidaria e cooperante, quer entre si,

qguer com as pessoas e entidades publicas e privadas, com as quais se relacionam no contexto das

fungdes que lhes estdo cometidas;

Integridade — Reger-se segundo critérios de honestidade pessoal, de integridade de caracter e
profissional;

Competéncia e responsabilidade — Agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na sua valorizagdo profissional, e no cumprimento rigoroso da sua missao.

CAPITULO 11l — PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
Artigo 79 - Assédio

1 — O conceito de assédio no trabalho define-se por todo o comportamento indesejado e reiterado,

nomeadamente o baseado em fator de discrimina¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no

proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou

constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador;

a) O assédio considera-se sexual quando se trata de um comportamento indesejado de
carater sexual, ou outros comportamentos em razdo do género ou com conotacdo sexual,
percecionados como abusivos, podendo incluir outros comportamentos indesejados, sob

forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
Pagina 8 de 20



Cdmara Municipal

CASTELO®
BRANCO

a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) O assédio moral consiste em ataques verbais de contelddo ofensivo ou humilhante, e fisicos,
percecionados como abusivos, abrangendo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, com carater
reiterado, podendo traduzir-se, designadamente, nas seguintes dimensdes:

i Isolamento social;

ii. Perseguicao profissional;
iii. Intimidacao;
iv. Humilhagdo pessoal

2 — A pratica de assédio é expressamente proibida;

3 — O direito a reserva da intimidade da vida privada deve ser respeitado escrupulosamente;

4 — Nao sdo toleradas quaisquer formas de assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem como
comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos.

5 — Denuncia por Assédio:

a) Qualquer trabalhador/a, vitima de assédio, devera proceder a apresentacdo de uma participagdo junto
da secc¢do de recursos humanos ou plataforma eletrénica para o efeito;

b) Todos as pessoas que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indicar situacGes de
assédio, nos termos do presente cddigo de conduta e demais legislacdo em vigor, devem participa-la,
bem como prestar a devida colaboracdo no processo disciplinar e em eventuais processos de outra
natureza a que haja lugar;

c) A denuncia ou participa¢do deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do precisa dos
factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designadamente quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e de quem assedia, bem como dos
meios de prova testemunhal.

d) A Inspecdo-Geral de Financas (IGF), por forma a facilitar a comunicagdo, disponibiliza no seu site,
formulario para participacdo eletrdnica de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico,
bem como enderego eletrénico especifico: https://igf.gov.pt/informacao-assedio-em-contexto-
laboral-no-setor-publico.

6 - O conhecimento da pratica de qualquer comportamento que seja suscetivel de consubstanciar assédio
dard origem a instauragdo do competente procedimento disciplinar.

7 - O/A denunciante e as testemunhas que aquele/a indique estdo protegidos/as nos termos do Cddigo de
Trabalho, ndo podendo ser sancionados/as disciplinarmente (exceto se a sua atua¢do consubstanciar a
pratica de dolo) com base em declaragbes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final transitada em julgado, sem prejuizo do
exercicio do direito ao contraditério.
8 - A todos/as os/as denunciantes ou testemunhas da pratica de assédio, serdo garantidos os direitos
consagrados na legislagdao em vigor, sendo respeitado o anonimato durante o processo de apuramento dos
factos (desde a apresentacdo da denuncia até a deducgdo de acusacdo).
9 — Os/As intervenientes no processo ndo podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas no
exercicio das suas fungdes ou em virtude delas, mesmo apds a cessacdo das mesmas, salvo se tal
informacdo ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.
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Artigo 82 - Reparacdo SituagGes Assédio

1 - A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal prevista nos termos da lei e confere a vitima o direito a indemnizag¢ao por danos patrimoniais e ndo
patrimoniais, nos termos gerais de direito.

2 - A reparacao dos danos emergentes de doencas profissionais que resultem da pratica de assédio é da
responsabilidade do empregador, sendo o pagamento da reparacdo feito pela Caixa Geral de
AposentacBes/Seguranca Social que fica sub-rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos
pagamentos efetuados.

3 - Relativamente a responsabilidade civil, aplicar-se-a o que vier a ser publicado quanto a matéria da
indemnizacdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais resultantes do assédio.

CAPITULO IV — RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR
Artigo 9.2 — Igualdade e Nao Discriminagao

1 — O Municipio de Castelo Branco, compromete-se a:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre mulheres e
homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagao e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
domeéstica;

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de cuidado
domeéstico;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho;

f) Promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas.

2- Os/As trabalhadores/as do Municipio devem comprometer-se com os objetivos referidos no nimero
anterior e promover a implementac¢do das medidas e a¢des definidas no Plano Municipal para a lgualdade
e Nao Discriminacao.

Artigo 102 - Deveres

No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais devem:

1 - Abster-se de qualquer a¢do ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;
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2 - Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 112 e 132, como contrapartida
do exercicio de uma a¢do, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica;

3 - Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio
das suas funcdes.

Artigo 1192 - Ofertas, gratificacOes, beneficios e vantagens

1 - As pessoas abrangidas pelo presente Codigo abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de
bens materiais ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das
suas funcgodes.

2 - Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de funcdes
guando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 - O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou
coletiva, no decurso de um ano civil.

4 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 2 que constituam ou possam ser interpretadas pela sua recusa,
como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem prejuizo
do dever de apresentagdo e registo previsto no artigo 12.2.

Artigo 122 - Registo e destino de Ofertas

1 - As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado igual ou superior a 150€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fun¢do, devem ser entregues ao Gabinete de Auditoria, Controlo e
Qualidade, no prazo méaximo de 3 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de
registo das ofertas e apreciacdo do seu destino final.

2 - Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens
materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser comunicado ao
Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas
que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Gabinete de Auditoria e Qualidade, no
prazo fixado no nimero anterior.

3 - Para aprecia¢do do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser entregues e
registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, que determina se as ofertas, em fun¢ao
do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungdo ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 - As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao/a titular do cargo ou fun¢do devem ser preferencialmente
remetidas:
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a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para a
histdria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 - As ofertas dirigidas ao Municipio de Castelo Branco sao sempre registadas e entregues ao Gabinete de
Auditoria, Controlo e Qualidade, nos termos do n.2 2 do presente artigo, independentemente do seu valor
e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissdo constituida para o efeito.

6 - Compete ao Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade assegurar um registo de acesso publico das
ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 132 - Convites ou beneficios similares

1 - Os/As trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia
a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungdes.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da imparcialidade
e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceita¢do de convites ou outros beneficios similares
com valor estimado igual ou superior a 150€.

3 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos ndimeros
anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagdo prépria do cargo;
ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 - Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades publicas
nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio.

Artigo 149 - Conflito de Interesses

1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os eleitos locais se encontrem numa situacdo em
virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou
decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 - O interesse privado inclui qualquer vantagem para si, conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢Ges
analogas, familiares, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organiza¢ées com as quais se relacione a titulo
pessoal, empresarial ou politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou
civil.
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3 - Os/As trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais que se encontrem perante um conflito de interesses,
atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar
o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢des da lei. O dever de confidencialidade mantém-se
apos o termo de exercicio de fungdes, ndo devendo ser divulgadas quaisquer informacdes a que tenham
tido acesso no ambito do exercicio de fun¢des, nem utilizar as mesmas para beneficio préprio ou de
terceiros.

Artigo 152 - Registo de Interesses

1 - O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses.

2 - O Municipio assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos termos do n.2
3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho.

3 - Oregisto de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaracdo Unica entregue junto da entidade
responsdvel pela analise e fiscalizacdo das declaracOes apresentadas por titulares dos érgaos e dirigentes
dos seus servicos vinculados a essa obrigacao;

b) Declaragdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos
gue possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos érgdos do
Municipio.

Artigo 16.2 - Acumulagao de fungdes

1 - Na vigéncia de contrato de trabalho, e salvo expressa autorizacdo da Cdmara Municipal, nenhum/a
trabalhador/a da Camara Municipal de Castelo Branco pode prestar servicos profissionais fora da
Autarquia, sempre que estas atividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, ou em
entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflito de interesses com a atividade prestada na
Autarquia.

2 - Para efeitos do niUmero anterior, os/as trabalhadores/as da Camara Municipal de Castelo Branco devem
participar, nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e os eventuais casos de
impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fun¢Ges ou tarefa especifica.

3 — Os/As trabalhadores/as que pretendam exercer fungdes, publicas ou privadas, em acumulagdo com as
fungdes desempenhadas no Municipio, tém de apresentar requerimento de acumulagado de fun¢des, bem
como proceder anualmente a sua renovacao.

Artigo 172 - Contactos com a Comunicagao Social
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1 - Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Castelo Branco, as pessoas
que exercem fung¢des no Municipio ndo podem conceder entrevistas ou fornecer informagdes que nao
estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicacdo social,
sem que tenham obtido autorizacao prévia da Presidéncia da Camara.

CAPITULO V — RECURSOS E INFORMACAO
Artigo 182 - Utilizagao Responsavel dos Recursos

1 - Os equipamentos e instalagdes do Municipio de Castelo Branco sé podem ser utilizados para uso
profissional, e os/as trabalhadores/as devem assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizacdo do
patriménio fisico, tecnolégico e financeiro do Municipio, devendo os recursos disponiveis ser usados de
forma eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou
indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.

2 - Os/As trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais da Camara Municipal de Castelo Branco, devem
igualmente, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de
limitar os custos e despesas, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis.

3 - Os/As trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais da Camara Municipal de Castelo Branco, devem
igualmente, no exercicio da sua atividade, para a utilizacdao de equipamentos e aplicagdes informaticas do
Municipio cumprir o definido na Normas de Utilizacdo dos Sistemas de Informacao.

Artigo 199 - Protecdo de Dados Pessoais

1 - Os/As trabalhadores/as, com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento, ou que,
no exercicio das suas fungbes, tomem conhecimento dos mesmos, devem respeitar as disposi¢des legais
previstas, relativas a protecdo de tais dados e o respeito a reserva da vida privada dos/as respetivos/as
titulares e as normas aplicdveis em matéria de protegdo das pessoas singulares, relativamente ao
tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

Artigo 202 - Dever de Sigilo e Confidencialidade

1 - Os/As trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais da Cimara Municipal de Castelo Branco devem guardar
absoluto sigilo e reserva em relagdo ao exterior de toda a informacdo de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fun¢des que, pela sua natureza seja de caracter confidencial.
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2 - Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os/as trabalhadores/as e os/as eleitos/as locais
da Camara Municipal de Castelo Branco devem abster-se de emitir declaragGes publicas, por sua iniciativa
ou mediante solicitacdo de terceiros, em especial fazendo uso dos meios de comunicagao social.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 212 - Incumprimento

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer, a
violacdo ou inobservancia dos principios de ética e das normas gerais de conduta refletidas no presente
codigo, por qualquer trabalhador/a da Cdmara Municipal de Castelo Branco, constitui infracdo disciplinar
punivel nos termos da legislacdo em vigor e podera originar a competente acao disciplinar.

2 — A determinacdo e aplicacdo da sancao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em
conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter
doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

3 — As infragbes disciplinares e criminais podem dar origem a sanc¢des conforme descrito no Anexo 1 —
Quadro de Infracdes Disciplinares no Setor Publico

Artigo 222 - Monitorizagao

1- A Comissdo de avaliacdo de ofertas, cuja composicdo é aprovada por deliberacdo da Camara Castelo
Branco, sera responsavel pela apreciagdo do destino final das ofertas.

2 - Composi¢do da Comissdo de avaliagdo de ofertas:
Membro do Executivo, a designar pela Camara;

Técnico/a do Gabinete de Auditoria, Controlo e Qualidade;
Técnico/a da Divis3o Financeira e do Patriménio.

3 - A Comissdo para o Assédio, cuja composicdo é aprovada por deliberagdo da Camara Castelo Branco, sera
responsavel pela apreciacgdo e avaliagdo das denuncias/participacdes de Assédio:

4 - Composicdo da Comissdo de apreciacdo e avaliacdo das dendncias/participacdes de Assédio:
Membro do executivo com o Pelouro de Recursos Humanos;

Chefe da Divisdo Financeira e do Patrimoénio;

Técnico/a Superior de Gestdo de Recursos Humanos;

Técnico/a Superior de Seguranca e Saldde no Trabalho;
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1 Conselheiro/a Interno/a para a Igualdade e Ndo Discriminacdo, designado pelo Presidente da Camara de
Castelo Branco

5 - As Comissdes sao responsaveis por zelar pelo cumprimento do presente cddigo e por resolver qualquer

questdo relacionada com o seu incumprimento, tomando as providéncias que considere adequadas.

6 - Qualquer trabalhador/a ou cidadido/a podera dirigir-se as respetivas Comissdes a fim de solicitar
quaisquer esclarecimentos perante uma situagdo concreta, apresentar reclamacgdo ou denunciar qualquer
outra situacdo irregular que possa alegadamente ser passivel de constituir uma violagdo das normas
constantes deste Codigo de Etica e de Conduta.

Artigo 232 - Divulgacdo e Entrada em Vigor

1 - O presente Cddigo sera objeto de publicacdo no Didrio da Republica, no sitio da Internet da Camara de
Castelo Branco e divulgado as partes interessadas internas através da intranet ou outros meios eletrénicos
e nos locais de afixagao.

2 - Os/As superiores hierarquicos/as devem providenciar as acdes necessarias, para que todos/as os/as
trabalhadores/as, que se encontram na sua dependéncia hierdrquica, conhecam este Cédigo e observem
as suas regras, acompanhando a efetiva aplicagdo dos principios éticos e normas de conduta aqui previstos.

3 - No momento da formalizagdo do contrato de trabalho cada Trabalhador/a assina uma declaragdo
atestando ter conhecimento do presente Cédigo e o compromisso individual com o seu cumprimento.

4 - O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

5- 0 presente Codigo revoga o Cédigo de Etica e Conduta da CAmara Municipal de Castelo Branco, aprovado
por deliberacdo da Cadmara Municipal de 05/01/2018.

6 - O presente Codigo deve ser revisto sempre que ocorra alteracdo da legislacdo aplicavel ou se verifiguem
factos supervenientes que justifiguem a sua revisdo, nomeadamente para implementacdo de a¢des de
melhoria decorrentes da sua monitorizagao.

Artigo 242 - Davidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicacdo do presente Codigo de Etica e
Conduta que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracao de

lacunas sdo decididos pelo responsavel pelo cumprimento normativo designado.

Pacos do Municipio, 17 de janeiro de 2025
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BRANCO

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

es em fi t:

Violagdo dos deveres dos trabalhad
20 de junho) — aos quais podem / devem ser acrt

s os deveres especiais de cada funcgdo / instituigéo, q existam

aqueles a que se refere o art® 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (Lei n.° 35/2014, de

Deveres gerais

Deveres

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes

Prossecucgio do interesse
publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadios

Atuar de forma deliberada, por acéo ou
omissdo, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Receber subornos no exercicio de
funcbes, ou apropriar-se de bens ou

Isengao Néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro, das fungdes que exerce valores da entidads na qual se exercem
funcées
Operar num procedimento de modo a
. Desempenhar as fungbes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem privilegiar ou beneficiar determinados
Imparcialidade discri - - p A s
iscriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeifo pela igualdade dos cidaddos interesses processuais em detrimento de
outros
Recusar prestar informagdes sobre
Informago Prestar ao cidadéo, nos termos legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daguela que, naqueles proceglmentcs aos mteress?dos ou aos
termos, ndo deva ser divuigada cidaddos em geral quando n&o haja
impedimento legal que o justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugoes dos superiores hierarquicos, bem | Desrespeitar ou nao cumprir as normas
Zelo como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéneias que que tem de assegurar, ou instrucdes
tenham sido consideradas adequadas legitimas dos superiores hierarquicos
AN _ o _ L - - Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal Iegitima do superior hierérquico
Lealdade Desempenhar as funcGes com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou servigo Tomar d.eC'S‘_)eS conlrérias aos objelivos
da organizacg&o
Adotar condutas e atitudes desrespeitosas
Corre¢ao Tratar com respeifo os utentes dos 6rgdos ou servigos e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos no relacionamento com osulenes, com 0s

colegas de trabalhoc ou
com as chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontualidade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que estejam designadas

N&o estar no local de trabalho nos dias e
horas determinados sem apresentar uma
explicacéo legitima as situacbes de
auséncia

Quadro de

previstas para a violagdo dos deveres (art.’s 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

a) Repreensao escrita
b) Muita;
¢) Suspensao;

Artigo 180.°
Escala das sancgdes disciplinares

1 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos frabalhadores em fungdes publicas pelas infracdes que cometam séo as seguintes:

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, a titulo principal ou acessario.
3 - Nédo pode ser aplicada mais de uma sancéo disciplinar por cada infracdo, pelas infragdes acumuladas que sejam apreciadas num tnico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos

apensados.

base de 90 dias por ano.

4 - As sancdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagao das sancoes disciplinares

1 - A sangdo de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor corr

a seis remt

3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgdo ou servigo durante o periodo da sangéo.
4 - A sancdo de suspensao verlarenrtre 20 e 90 dias por cada Infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sancéo de

consiste no

publico.
6 - A sancdo de de

50 consiste no afast:

o definitivo do érgdo ou servigo do frabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego pliblico.

7 - A sangdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

6es base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente & remuneracdo

) definifivo do 6rgdo ou servigo do trabalhador com conirato de frabalho em fungées publicas, cessando o vinculo de emprego
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

previstos no art.° 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO0 3.2

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragées
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Nos termes do art.® 3%, e para efeito de aplicagédo desta lei, sdo considerados cargos politicos:

- O Presidente da Republica;

-OP da A bleia da R
“0d doa A leia da Republi
- O membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides autonomas;

- O membro de 6rgéo de governo proprio de regido autonoma;

- O membro de 6rgdo representativo de autarquia local;

- Os titulares de cargos politicos de organizacdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de outros Estados, inc
residéncia, quando a infracdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués

da nacic e

Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagGes praticas

Corrupcao (art.° 17°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagédo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a préatica de umqualquer
ato ou omissdo conirdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagéoou
aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo Ihe for devida,
o fitular de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Quando o titular de cargo politicosolicita
ou recebe um suborno, ou a sua
promessa, em froca de tomar uma
decisdo, no ambito das suas fungdes,
que beneficie indevidamente quem o
subornou

e oferta i i de
vantagem (art.° 16°)

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de
prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por inferposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificag&o, der ou prometer
a titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é
punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de mulfta até 600 dias.

3 - O tituiar de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a fitular de alto cargo piblico ou a
funcionério, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem pafrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, é punido
com as penas previstas no ntimero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, solicita ou
recebe de outra pessoa reta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que ndo seja devido e que é
suscetivel de condicionar 05 seus
deveres de integridade e isencao

Peculato (art.° 20°)

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, plblica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é
punido com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por
for¢ca de outra disposicédo legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectos
referidos no ntimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes & entidade
ou organizacao onde exerce funcdes

proprietario, sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Peculato de uso art.° 21°)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos ou de oufras coisas mdveis de valor
apreciavel, publicos ou particulares, que ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas funcées é punido com prisdo até dois anos ou com pena de muita até
240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro ptiblico um destino para uso publico diferente daguele
a que estiver legalmente afetado é punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores pertencentes
da entidade ou organizacdo onde
exerce fun¢des, ou que se encontram a
sua guarda

Peculato por erro de outro (art.® 22°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas aproveifando-se do erro de autrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importincias ndo devidas, ou
superiores as devidas, sera punido com prisdo até trés anos ou muita até 150 dias

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, se
apropriar de um valor ou bem
patrimonial que néo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha ocorrido

Partici licaem r

239)

(art.o

1 - O titular de cargo politico que, com infengdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
economica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razdo das suas fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisdo
até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por gualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um
afo juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas fungées, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposigdo, a administracédo ou a fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de muita até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber,
por qualquer forma, vantagem economica por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacao ou
pagamento de que, em razdo das suas fungdes, fotal ou parcialmente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que se ndo verifigue prejuizo econémico para a Fazenda Piiblica ou para os
inferesses que assim efectiva

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas funcdes, toma
decisdes que beneficiem um
determinado interesse particular, do
proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos para
a entidade ou organizacdo

Abuso de poder (art.” 26°)

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungoes,
com a intengdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de oufra disposicédo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no namero anterior o titular de cargo politico que efectuar
fraudulentamente concessdes ou celebrar confratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado

Quando o ftitular de cargo politico se
prevalece do peder funcional de que
dispoe para satisfacdo indevida de
interesses proprios ou de terceiros

Prevaricagéo (art.” 11°)

O titular de cargo politico gue conscientemente conduzir ou decidir confra direifo um processo em que
infervenha no exercicio das suas fungdes, com a intencéo de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisdo de dois a oifo anos

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua funcéo tomar
decistes que de modo deliberado
beneficiarem ou prejudicarem
interesses particulares

27° - Violagio de segredo (art.° 27°)

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tido conhecimento ou Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fungGes, com a intengédo de obter,
para si ou para outrem, um beneficio ilegifimo ou de causar um prejuizo do interesse puibiico ou de
terceiros, seréd punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violagcdo de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando praticada depois de o titular
de cargo politico ter deixado de exercer as suas fungées

Quando o fitular de cargo politico
partilhar indevidamente, com terceiros,
informacdes secretas ou sigilosas a
que tenha acesso no ambito das suas
fungées com o proposito de alcancar
ou beneficio e de causa prejuizo a
terceiro
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QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAOQ DA CORRUPCAO
previstos no art.” 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

ANEXO 3.6
Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, com as subsequentes alteracdes
(altera o regime em vigor em matéria de infragées antieconémicas e contra a saude puablica)
. N . Exemplos de
Crime Definigéo legal e quadro punitivo

situagoes praticas

Fraude na obtencao
de subsidio ou
subvencéo (art.” 36°)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvenc¢ao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacées inexacias ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
Importantes para a concessao do subsidio ou subvencgéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito & subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de
Informacdes Iinexactas ou incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias. 2 - Nos casas particularmente
graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no inferesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua prética, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenara a sua dissolucao.

4 - A sentencga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiras uma subvencéo ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia seré punido com prisdo até 2 anos ou muita até 100
dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concesséo da subvencdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontdnea e seriamente para impedir a sua concessdo.
8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvengao os factos.

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;

b) De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutencdo de uma subvencdo, subsidio ou
vantagem dai resultante.

Aquele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencdo
indevida de subsidio
ou subvencao

Fraude na obtencgao
de crédito (art.” 38°)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manufen¢do ou modificacdo das condigOes de um credito desfinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a sifuagéo econémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, conitas de ganhos e perdas,
descrigoes gerais do pairimonio ou peritagens;

¢) Ocultar as deterioragées da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam importanies para a decisdo sobre o pedido; sera punido com prisdo até 3 anos e mulfa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera
elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do ndmero anterior, se o crime tiver sido cometfido em nome e no inferesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal
podera ardenar a dissolugéo destas

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacdo prefendida;

b) Se, no caso de a prestacdo ndo ter sido enfregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente
para impedir a entrega.

5 - A sentenca sera publicada.

Aguele que
deliberadamente
apresentar elementos
falsos ou incorretos em
procedimento, tendo
em vista a obtencdo
indevida de crédito

subsidio ou crédito
bonificado (art.® 37°)

Desvio de subvencio,

1 - Quem utilizar presta¢des obtidas a titulo de subvencgédo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam serd
punido com prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias

2 - Com a mesma pena seré punido quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e mulfa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados.

4 - Se os facifos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e
o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolugdo

5 - A sentenca sera publicada.

Aquele que
deliberadamente der
descaminho ou sentido
diverso a subvencéo
ou subsidio que lhe
tenha sido legalmente
atribuida

Fonte: Guia 1/2023 do MENAC
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