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Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Castelo Branco
- Reunido de Plenario Extraordinario -

Ata trinta e um

Data: 17 - 06 - 2024

Local: Saldo Nobre da Cadmara Municipal de Castelo Branco
Hora de Inicio: 11h10

Hora de Fim: 12h40

Presengas: Registo de Presengas em anexo

Ordem de trabalhos:

Ponto 1. Andlise e Emissdo de Parecer a candidatura promovida pelo Centro de Dia e Social de

Sdo Bento do Lourigal do Campo, no ambito do Aviso de Abertura de concurso PRR N.2 11/C03-

i01/2024 - Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD).
Ponto 2. Apresentacdo e Emissdo de Parecer relativo ao Plano de Agdo do Projeto CLDS-5G
(portaria 428/2023 de 12 de dezembro, artigo 15.2,n.26), da candidatura promovida pela Amato
Lusitano - Associa¢do de Desenvolvimento, enquanto Entidade Coordenadora Local da Parceria,

no ambito do programa PESSOAS 2030, aviso PESSOAS-2024-12.

Ponto 3. Apresentacdo do Centro de Competéncias de Envelhecimento Ativo (CCEA),

relativamente a sua oferta formativa, na area da prestagéo de cuidados aos idosos e cuidadores

informais.

Ponto 4. Outros Assuntos.

Abertura

O Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo Rodrigues, deu inicio

a reunido de Plendrio do Conselho Local de Agdo Social (CLAS) de Castelo Branco, comegando

por cumprimentar todos/as 05/as presentes. ----------===mmemmmmmmme e
Ponto 1. Andlise e Emissdo de Parecer a candidatura promovida pelo Centro de Dia e Social de

S3o Bento do Lourigal do Campo, no ambito do Aviso de Abertura de concurso PRR N.2 11/C03-

i01/2024 - Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD).
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Relativamente a candidatura realizada pelo Centro de Dia e Social de Sdo Bento do Lourical do
Campo, no dmbito do Aviso de Abertura de concurso PRR N.2 11/C03-i01/2024 para a resposta
de Servico de Apoio Domiciliario (SAD), consiste na remodelagdo da cozinha/refeitdrio, e a

obtengdo de novas maquinas e utensilios, levando a reorganizagdo do espago, no sentido de

existir uma melhoria no servigo prestado aos utentes da institui¢do.
Foi apresentada pelo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo
Rodrigues a proposta de parecer e respetiva pontuacdo emitida pelo Nucleo Executivo do CLAS
de Castelo Branco atribuida em reunido deste 6rgdo executivo realizada anteriormente,

seguindo os critérios da grelha de emissdo de pareceres recomendada e disponibilizada pelo

Instituto da Seguranga Social.
Critério “Pertinéncia”: atribuida pontuacdo de cem, a candidatura/projeto responde a
necessidade(s) de prioridade elevada (entre as mais urgentes e as mais importantes)

diagnosticada(s) e identificada(s) nos instrumentos de planeamento do CLAS - pontuagdo

parcial: dezanove.
Critério “Subsidiariedade”: ndo existem outros recursos e/ou potencialidades disponiveis no
territorio (concelho) suscetiveis de ser rentabilizados para responder a{s) necessidade(s)

diagnosticada(s) na candidatura/projeto, sendo atribuida pontuacdo de cem - pontuacdo

parcial: dezasseis.
Critério “Concertacdo”: a candidatura/projeto foi concertada em sede de CLAS tendo sido
acordado que a entidade que a apresenta detém as melhores condi¢des para a sua execugao,

atribuicdo de cem pontos - pontuagdo parcial: dezassete.

Critério “Parcerias”: estdo identificados na candidatura/projeto, os parceiros, as respetivas

responsabilidades e 0s recursos a disponibilizar por cada um na concretizagao do projeto, tendo

sido atribuida pontuagdo de cem - pontuagdo parcial: onze .
Critério “Inovacdo”: a candidatura/projeto integra elementos de inovacdo e de boas praticas

validadas e inexistentes no territdrio (drea geografica de incidéncia do projeto), dada pontuagao

de cem - pontuagdo parcial: dez.
Critério “Divulgacdo”: a candidatura/projeto apresenta/define estratégias/formas de divulgacdo
que incluem o sistema de informagdo da Rede Social (dimensdo local e/ou nacional), sendo

atribuida pontuacdo de cem - pontuagdo parcial: sete.

Critério “Empregabilidade”: atribuida pontuagao de cem, candidatura/projeto cria novos postos
de trabalho e prevé acdes de qualificagdo dos recursos humanos - pontuagao parcial: oito -—----
Critério “Sustentabilidade”: atribuida a pontuacdo de setenta, a sustentabilidade futura da

resposta/servico é garantida de forma equilibrada por recursos privados da propria Institui¢cdo
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ou de outras entidades privadas e por recursos de entidades publicas - pontuag¢io parcial: oito

virgula quatro.
Pontuagdo total de noventa e seis virgula quatro — Meng¢do Qualitativa de Favoréavel. -------———-
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo Rodrigues
questionou se havia algum/a dos/as presentes que pretende-se intervir relativamente a

proposta de parecer elaborada pelo Nucleo Executivo do CLAS, ndo tendo existido qualquer

intervengdo neste sentido.

Pontuagdo Final de noventa e seis virgula quatro, Parecer Final de Favoravel.

Colocada a votagdo a candidatura foi aprovada pelo Plenario do CLAS por unanimidade. ---------

Ponto 2. Apresentac3o e Emissdo de Parecer relativo ao Plano de Ac¢do do Projeto CLDS-5G
(portaria 428/2023 de 12 de dezembro, artigo 15.2), da candidatura promovida pela Amato

Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento, enquanto Entidade Coordenadora Local da

Parceria, no &mbito do programa PESSOAS 2030.
Tomou a palavra o Senhor Presidente da Amato Lusitano Associacdo de Desenvolvimento,

Arnaldo Brés, que informou que a mesma elaborou o plano de agdo para os préximos quarenta

e oito meses.
Em seguida tomou a palavra, a técnica da Amato Lusitano, Filipa Balr6a, para apresentar o Plano
de acdo. Comegou por indicar que este plano de acdo foi construido com os contributos das

Entidades Parceiras, através da reunido do passado dia doze, e com outros contributos chegados

por e-mail, de Entidades que ndo puderam estar presentes na reunido.
Informou também que o plano de acdo teve em consideragdo os seguintes documentos
Municipais e Estratégias Nacionais: Diagnostico Social de Castelo Branco 2022; Estratégia
Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030; Estratégia Nacional dos Direitos das Criangas 2021-
2024; Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030; Plano de Agdo de
Combate a Pobreza e Garantia para a Inféncia; Plano de Agdo para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel 2023-2026; Plano de Desenvolvimento Social/Sustentével (PDSS) 2023-2025; Plano de
Intervengdo e Bem-Estar das Comunidades Ciganas (PIBCIG) 2023-2025; Plano Municipal de
Emergéncia de Protegdo Civil de Castelo Branco, 2013; Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo do Municipio de Castelo Branco 2021;Plano Municipal para a Integracdo de
Migrantes de Castelo Branco 2G (PMIM 2G), e Rede de Servigos e Equipamentos da Carta Social
- Relatério 2020.

Seguidamente apresentou os objetivos do CLDS 5G, bem como os eixos de intervengao, as a¢des

e os destinatarios. Relembrou ainda, que este CLDS 5G pretende ser continuidade do 4G e

intervir nas freguesias rurais.
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O objetivo central do CLDS 5G é reforgar as politicas de inclusdo social e combate a pobreza em
Portugal encarando o territério como uma dimensdo essencial para a sua concretizacdo,
concentrando as interven¢des nos grupos populacionais que evidenciam fragilidades mais
significativas e promovendo a mudanca tendo em conta os fatores de vulnerabilidade. -----------
A operacdo terd o nome de TECER (Transformar, Encaminhar, Capacitar, Envelhecer e

Reconstruir) Castelo Branco CLDS 5G.

Em relagdo ao eixo um Emprego, Formagdo e Qualificagdo - as primeiras cinco a¢bes e a agdo
ndmero sete foram desenvolvidas em colaboragdo com o Instituto de Emprego e Formacgdo
Profissional de Castelo Branco da Amato Lusitano - Associacdo de Desenvolvimento,

nomeadamente, com o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP), de forma a ndo existir

sobreposi¢do de respostas.
A agdo um, Acompanhamento individual e capacitagdo de Procura Ativa de Emprego (PAE),
pretende uma abordagem técnica de PAE, elaboragdo de cv's, cartas de apresentagdo,
entrevistas, candidaturas em plataformas online, candidaturas espontaneas, envolvendo 300

pessoas desempregadas.

A acdo dois Divulgacdo de medidas de apoio a contratagdo, pretende divulgar as varias medidas

de apoio a contratagdo de desempregados (Ativar.pt, estagios, CEl, CEl+), atingindo 150 pessoas

desempregadas.
Em relacdo a acdo trés Encaminhamento para apoio técnico na criagdo do proprio emprego e

empreendedorismo, pretende-se o encaminhamento para as entidades/técnicos responsaveis

envolvendo cinquenta pessoas desempregadas.
A acdo quatro Encaminhamento para agdes de formagdo, serd o encaminhamento para

oportunidades de qualificagdo desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas, atingindo

300 pessoas desempregadas.
A acdo cinco Contacto com Entidades Empregadoras pretende a sensibilizagdo dos empresarios

para as medidas de apoio a contratagdio e pretende-se envolver 200

Empresadrios/Instituigdes/Entidades Empregadoras. --------------
A acdo seis JOB IN, Jornadas Técnicas do Emprego e Empreendedorismo | Feira de Emprego,

pretende envolver cem entidades empregadoras.

A acdo sete A¢des de capacitagdo e empregabilidade, pretende-se agbes de capacitacao,

empregabilidade e integragdo social para grupo de migrantes.
A acdo oito Bootcamp e a a¢do nove Liga do Empreendedor pretendem desenvolver agdes que

estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagdo social de jovens e envolver duzentos

jovens e sessenta jovens, respetivamente.
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Em relagdo ao eixo dois, Combate a Pobreza e a Exclusdo Social das Criancas e Jovens, Promotor
de uma efetiva Garantia para a Infancia, a acdo dez, Gestor/a de Infancia, acompanhamento

individualizado no ambito do Nucleo Local da Garantia para a Infancia pretende envolver vinte

agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas.
A ac¢do onze Academia Sustentavel, Atividades de Tempos Livres relacionados com Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (sessbes de cinema, visitas a museus, clubes de leitura, paintball,
caminhadas, alimentagdo sauddvel) pretende envolver criangas e jovens das freguesias rurais. -
A agdo doze Brincar em familia, é a mobilizagdo de criangas e jovens para promogio de estilos
de vida saudaveis e integracdao na comunidade através da participagdo em atividades culturais,
recreativas, e pretende envolver cento e cinquenta criancgas e jovens e seus familiares. -----------
A agdo treze Operacionais em agdo, pretende a dinamizagdo e implementagdo de acdes de
informacdo/sensibilizagdo, de modo a desenvolver um acompanhamento de proximidade de

apoio as criangas e jovens das escolas do municipio de Castelo Branco. Pretende-se envolver

cem Professores/as, Técnicos/as e Assistentes Operacionais.
A agdo quatorze, TECER Comunidade, realizagdo de dindmicas que promovam as competéncias

emocionais, direitos humanos, violéncia em meio escolar, com as Entidades Parceiras e

pretende-se envolver mil e cem criangas e jovens.
A agdo quinze, Programa Parental, pretende dinamizar a¢Ges de sensibilizagdo que favorecam o
acesso das criangas, jovens e das suas familias a informac¢do e conhecimento sobre os seus
direitos, envolvendo cem Agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas. -----------
Em relacdo ao eixo trés, Promogdo da Autonomia, Envelhecimento Ativo e Longevidade, a acdo

dezasseis, Gestor 60 +, pretende o acompanhamento individualizado e ponto focal no

diagnéstico e intervencdo junto de cem cidaddos idosos.

A acdo dezassete Forum Envelhecimento pretende combater o isolamento e a iliteracia, para a

participacdo ativa sociedade, envolvendo quinhentas pessoas idosas.
A agdo dezoito, Encontro de saberes, através de atividades nas freguesias rurais (polos em

movimento, dindmicas socioculturais, expressdo plastica) e pretende-se envolver mil e duzentas

pessoas idosas.
A acdo dezanove Conc(S)elho de memdrias, pretende-se realizar seis videos e dezanove
podcasts de trinta minutos sobre memodrias vividas do concelho, envolvendo sessenta idosos/as.
A agdo vinte, TECER Cultura: Da Aldeia para o Mundo, comemoracédo dos dias festivos das aldeias

(desenvolvimento de atividades educativas, culturais, lazer, desportivas), envolvendo duzentos

idosos/as.

A acdo vinte e um, Didlogo de Geragdes, pretende desenvolver atividades intergeracionais, nas

freguesias rurais, envolvendo cem pessoas idosas.
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A acdo vinte e dois, TECER Valores: Consciencializagdo sobre a violéncia as pessoas idosas,
pretende desenvolver agbes de sensibilizagdo sobre a temdtica da violéncia em pessoas idosas.
A acdo vinte e trés, na estrada com histdrias, € uma continuidade da Biblioteca Mével, atividades
expressdo plastica, socio culturais, fisica, econdmicas, com uma inovac¢do, realizacao dos

pagamentos de agua, luz, medicamentos e ajuda na elaboragdo de IRS. Pretende-se envolver

seiscentas pessoas idosas.
A acdo vinte e quatro, Banco Local de Voluntariado, dinamizagao do Banco Local de Voluntariado
(Articulagdo com as varias Entidades, elaboragdo de Base de Dados de Voluntarios,
encaminhamento de voluntdrios/as para as vdrias Entidades de acardo com as preferéncias das
Entidades e Voluntarios/as promogdo do voluntariado intergeracional e dinamizagdo de uma

rede de voluntariado de concelhia).

Em relacdo ao eixo quatro Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em
contextos de emergéncia social e de cendrios de excegdo, a acdo vinte e cinco, Gabinete de
Apoio Familiar, sensibilizagdo das familias em situacdo de vulnerabilidade e sempre que

necessdrio encaminhamento e prestacdo de apoio social (alimentos, roupas, produtos de

higiene). Pretende-se envolver 350 familias em situagao vulneravel.
A acdo vinte e seis, a Feira Social IN, sera a continuidade das seis edi¢des anteriores.
Dinamizacdo, anual, de um espago de promogdo de associagdes do territdrio, onde se pretende

agregar esforcos e sinergias para a dinamizagdo de agbes preventivas e/ou de apoio para

situacdes de calamidade, envolvendo cinco mil participantes/visitantes.
A acdo vinte e sete, TECER Vidas: Rede de Saude Mental e Bem-Estar, pretende-se a criagao,
promocdo e articulagdo de uma rede concelhia de prevengdo e mitigagdo dos problemas de
saude mental. A¢des de capacitagdo e sensibilizagdo sobre a saide mental. Campanhas de
sensibilizacdo sobre a tematica da saude mental. Campanhas de informagao sobre as respostas

de saude mental, envolvendo oitenta cidaddos em situagdo vulnerdvel. Esta agdo surgiu de uma

ideia da reunido de parceiros do passado dia doze. -

A acdo vinte e oito, TECER Agdo: Capacitagdo para situagdes de emergéncia, criar e dinamizar
acdes de sensibilizacdo/partilha entre técnicos/as, dirigentes e voluntdrios/as, para promogao
da inclusdo social das familias envolvendo quarenta Técnicos/as, Dirigentes e voluntarios/as. ---
A acdo vinte e nove, TECER Recursos: Guia de Apoio a situagdes de Emergéncia Social e
Calamidade, pretende elaborar um Guia com informagdes sobre o concelho de Castelo Branco
Medidas de auto protecdo em situagbes de crise e calamidade, bem como continuar com a

dinamizag¢do da Plataforma ALIA, criando um espago de informagao sobre as situacdes de crise

calamidade.
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Finalmente a agdo trinta, Agcdes de sensibilizagdo/divulgagdo sobre TECER Recursos, pretende

ser a divulgagdo e informacdo sobre o guia referido anteriormente e envolvendo cinco mil

cidad3os.
Em relacdo aos indicadores de realizagdo e resultado, este plano de a¢do conta com trinta
atividades e a Amato Lusitano enquanto Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP)
pretende alcangar 100% no indicador de resultado, tendo em conta que as atividades concluidas

se considerem as que abrangem pelo menos 75% dos destinatarios aprovados em sede de

candidatura.
Sobre o orgamento, foi apresentado por anos e por rubricas. A rubrica de recursos humanos ao
longo dos quatro anos serd de seiscentos e cinquenta e trés mil, trezentos e trinta e trés euros,
sendo o Aviso baseado em custos simplificados (20%) a rubrica outros custos (bens, servicos,
outros) sera de cento e trinta mil, seiscentos e sessenta e sete euros, totalizando os setecentos
e oitenta e quatro mil, conforme o indicado no aviso de candidatura PESSOAS~2024-12 .----------

Agradeceu o empenho e a disponibilidade de todos os parceiros, bem como a atencdo dos

presentes e questionou se tinham alguma duvida ou questao.

Por fim, agradeceu mais uma vez as entidades parceiras e comprometeu-se a atualizar o CLAS

sobre o desenvolvimento do projeto, ao longo do periodo de execugdo.
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Leopoldo Rodrigues questionou
relativamente ao Plano de Agdo do Projeto CLDS-5G se havia algum/a dos/as presentes que
pretende-se intervir, tendo tomado a palavra a representante da Associa¢do Portuguesa de Pais
e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (APPACDM) de Castelo Branco, Dr.2 Maria de Lurdes
Pombo, tendo referido que, além das pessoas que ja sdo acompanhadas da Universidade Sénior
Albicastrense (USALBI), serd importante no dmbito deste plano, abranger outras pessoas idosas
do concelho que possam estar em situagdo de maior vulnerabilidade e que ndo tenham
facilidade no acesso as diferentes respostas sociais existentes no territério. Indicou também a
dificuldade ao nivel da empregabilidade no concelho, nomeadamente das instituicées de apoio

social em conseguirem contratar trabalhadores/as para os seus quadros.

No seguimento desta intervengdo, tomou a palavra o representante da Amato Lusitano -
Associacdo de Desenvolvimento, Senhor Arnaldo Brés, referindo que a USALBI estd sempre

disponivel para integrar qualquer cidaddo/a com mais de cinquenta anos que esteja interessado

em integrar as diferentes atividades desenvolvidas.
Foi apresentada, pelo Senhor Arnaldo Bras a coordenadora técnica, em exclusividade, do TECER
Castelo Branco - CLDS 5G, Filipa Margarida Tavares Lopes dos Santos Balrda, apresentando o
respetivo curriculo académico, formativo e profissional. A nivel académico: licenciou-se em 2002

em Gestdo de Empresas pela Universidade de Evora. Desde essa altura que tem feito vérias Pos-
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Graduacdes, nomeadamente em Gestdo de Organizagbes de Economia Social, Gestdo em
Unidades de Satide, Gestdo do Sector Publico Administrativo e Seguranga e Higiene no Trabalho.
A sua tese de Mestrado intitulou-se “A importancia do lazer e da ocupagdo de tempos livres para
a qualidade de vida das pessoas idosas do concelho de Castelo Branco”. € membro da Ordem
dos Contabilistas Certificados. Em 2023 iniciou o seu percurso profissional no Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social Sec¢do de Processo Executivo — Delegacdo de Castelo Branco e
em 2004 dedicou-se exclusivamente a drea da formagao profissional. Em 2005 foi coordenadora
do projeto social “Renascer a Esperanga” (PROGRIDE) na Santa Casa da Misericordia de Campo
Maior. De 2007 a 2010 abracou outros desafios e dedicou-se a drea financeira e projetos de
investimentos. De 2011 a 2016 continua a dar formagdo e nesse ano ingressa na Associa¢ao

Amato Lusitano — Associa¢do de Desenvolvimento enquanto técnica do Projeto CLDS 3G. Em

2020, assume a coordenagao do CLDS 4G CB.
Ao nivel de formacdo especializada realizou varias a¢des: entre as quais, Gestora de formacao
de projetos financiados pelo Portugal 2020, Marketing Social, Cidadania Ativa: A lgualdade de
Homens e Mulheres, e Formagio de Formadores (para obtengdo de especializagdo em lgualdade
de Género). Frequentou ainda o curso de Técnico de Apoio a Vitima, Envelhecer a trabalhar
ativamente e Coaching na educacdo: uma nova abordagem para velhos conflitos, entre outros.
Participou, ainda, em varios estudos sobre problemas e necessidades psicossociais de pessoas

idosas em Centros de Dia e Estruturas Residenciais.

Ainda no seguimento deste ponto, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco,
Dr. Leopoldo Rodrigues deu conta da importdncia do trabalho desenvolvido pelas diferentes
entidades sociais nas suas diversas areas de intervengdo, tendo dado exemplo concretos de
entidades do concelho na area da deficiéncia e do envelhecimento, que efetuam um trabalho
de grande importincia para as pessoas que mais necessitam, destacando a existéncia de
complementaridade entre instituigGes e projetos para conseguir abranger o maior numero de

pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade do concelho.

Indicou ainda duas informagdes complementares, a primeira, relativamente a provavel
mudanca de instalacdes do Banco Alimentar Contra a Fome de Castelo Branco, deixando o local
onde se encontra atualmente, na zona industrial de Castelo Branco, passando esta entidade a

ocupar um espa¢o no mercado municipal de Castelo Branco, faltando ainda definir alguns

pontos para que esta mudancga se concretize. ------------~=m-sosonmmmommeoeoeoooos

Um segundo ponto referido, esta relacionado com a reabilitagdo da Quinta do Moinho Velho,
que se encontra concluida, sendo possivel disponibilizar em breve este espago para vdrias
instituicdes sociais desenvolverem o seu trabalho, tendo informado que neste momento jé estao

identificadas duas entidades e respetivos servicos para intervirem naquele espago,
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nomeadamente, o Servi¢o de Psiquiatria do Hospital Amato Lusitano, e o Centro Local de Apoio
a integra¢do de Migrantes (CLAIM) da Amato Lusitano — Associagdo de Desenvolvimento,

informando ainda, que este espago serd dedicado para o desenvolvimento de outras respostas

sociais prestadas por outras entidades do concelho.
Ndo havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco,
Dr. Leopoldo Rodrigues colocou a votacdo o Plano de Agdo do Projeto CLDS-5G da Amato
Lusitano - Associagdo de Desenvolvimento, tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade. ---
Ponto 3. Apresentacdo do Centro de Competéncias de Envelhecimento Ativo (CCEA),

relativamente a sua oferta formativa, na idrea da prestacio de cuidados aos idosos e

cuidadores informais.
Tomou a palavra a Dr.2 Mel Afonso Nunes formadora do CCEA responsavel pela drea de Castelo
Branco, fazendo uma breve apresentagdo da oferta formativa disponibilizada por esta entidade,
nomeadamente ao nivel do apoio a pessoas idosas e aos cuidadores informais. ------------=--=-----
Comegou por intervir o representante da Liga dos Amigos do Hospital Amato Lusitano, Dr.
Henrique Gil, que questionou relativamente a criacdo do programa formativo em questdo,

considerando que é muita informagdo para o pouco tempo de duragdo previsto em cada uma

das acdes de formagdo em questdo.
Respondeu a Dr.2 Mel Nunes informando que estes planos de formagdo apresentados sao iguais

em todos os locais de intervengdo do CCEA, sendo estes os mddulos dinamizados pelas

diferentes equipas de formadores do CCEA a nivel nacional.
Foi ainda sugerido pelo representante da Liga dos Amigos do HAL, Dr. Henrique Gil, em relacdo
a formagao de apoio ao cuidador informal, que possa ser introduzido um mddulo sobre apoio a
pagamentos de despesas didrias, e utilizagdo de ferramentas informaticas e plataformas
eletronicas, tendo em especial atengdo para os crimes informaticos e para os respetivos
cuidados que os utilizadores destes meios informaticos devem ter no seu dia-a-dia. -----------—----
Ainda sobre este ponto, interveio a Dr.2 Maria de Lurdes Pombo representante da APPACDM de
Castelo Branco, questionando, relativamente a formagdo sobre cuidados a pessoa
institucionalizada, a quem se destina e quem sdo os formadores responsdveis por ministrar esta
acdo, tendo respondido a Dr.2 Mel Nunes que, a agdo em especifico é dirigida aos/as
trabalhadores/as das entidades envolvidas na prestacdo de cuidados a pessoas idosas. Informou

ainda, que todas as agdes de formagdo apresentadas sdo dinamizadas pelas duas técnicas do

CCEA responsaveis pela drea de Castelo Branco.

Outros Assuntos.
A finalizar a reunido, o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo

Rodrigues enalteceu o trabalho que tem vindo a ser prestado pelos técnicos/as do Servico de
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Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio de Castelo Branco, na cidade e nas

freguesias do concelho, prestando a devida resposta a quem mais necessita.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas e quarenta minutos, deu-se por encerrada a
reunido, tendo o Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo
Rodrigues agradecendo a todos/as pela presenga na reunido, e pelos contributos dados na

mesma.

A presente ata, depois de lida sera assinada pelo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de

Castelo Branco.

O Presidente do Conselho Local de Agao Social de Castelo Branco,

, e "\
Leopoldo Martins Rodrigues,

Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco
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