AVISO N° 19 /2025

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois (2)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de assistente operacional

(Operador de Placa — Servicos Terra)

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 13 de margo de dois mil e vinte e cinco, e por deliberagéo
de Camara Municipal, datada de 07 de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar
da data da publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

(www.bep.gov.pt), para o preenchimento de dois postos de trabalho previstos no mapa de

pessoal para o corrente ano de 2025, na categoria/carreira de Assistente Operacional, com
vista ao estabelecimento de relagfo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao Gabinete de Protegéo
Civil — Apoio Operacional — Aerédromo.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Cimara Municipal de Castelo Branco.
3 - Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Caracterizagao dos postos de trabalho:

4.1 — Conteudo funcional: fun¢des constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional na carreira de Assistente Operacional e ainda:

Executar assisténcia na placa de estacionamento do Aerddromo Municipal de Castelo
Branco., nomeadamente no que se refere ao apoio de pilotos em manobra de aeronaves em
placa. Prestar toda a assisténcia na recegdo de bagagem e de carga na placa no que respeita,
nomeadamente, ao armazenamento e acondicionamento de cargas, encaminhamento de

bagagens e passageiros e ao carregamento, descarregamento de aeronaves. Conduzir viaturas
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e material reboque, posicionar equipamento de apoio a acronaves, colocar ¢ tirar calgos ¢
garantir suporte a todas a necessidades logisticas relacionadas com os servigos terra. Garantir
a operacionalidade da Base de Apoio Logistico de Castelo Branco, nomeadamente no que
se refere a gestdo dos espagos, reservas ¢ manutengdes diarias.
4.2 - Local de Trabalho: Aerédromo Municipal de Castelo Branco.
4.3 - Tempo de trabalho: Sabendo que o periodo de funcionamento do Aerdédromo ultrapassa
os limites maximos do periodo normal de trabalho didrio, o exercicio das funcdes serd
organizado por turnos.
4.4 - Posicdo remuneratéria de referéncia: 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela
remuneratoéria Unica, da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o montante de 878.41 €.
5 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de
dezembro, na redag¢fo vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, ¢ a mesma informou que a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida, e que o
Municipio de Castelo Branco ndo assume a posicdo de EGRA por ndo existirem
trabalhadores em situag@o de valorizag@o profissional.
6 - Prazo de Validade: o procedimento concursal € véalido para o preenchimento do posto de
trabalho em referéncia e para ocupacio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.
7 - Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir até a data limite para apresentagio
da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:
7.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.°da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, lei especial
ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes:

e) Ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatdria.



7.2 - Requisitos Especiais:

a) Ter concluido, com aproveitamento, formag@o inicial, nomeadamente Formagao de Safety
Management Sustem (SMS) em Aerédromos e Formagao Servigo de Equipamento de Apoio
em Aerddromos (SEA).

b) Carta de condugédo de ligeiros;

c) Conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomeadamente de informatica na otica do

utilizador.

7.3 - Nivel habilitacional exigido: Os candidatos devero possuir escolaridade obrigatdria de
harmonia com a idade do candidato, sem possibilidade de ser substituido o nivel
habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

7.4— Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas no estrangeiro deverio
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas labilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislacdo portuguesa aplicavel.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos dos n.* 3 ¢
4 do artigo 30.° da LTFP.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10 - Prazo de apresentacdo de candidaturas: dez dias tteis, contados a partir da data de
publicagdo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

11 - Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, unicamente por submiss@o de formulario proprio, devidamente preenchido, que se
encontra disponivel na plataforma de recrutamento, na pagina eletronica da Camara

Municipal, em https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/.

11.1 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio (em papel) ou por correio
eletronico.

12 - Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia ao
procedimento a que se candidata e devem ser juntos os elementos necessarios para que o juri

possa apreciar a candidatura.
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13 - Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos, juntamente com o formulario
de candidatura devidamente preenchido:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes, com a conclusdo do grau de
escolaridade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia, para comprovativo da posse das
habilitagcdes e sob pena de exclusio;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos (incluindo enderego de correio eletronico), numero e validade do
documento de identificac@o pessoal (bilhete de identidade ou cartio de cidadio), as
habilitagdes literarias, formacfo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

¢) Os candidatos que devam realizar avaliagfo curricular devem ainda apresentar, sob pena
de ndo serem considerados pelo juri do procedimento concursal, documentos comprovativos
das agdes de formacdo e da experiéncia profissional, em formato PDF.

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego puiblico devem apresentar declara¢io
emitida pelo servigo em que exer¢am fungdes ou a que pertengam, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) da qual
conste, de forma inequivoca:

i) A modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém:

ii) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posi¢do e nivel remuneratorio;

iii) A antiguidade na fun¢@o plblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

iv) A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo (no caso dos
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional), com descricdo detalhada das
atividades ou fungdes que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as
exercem.

v) As mengOes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho do ultimo periodo
avaliativo (biénio), ou declarag¢do de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, com
respetiva fundamentacio.

14 — Para efeitos da verificacio dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), ¢). d). e e)
do ponto 7.1 do presente aviso, e nos termos da alinea d) da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, devem os candidatos declarar no campo proprio do formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um

dos requisitos. bem como os demais factos constantes na candidatura, sob pena de exclusdo.
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15 - Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar
Declaragdo Multiusos ou declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, em
conformidade com a alinea f) do artigo 13.° do Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e o
artigo 6.°, n.® 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

15.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

16 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
publicadas na pagina da internet do Municipio e disponibilizadas na plataforma de
recrutamento.

17 - Métodos de selecdo: os parametros de avalia¢@o, a ponderagéo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de seleg@o a aplicar, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, constam da ata n.° 1 do Juri.
17.1 - Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso.

17.2 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e do n.° 1 do artigo 17.° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, sdo adotados como métodos de sele¢do obrigatorios a prova de
conhecimentos e a avaliagio psicoldgica.

17.1 - Cada um dos métodos de sele¢cdo € eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso.

17.3 - Uma vez que o método de Avaliagdo Psicologica ¢ avaliado pelas mengdes de Apto e
Nio Apto, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd a que
resultar da classificacdo obtida na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de
0 a 20 valores.

18 - Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢fo, as competéncias técnicas do
candidato, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

18.1 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), tera a duracio de 1 hora e trinta

minutos, sera de realizagdo individual e corrigida sob anonimato, podendo ser constituida



por questdes com resposta de escolha multipla ou de desenvolvimento. A prova incidira
sobre os seguintes temas:

I - Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, na redag¢éo atual;

II - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na
redacdo atual, incidindo designadamente nas seguintes matérias: direitos, deveres e
garantias dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, regime disciplinar e tempos de
trabalho e de néo trabalho;

IIT - Regulamento n.° 401/2017, de 28 de julho de 2017;

IV - Regulamento n.° 944/2024, de 22 de agosto de 2024;

V - Circular de Informacgéo Aerondutica 06/2024 de 25 de agosto de 2023.

18.2 - E permitida a consulta da legislagio em suporte de papel, nfo sendo permitido o uso
de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemovel, tablet, PC, smartwatch,
auriculares, etc).

19 - Avaliaciio Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

19.1 — A Avaliacdo Psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apro e
Ndo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo
Apto.

20 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como aos candidatos em situagio de requalificac@o/valorizag¢do profissional
que, imediatamente antes tenham desempenhado tal atribui¢do, competéncia ou atividade,
os métodos de sele¢do a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio
de Competéncias (EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no
requerimento, pois nesse caso ser-lhes-ao aplicados os métodos mencionados no ponto 17.2.
21 — Neste caso, a ordenag¢éo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida
numa escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos referidos, e através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (60 % AC) + (40 % EAC)

em que:

OF = Ordenacéo final



AC = Avaliag¢do Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
22 - A Avaliacdo Curricular (AC) — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de func¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
22.1 - O resultado da avaliagdo do método é expresso na escala de 0 a 20 valores, com
valoragéio até as centésimas, sendo a classificacdo final obtida pela aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4
em que:
HL = Habilita¢des Literarias
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho
23 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo.
23.1 — Cada entrevista tera uma dura¢do maxima de 60 minutos.
23.2 - A entrevista serd realizada por técnico devidamente habilitado, com formagio
adequada.
23.3 — A realizagdo da entrevista tera por base um guido composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias mencionadas na ata n.° 1 do Juri,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos
comportamentos em analise.
24 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéio inferior a 9,5
valores num dos métodos, ou a mencdo de Nao Apto no método de Avaliagdo Psicologica,
ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes.
25 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selec@o equivale a desisténcia do
procedimento concursal.
26 - Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e caso a situagéo de empate subsista, os candidatos

sdo desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma:



a) 1.° critério de desempate — melhor nota obtida no conjunto dos temas III, IV, V da prova
escrita;

b) 2.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema I da prova escrita;

¢) 3.° critério de desempate — melhor nota obtida nos temas II da prova escrita.

27 — De acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0s
candidatos sdo notificados, preferencialmente através de plataforma eletronica ou por correio
eletronico, ou, ndo sendo possivel, pelas formas previstas no Codigo do Procedimento
Administrativo.

28 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selego intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Cadmara Municipal de Castelo Branco, e disponibilizada na pagina da internet do
municipio e na plataforma eletronica dos procedimentos concursais, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para realizagdo do método seguinte, através de notificagio a realizar
por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

29 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, € unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.®* 1, 2 e 3 do artigo 23.° da Portaria n°
233/2022 de 9 de setembro.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

31 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de
lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado
de incapacidade, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em que o
numero de lugares postos a concurso seja de um ou dois. o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

32 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o

presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.* série do Diario da Republica. na BEP



mediante publicagdo integral disponivel em (www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio em

(www.cm.castelobranco.pt).

33 - Composi¢do do juri do concurso:
Presidente: Amandio Paulo Martins Nunes, Coordenador Municipal da Prote¢do Civil, da

Camara Municipal de Castelo Branco;

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes Técnica Superior- Jurista, que substitui o
presidente nas faltas e impedimentos e Hugo Pedro Alves da Silva, Técnico Superior — Eng.°

Civil, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco;

Vogais Suplentes: Tania Filipa Martins Lourenco, Técnica Superior e Rui Filipe Mendes

Palrinhas, Técnico Superior, ambos da Cdmara Municipal de Castelo Branco.

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 24 de margo de 2025

O Presidente da Camara.

Leopoldo Martins Rodrigues






