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Aos dezanove dias do més de margo do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos Pagos do
Municipio o jari do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento em regime de contrato
de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de dois trabalhadores da carreira/categoria
de assistente operacional para a ocupagfo de 2 (dois) postos de trabalho vagos e nfo ocupados do mapa

de pessoal da Camara Municipal de Casteic Branco. Estiveram presentes:

Presidente: Amandio Paulo Martins Nunes, Coordenador Municipal da Protegiio Civil, da Camara
Municipal de Castelo Branco;
Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista, que substitui o presidente

nas faltas e impedimentos e Hugo Pedro Alves da Silva, Técnico Superior- Eng. Civil, ambos da Cadmara

Municipal de Castelo Branco. -

A reunidio teve por objetivo definir os pardmetros de avaliagfo, a ponderacdo, a grelha classificativae o
sistema de valoragéo final de cada método de selecéio a aplicar, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Assim, o Jiri deliberou sobre o seguinte; ~--remcmmmmemmae
1 — Os métodos de selegiio obrigatérios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piublicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, s&o a Prova de Conhecimentos (PC) ¢ a
Avaliagdo Psicologica (AP), sendo este tltimo avaliado segundo a mengéo de Apto ou Nao Apto. -—----
2 - Uma vez que o método de Avaliagdo Psicolégica € avaliado pelas mengdes de Apto ¢ Ndo Apto, a

ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento sera a que resultar da classificagio obtida

na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
3 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribuicfo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situacio de requalificacfio/valorizagdio profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhada tal atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selegfo a utilizar sfo a Avaliacio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéneias (EAC), salvo se forem expressamente

afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-do aplicados os métodos

mencionados no ponto 1.
4 — Neste caso, a ordenacfio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de

0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos

referidos, e através da aplicagdo da seguinte formula;: —-—---—=es e
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:

OF = Ordenagéio final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



5 - No que respeita a fixac8o dos critérios de avaliacdio e respetiva ponderacfio, deliberou o juri, o

seguinte:
6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a
capacidade para aplicar 0os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio, bem como
as competéncias técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. ----
6.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas, tendo a mesmo cardcter eliminatorio do procedimento, para os candidatos que obtiverem

valoracfio inferior a 9,50 valores, - - -—--

6.2 - A prova revestira a forma escrita (em suporte papel), terd a duragio de 1 hora e trinta minutos, sera
de realizagfio individual e corrigida sob anonimato, podendo ser constituida por questdes com resposta
de escolha multipla ou de desenvolvimento. A prova incidira sobre os seguintes temas: ~--------==--=-—-

I - Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, na redagio atual;------=rermmmmanas

I - Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na redagio atual, incidindo
designadamente nas seguintes matérias: direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem
fung@es piblicas, regime diseiplinar e tempos de trabalho e de néo trabalho; —----
HI - Regulamento n.® 401/2017, de 28 de julho de 2017; ----- -
IV - Regulamento n.° 944/2024, de 22 de agosto de 2024, -

V - Circular de Informagéic Aeronautica 06/2024 de 25 de agosto de 2023. -

6.3 - E permitida a consulta da legislagio em suporte de papel, nio sendo permitido o uso de
equipamentos eletronicos de comunicagio (telemével, tablet, PC, smartwatch, auriculares, etc). -——-----
7 - Avaliacio Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
7.1 — A Avaliaciio Psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nédo Apio,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Nédo Apto.

7.2 — O perfil de competéncias para efeitos de aplicagdo do método € o seguinte: -
a) Organizaco e método de trabalho: em que se avalia a capacidade para organizar a sua atividade e
realiza-la de forma metédica, definindo prioridades, com vista ao cumprimento de metas e prazos; --—---
b) Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo proativo e auténomo, no seu

dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas; ---

¢} Relacionamento interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuidades e eventuais conflitos de forma ajustada;

d) Otimizacdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir os custos e aumentar a produtividade; ~=ne-rmmmen

e) Tolerdncia & pressfio ¢ contrariedades: em que se avalia a capacidade para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades. de forma adequada e profissional.
7.3 — Narealizagdo da avaliagdo psicologica ¢ garantida a privacidade dos elementos e resultados. -
8 - Avaliaciio Curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos. designadamente a habilitagéio
académica ou profissional. percurso profissional. refevéncia da experiéncia adquirida e da formacéo

realizada. tipo de funcdes exercidas ¢ avaliacao de desempenho obtida, --- -




e

8.1 - A Avaliacdo Cwricular serd efetuada mediante a valoragdo das habilitagdes académicag, dé
formac#o profissional (considerando-se apenas as dreas de formacfo e aperfeicoamento profissional que a/
se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo), da experiéncia
profissional (relevando a execug#io de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade Q} X
das mesmas), ¢ da avaliagdo do desempenho relativa ao altimo ciclo avaliativo (dois anos), em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigfo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar. - - -

8.2 - O resultado da avaliagdo do método ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as

centésimas, sendo a classificagfio final obtida pela aplica¢do da seguinte formula: -
AC=(HL + FP+ EP+ AD)/4

eI que;

HI. = HabilitagOes Literarias -

FP = Formac#o Profissional ----- -

EP = Experiéncia Profissional - .

AD = Avaliagdo do Desempenho ——- e emmemee e

8.3 - Habilitactes Literanas:

- Habilitag@es litcrarias de grau exigido a candidatura --- 18 valores; —--mesamneem-
- Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -------- 20 valores, ~---m-mmmmmv

8.4 - Formagio Profissional - relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio

da funcéo: -
- Sem acdes de formacdo 10 valores; -----------
- Por cada dia ou mddulo de 7 horas de formagéo Acresce 1 valor. ~--n-m-

8.4.1 - Ndo sfio contabilizados seminarios, palestras ou congressos.
8.4.2 - Nos documentos que ndo fagam referéncia 4 carga hordria, mas somente a dias, serfo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.

8.4.3 - Nos casos em que haja omissfo de carga hordria e dias, a contabilizagfio maxima serd também

de 7 horas. e m i m—— o ————————m e e e

8.4.4 — Nas agles com duracfio inferior a 7 horas, os respetivos periodos serfo adicionados até

perfazerem as 7 horas; — i

8.4.5 - So serdo contabilizadas as agdes de formacéo que se insiram na presente area de recrutamento,

realizadas ha menos de cinco anos. -----
8.4.6 - A pontuagiio maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. -----=--==---------

8.5 - Experiéncia Profissioral- na irea inerente ao posto de trabalho e ac grau de complexidade das

fungdes. -

- Experiéncia profissional fora da area do concurso 10 valores: -----mre---=-
-Acresce, por cada ano de experiéncia profissional, em fungdes diretamente relacionadas com a
caracteriza¢io do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas ----- i valor; —==-----mmem—
8.5.1 - A pontuacéio maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. ---rrmvescueceoeen
8.6 - Avaliacio do Desempenho, em que se pondera a avaliagéo relativa aos ultimos 2 anos {ou biénio).

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo. competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabatho a ocupar, sendo quei------- - e



8.6.1 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada a administrag@o autarquica pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro:-------

- Sem avaliago, por razdes alheias ao candidato ------ - 10 valores; ==--s===maeameeem
- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos)--— Y (0] 1T —
- Desempenho Adequado (2 a 3,999} ------ 12 valores-————mmmmmmmameeee
- Desempenho Relevante (4 a 5 pontos) 16 valOTeS--—mmrmmmrecememmmmm
- Desempenho Excelente - - weee 20 valoreg-m—emeemm————

8.6.2 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagiio dada pelo Decreto-Lei 1.° 12/2024, de 10 de

janeiro:

- Sem avaliagfio, por razbes alheias ao candidato - 10 valores; -----------------

- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) ---- - 8 valores----------ememmceeee-
- Desempenho Regular (3 a 3,499) - 12 valores----------mmmmmeez--
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999) - -~ 14 valores

- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) 16 valores-----mn=-nmmmmameen
- Desempenho Excelente 20 valores-------------n~rn-n

9 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungio. ---- -
9.1 — A classificagfio atribuida 4 entrevista resultara da média aritmética simples das pontuagdes obtidas

nas respostas as questdes do guifio de entrevista, as quais serfio classificadas numa escala de 0 a 20

valores.

9.2 — Cada entrevista terd uma duracfo maxima de 60 minutos. =-=-===-===msmmmmmmmm e

9.3 - A entrevista sera realizada por técnico devidamente habilitado com formagfo adequada, a indicar

para o efeito. ----
9.4 — A realizacio da entrevista terd por base um guifio composto por questdes diretamente relacionadas
com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias

essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na Portaria n.° 236/2024/1,

de 27 de setembro, serfio as seguintes:

a) Orientacfo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragéo Pablica (AP) ao servigo do interesse

coletivo.._ - --

b) Orientacfo para a mudanca e inovacdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e

evolucéio e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administragdo Pablica. —- -

c) Andlise Critica e Resoluciio de Problemas - Recolher, interpretar ¢ compreender informagio

relacionada com a atividade. estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos. antecipar e sinalizar problemas. utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas. e recorrer a diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util. ~=-emmmmmemmm e




d) Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervengfo com o propésito de

facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugBes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,

atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagio.

10 — Mais entendeu o Jiri clarificar o seguinte: - -—
10.1 - Cada um dos métodos de selegéo € eliminatério, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio, nfio se thes aplicando, por isso, ofs)

método(s) seguinte(s).

16.2 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegfio equivale & desisténcia do

procedimento concursal. - -
10.3 - Em situagéo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da Portaria n.°

23372022, de 09 de setembro e caso a situagfio de empate subsista, os candidatos so desempatados da

seguinte forma: ——

a) 1.° critério de desempate — melhor nota obtida no conjunto dos temas I, IV, V da prova escrita; ----

b} 2.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema [ da prova escrita; -

¢) 3.° critério de desempate — melhor nota obtida nos temas I da prova escrita.

Todas as deliberagSes do Jari foram tomadas por unanimidade.

~~~~~~ E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio e lavrada a presente ata, que depois de

aprovada vai ser assinada por todos os membros do jiri.
Presidente do Juri,

fisds o Sofo M

Vogais Efetivos,
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