ATA NUMERO UM (1)

Aos 19 dias do més de marco do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos Pacos do Municipio
0 jari do procedimenta concursal comum destinado ao recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de um trabalhador da carreira/categoria de Técnico
Superior para a ocupagio de 1 (um) posto de trabalho vago e ndo ocupado do mapa de pessoal da Cadmara

Municipal de Castelo Branco. Estiveram presentes:

Presidente: Améndio Paulo Martins Nunes, Coordenador Municipal da Proteciio Civil, da Cimara

Municipal de Castelo Branco;

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Hugo Pedro Alves da Silva, Técnico Superior - Eng.°

Civil, ambos da Cdmara Municipal de Castelo Branco.

A reunifo teve por objetivo definir os pardmetros de avaliacio, a ponderacfo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracfio final de cada método de selecfio a aplicar, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Assim, o Jari deliberou sobre o seguinte: ----------—-————-
1 — Os métodos de selegfio obrigatdrios a utilizar, conforme o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Piblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, séio a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdo Psicolégica (AP), sendo este Gltimo avaliado segundo a mengio de Apto ou No Apto., ------
2 - Uma vez que o método de Avaliagio Psicoldgica é avaliado pelas mengdes de Apto e Nio Apto, a

ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar da classificagio obtida

na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
3 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificac8o/valorizacfo profissional que, imediatamente antes tenham
desempenhado tal atribuicfio, competéncia ou atividade, os métodos de seleciio a utilizar sfio a Avaliacio
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de Competéneias (EAC), salvo se forem expressamente

afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-fo aplicados os metodos

mencionados no ponto 1. -
4 - Neste caso, a ordenacg#o final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de

0 a 20 valores, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos

referidos, e através da aplica¢do da seguinte férmula; -- - -—--
OF = (60 % AC) + (40 % EAQ)
em que:

OF = Ordenacio final

AC = Avaliacio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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5 - No que respeita a fixagfio dos critérios de avaliagio e respetiva ponderagéo, deliberou o jiiri, o

seguinte:

6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungfo, bem como
as competéncias técnicas do candidato, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa, ----
6.1 - Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até

as centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatorio do procedimento, para os candidatos que obtiverem

valoragio inferior a8 9,50 valores, —m-mm e e
6.2 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), tera a duragiio de 1 hora e trinta minutos, serd
de realizagfo individual e corrigida sob anonimato, podendo ser constituida por questdes com resposta
de escolha miltipla ou de desenvolvimento. A prova incidira sobre os seguintes temas: -----------==envmm-
I - Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 4/2015, na redacfio atual; —mm--meemceaeeo
11 - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na redagio atual, incidindo
designadamente nas seguintes matérias: direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem
fun¢Ses phiblicas, regime disciplinar e tempos de trabalho e de nfo trabalho;

[II - Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 55/2010, de
31 de maio; --
IV - Regulamento (UE) n.° 376/2014, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 3 de abril de 2014; ---
V - Regulamento de Execucdo (UE) 2017/373 da Comissdo, de 1 de margo de 2017; —----mmmmmmmmemeem -

VI —Decreto-Lei n.° 142/2019, de 19 de setembro, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
41/2023, de 02 de junho; — -

VII - Regulamento n.° 401/2017, de 28 de julho de 2017; -
VII- Circular de Informacio Aeronautica 10/2017 de 06 de novembro de 2017;
IX- Circular de Informagéo Aerondutica 02/2023 de 12 de abril de 2023; —--mmmmmmmmmmm e
X - Circular de Informacéo Aeronautica 06/2024 de 25 de agosto de 2023.

63 - E permitida a consulta da legislagdo em suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletronicos de comunicagao (telemoével, tablet, PC, smartwatch, auriculares, etc). --------
7 - Avaliaciio Psicologica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

7.1 — A Avaliac8o Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e No Apto,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de N&o Apto.

7.2 — O perfil de competéncias para efeitos de aplicacdo do método é o seguinte:

a) Organizaglo e método de trabalho: em que se avalia a capacidade par organizar a sua atividade e
realizd-la de forma metddica, definindo prioridades, com vista ao cumprimento de metas e prazos; -----
b) Iniciativa e autonomia: em que se avalia a capacidade de atuar de modo proativo € auténomo, no seu

dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido da resolugfio de problemas; -

c¢) Relacionamento interpessoal: em que se avalia a capacidade para interagir com pessoas com

diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora

do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; -



d) Otimizagdo de recursos: em que se avalia a capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente, de modo a reduzir os custos e aumentar a produtividade; ~=emm=nnva-

e) Tolerdncia a pressdo e contrariedades: em gue se avalia a capacidade para lidar com situagGes

pressdo e com contrariedades, de forma adequada e profissional.
7.3 - Na realizacdo da avaliacio psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados. ~----
8 - Avaliacio Curricular — visa avaliar a qualificag@io dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. ---

8.1 - A Avaliagiio Curricular sera efetuada mediante a valoracio das habilitacGes académicas, da
formagao profissional (considerando-se apenas as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional que
se relacionem com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo), da experiéncia
profissional (relevando a execugfo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas), ¢ da avaliagfio do desempenho relativa ao altimo ciclo avaliative (dois anos), em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.

8.2 - O resultado da avaliagfio do método ¢ expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as

centésimas, sendo a classificacdo final obtida pela aplicacdo da seguinte formula: ----
AC=(HL + FP + EP + AD)/4

€m gue,

H1. = HabilitacSes Literarias --

FP = Formac&o Profissional

EP = Experiéncia Profissional meememessssmee e e

AD = Avalia¢io do Desempenho

8.3 - Habilitacdes Literarias: - -

- Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura 18 valores; —=-------mmn-
- Habilitages literarias de grau superior ao exigido para a candidatura -------- 20 valores. -—-=nmmmmmmm-

8.4 - Formacio Profissional - relacionada com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio

da fun¢io:
- Sem acdes de formacio 10 valores; =-weweeamas
- Por cada dia ou médulo de 7 horas de formacio Acresce 1 valor, -------

8.4.1 - Nio sfio contabilizados seminarios, palestras ou congressos.
8.4.2 - Nos documentos que nio facam referéncia & carga horéria, mas somente a dias, serfio

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagéo.

8.4.3 - Nos casos em que haja omissio de carga horaria e dias, a contabilizagdo maxima sera também

de 7 horas, ------ —

8.4.4 — Nas acles com duracfo inferior a 7 horas, os respetivos periodos serfio adicionados até

perfazerem as 7 horas; -

8.4.5 - 506 seréo contabilizadas as agdes de formagdo que se insiram na presente area de recrutamento,

realizadas ha menos de cinco anos.

8.4.6 - A pontuag@o méaxima acumuiada neste fator nfio pode ser superior a 20 valores. —-————--meeme oo




8.5 - Experiéncia Profissional - na area inerente ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

fun¢des: - -

- Sem experiéncia profissional, fora da area a concurso 10 valores; -
- Acresce por cada ano de experiéncia profissional, em fungdes diretamente relacionadas com a
caracterizag@o do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovados --------- 1 valor. ~e=emm--mmrms
8.5.1. - A pontuacfo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. ---=s----o-m-——-
8.6 - Avaliacio do Desempenho, em que se pondera a avaliaco relativa aos Gitimos 2 anos (ou biénio),

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicfo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de

trabalho a ocupar, sendo que: —--
8.6.1 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,

adaptada a administragfo autarquica pefo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro: ---m---

- Sem avaliacdo, por razdes alheias ao candidato --- 10 valores =—m=-ee-m—- e
- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) 8 valores ——-—-cemmmmcecmeeae
- Desempenho Adequado (2 a 3,999) 12 valores ——--c-———-eeemeeet
- Desempenlio Relevante (4 a 5 pontos) - 16 valores =----=-mammmeeeue

Desempenho Excelente e 20 valores ------nmcemmmmmmm-

8.6.2 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagfio dada pelo Decreto-Lei n.? 12/2024, de 10 e

janeiro:

- Sem avaliagfo, por razdes alheias ao candidato --- 10 valores ——---mmmmmmmmmeee-
- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) 8 valores ————m—mmcmmcememee
- Desempenho Regular (3 a 3,499) ere 12 valOres mrmmmmmem——a————
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999) 14 valores «——m-mm-e-ecemeeee
- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) --=---=--m-mmmem e mmme oo e 16 valores ——--mm=mmmmmemae-
- Desempenho Excelente - 20 valores —rmmerememmam—n-

9 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcéo. —
9.1 — A classificacdo atribuida & entrevista resultard da média aritmética simples das pontuagdes obtidas
nas respostas as questdes do guido de entrevista, as quais serdo classificadas numa escala de 0 a 20

valores. — --

9.2 — Cada entrevista terd uma duragfio maxima de 60 minutos. -—--

9.3 - A entrevista seré realizada por técnico devidamente habilitado com formag@o adequada, a indicar

para o efeito.
9.4 — A realizac#io da enirevista terd por base um guifio composto por questdes diretamente relacionadas
com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grefha de avaliacio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias
essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na Portaria n.° 236/2024/1,

de 27 de setembro, serfio as seguintes; --- -

a) Orientacdio para o servico phblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos. revelando

compromisso com a missio do servigo publico e contribuindo. pelo seu exemplo e conduta pessoal. para



incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do Interesse ()J

coletivo. s -- - - -

b) Orienta¢do para a mudanca e inovacdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e

evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos

desafios atuais e futuros da Administragdo Publica. ---- - - -

¢) Analise Critica e Resolucdo de Problemas - Recolher, interpretar ¢ compreender informacio

relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes l6gicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo util. e
d) Iniciativa - Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de

facilitar a resolug@o de problemas, procurar solu¢cdes mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo,

atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagdo. ------—- - -

10 — Mais entendeu o Juri clarificar o seguinte: ---- - e PR

10.1 - Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo se lhes aplicando, por isso, o(s)

método(s) seguinte(s). s - " i

10.2 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

procedimento concursal. -—-- - - e
10.3 - Em situagdo de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.°, n.° 2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e caso a situagdo de empate subsista, os candidatos sdo desempatados da

seguinte forma: -------=---- - = e e

a) 1.° critério de desempate — melhor nota obtida no conjunto dos temas III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e

X da prova escrita; -------- sses = s s R

b) 2.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema I da prova escrita; ---- -
p p

c) 3.° critério de desempate — melhor nota obtida nos temas Il da prova escrita. -

Todas as deliberagdes do Jiri foram tomadas por unanimidade. ------ -- -
------ E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de
aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente do Juri,

P i 2.

Vogais Efetivos,

Qﬂ AQQQL&\A%QA

%ﬂ, —

3L






