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Cémara Municipal de Castelo Branco

AVISO N.° 17 /2025

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois (2)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, da carreira/categoria de assistente técnico

(Agentes de Informacio de Trafego)

1 Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Cémara, datado de 13 de marco de dois mil e vinte e cinco, e por deliberagio de Camara
Municipal, datada de 07 de mar¢o de dois mil e vinte e cinco, se encontra aberto procedimento
concursal comuin de recrutamento, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagio

integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), para o

preenchimento de dois postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para o corrente ano de
2025, na categoria/carreira de Assistente Técnico, com vista ao estabelecimento de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungSes plblicas por
tempo indeterminado, a afetar ao Gabinete de Protegdo Civil - Apoio Técnico — Aerédromo.
2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Camara Municipal de Castelo Branco.

3 - Legislac@io Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevererro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 - Caracterizacfo dos postos de trabalho:

4.1 — Contetdo funcional: fun¢Ses constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s quias corresponde o grau 2
de complexidade funcional na carreira de assistente técnico ¢ ainda:

Apoio Administrativo — Aerddromo (Agente de Informagao de Trafego - Executar a realizago
de tarefas de operagdes de estacio VHF de aerddromo, prestar aos pilotos de aeronaves
informacado de aerédromo, nomeadamente pista em uso, condigdes de vento, meteoroclogia

local, trafego conhecido, tipo e posicionamento, facilidades de reabastecimento de



combustivel, informacfo para despacho, estacionamento de aeronaves, informagdes gerais
sobre transportes em terra, refeicdes e alojamento e alerta. Assim como o cumprimento do
estipulado na formagao/certificagdo profissional de AITA de acordo com a CIA 02/2015, de
12 de janeiro, emitida pela ANAC. Dar cumprimento ao manual do orgéo e da organizacéo
referentes ao servico AFIS no Aerddromo Municipal de Castelo Branco e aprovado pela
ANAC.

4.2 - Local de trabalho: Aerodromo Municipal de Castelo Branco.

4.3 - Ternpo de trabalho: Sabendo que o periodo de funcionamento do Aerddromo ultrapassa
os hmites maximos do pericdo normal de trabalho didrio, o exercicio das fungdes serd
organizado por turnos.

4.4 - Posico remuneratéria de referéncia: 1.* posicdo remuneratoria, nivel 7 da tabela
remuneratoria Gnica, da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o
montante de 979,05 euros.

5 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° € 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na redacdo vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, e a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificagio
nas Autarquias Locais (EGRA) ainda nfo se encontra constituida, e que o Municipio de
Castelo Branco ndo assume a posi¢do de EGRA por nédo existirem trabalhadores em situagéo
de valorizac¢io profissional.

6 - Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de
trabalho em referéncia e para ocupacfo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de
18 meses, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 35.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/09.

7 - Requisitos de admissfo: os candidatos devem reunir até & data limite para apresenta¢io da
candidatura, os seguintes requisitos gerais ¢ especiais:

7.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial
ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais: ter concluido, com aproveitamento, a formacdo inicial, ministrada
em organizacio de formacdo certificada pela ANAC, nomeadamente curso Ab-Initio para
Agente de Informagio de trafego (AITA) e/ou Curso de Refrescamento para Agente de

Informacdo de Trafego (AITA) com inglés Aeronautico.



7.3 - Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo possuir 12.° ano de escolaridade ou
equivalente, nfio se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo e/ou experiéncia profissional.

7.4— Os candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas no estrangeiro deverdo
apresentar, em simultineo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

8 - Ambito de recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos dos n.” 3 e 4
do artigo 30.° da LTFP.

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

10 - Prazo de apresentac¢dio de candidaturas: dez dias tteis, contados a partir da data de
publicagfo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

11 —Apresentagdio das candidaturas: As candidaturas deverio ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, unicamente por submisséo de formulério préprio, devidamente preenchido, que se
encontra disponivel na plataforina de recrutamento, na pagina eletronica da Cémara

Municipal, em https://recrutamento.cm-castelobranco.pt/.

11.1 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio (em papel) ou por correio
eletronico.

12 — Com o requerimento de candidatura devem ser conjuntamente apresentados os elementos
necessarios para que o juri possa apreciar os requisitos de admiss#o.

13 - Os candidatos devem apresentar, ainda os seguintes documentos, juntamente com o
formulério de candidatura devidamente preenchido:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes com a conclusdo do grau de
escolaridade/nivel de qualificagdo ou equivaléncia, para comprovativo da posse das
habilitagGes e sob pena de exclusfo;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, do qual devem constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos (inchindo endereco de correio eletrdnico), nimero ¢ validade do
documento de identificagdo pessoal (bilhete de identidade ou cartio de cidaddo), as
habilitagdes literarias, formagdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstincias que

possarmn influir na apreciacio do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.



¢) Os candidatos que devam realizar avaliagfo curricular devem ainda apresentar, sob pena de
ndo serem considerados pelo juri do procedimento concursal, documentos comprovativos das
acdes de formacdo e da experiéncia profissional, em formato PDF,

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaracio
emitida pelo servico em que exergam funedes ou a que pertencam, devidamente atualizada
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

1) A modalidade de relagfo juridica de emprego ptiblico que detém:

i1) A carreira e a categoria detidas, bem como a respetiva posicdo e nivel remuneratorio;

111) A antiguidade na funcio publica, na carreira, na categoria ¢ no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

iv) A caracterizag@o do posto de trabatho que ocupa, ou ocupou por ultimo (no caso dos
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional), com descri¢do detalhada das
atividades ou fung¢des que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as
exercern.

v) As mengOes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho do Gltimo periodo
avaliativo (biénio), ou declaracdio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com
respetiva fundamentacéo.

14 — Para efeitos da verificagio dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b), ¢), d), e €) do
ponto 10.1 do presente aviso, e nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, devem os candidatos declarar no campo proprio do formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, a situaclio precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos, bem como os demais factos constantes na
candidatura, sob pena de excluséo.

15 - Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar
Declaragdo Multiusos ou declarar o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, em
conformidade com a alinea f} do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de sctembro ¢ o
artigo 6.% n.” 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

15.1 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

16 - Nos termos do artigo 11.° da Portania n.® 233/2022 de 9 de setembro, as atas do jiri, onde
constam os parémetros de avaliacfio e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragfo final do método, sdo
publicadas na péagina da internet do Municipio e disponibilizadas na plataforma de

recrutainento.



17 - Métodos de selegdo: os pardmetros de avaliagio, a ponderacio, a grelha classificativae o /éz
sistema de valoracdo final de cada método de selegfio a aplicar, nos termos do disposto no n.°
2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, constam da ata n.° 1 do Juri.

17.1 - Cada um dos métodos de sele¢io ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso.

17.2 - Nos termos do n.° I do artigo 36.° da I.TFP, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, e do n.° 1 dos artigos 17.° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, séo adotados como métodos de selegéo obrigatorios a prova de conhecimentos
e a avaliacdo psicologica.

17.3 - Uma vez que o meétodo de Avaliagdo Psicoldgica € avaliado pelas mengdes de Apto e
Nio Apto, a ordenago final dos candidatos que completem o procedimento serd a que resultar
da classificacfio obtida na prova escrita de conhecimentos, avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

18 - Prova de Conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situages concretas no exercicio de determinada funcdo, as competéncias técnicas do
candidato, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

18.1 - A prova revestira a forma escrita (em suporte papel), terd a duracio de 1h30m, sera de
realizacdo individual e corrigida sob anonimato, podendo ser constituida por questdes com
resposta de escolha multipla ou de desenvolvimento. A prova incidira sobre os seguintes
temas:

I - Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, na redacéo atual,

IT - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, e Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, ambas na
redagfo atual, incidindo designadamente nas seguintes matérias: direitos, deveres e garantias
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, regime disciplinar e tempos de trabalho e de
ndo trabalho;

III - Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio, alterado ¢ republicado pelo Decreto-Lei n.°
55/2010, de 31 de maio;

IV - Circular de Informacio Aeronautica 10/2017 de 06 de novembro de 2017,

V - Circular de Informacg#io Aeronautica 02/2023 de 12 de abril de 2023;

VI - Circular de Informacio Aerondutica 06/2024 de 25 de agosto de 2023,

18.2 - E permitida a consulta da legislagéio em suporte de papel, nio sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemovel, tablet, PC, smartwatch, auriculares,

etc).



19 - Avalia¢io Psicologica (AP) — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
19.1 — A Avaliagdo Psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apfo e
Néo Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo
Apto.
20 — Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagfio de requalificagdo/valorizagfo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuicdo, competéncia ou atividade, os
meétodos de selecdo a utilizar sfo a Avaliagiio Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC), salvo se forem expressamente afastados pelos candidatos no
requerimento, pois nesse caso ser-lhes-20 aplicados os métodos mencionados no ponto 17.2.
21 — Neste caso, a ordenagéio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida
numa escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos referidos, e através da aplicacéio da seguinte formula:
OF = (60 % AC) + (40 % EAC)
em que:
OF = Ordenacdo final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
22 - A Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formaglo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida.
22.1 - O resultado da avaliagiio do método € expresso na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio final obtida pela aplicagfio da seguinte
férmula:

AC=(HL + FP + EP + AD)/4
em que:
HL = Habilita¢des Literarias
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagio do Desempenho



23 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

23.1 — Cada entrevista tera uma duragdo maxima de 60 minutos.

23.2 - A entrevista serd realizada por técnico devidamente habilitado, com formacio
adequada.

23.3 — A realizagfio da entrevista terd por base um guifo composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias mencionadas na ata n.° 1 do Juri,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

24 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido wma valoraco inferior a 9,5
valores num dos métodos, ou a mengdo de Néo Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica,
ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes.

25 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selecfio equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

26 - Em situacdo de igualdade de valoragfio, aplica-se o disposto no artigo 24.° n.° 2 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e caso a situagio de empate subsista, os candidatos
s@o desempatados pela melhor nota obtida da seguinte forma:

a) 1.° critério de desempate — melhor nota obtida no conjunto dos temas III, IV, V e VI da
prova escrita;

b) 2.° critério de desempate — melhor nota obtida no tema I da prova escrita;

¢) 3.° critério de desempate — melhor nota obtida nos temas II da prova escrita.

27 — De acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0s
candidatos sdo notificados, preferencialmente através de plataforma eletronica ou por correio
eletronico, ou, ndo sendo possivel, pelas formas previstas no Codigo do Procedimento
Administrativo.

28 - A publicita¢io dos resultados obtidos em cada método de seleglo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instala¢Bes
da Cémara Municipal de Castelo Branco, e disponibilizada na pagina da internet do municipio
e na plataforma eletronica dos procedimentos concursais, nos termos do n.° 1 do artigo 22.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Os candidatos aprovados em cada método séo
convocados para realizagio do método seguinte, através de notificagio a realizar por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

29 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, ¢ unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.” 1, 2 e 3 do artigo 23.° da Portaria n°

233/2022 de 9 de setembro.



30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

31 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de reserva de
lugares, os candidatos com deficiéncia devem juntar ao formulario de candidatura, atestado
de incapacidade, com o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em que o nimero
de lugares postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

32 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado por extrato na 2.% série do Didrio da Republica, na BEP

mediante publicagdo integral disponivel em (www.bep.gov.pt) e na pagina do Municipio em

{(www,cm.castelobranco.pt).

33 - Composi¢do do jiri do concurso:

Presidente: Amandio Paulo Martins Nunes, Coordenador Municipal da Protecéo Civil, da
Cémara Municipal de Castelo Branco

Vogais Efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista, que substitut o
presidente nas suas faltas e impedimento ¢ Hugo Pedro Alves da Silva, Técnico Superior —
Eng® Civil, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais Suplentes: Tania Filipa Martins Lourengo, Técnica Superior e Rui Filipe Mendes

Palrinhas, Técnico Superior, ambos da Céamara Municipal de Castelo Branco.

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 24 de mar¢o de 2025

O Presidente da Camara,

Leopoldo Martins Rodrigues



