AVISO N.°45/2025

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA OU INTERCARREIRAS/CATEGORIAS
ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

1 - Nos termos do disposto nos artigos artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se piblico que, por meu despacho
datado de 02 de setembro de 2025, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por
recurso a mobilidade na categoria/categoria ou intercarreiras/categorias entre orgios ou servicos,
tendo em vista o recrutamento de um trabalhador com prévia relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, para desempenhar fungdes na Residéncia de Estudantes.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio das fungdes constantes no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcicnal na carreira
de Assistente Operacional, nomeadamente:

- Apoio na organizacio e manutencgfo das instalacoes;

- Limpeza, higienizacio e conservagio/organizacfo das areas comuns, quartos, instalagdes sanitarias
¢ outros espagos da residéncia incluindo areas de refeicdo, utensilios, mesas e equipamentos;

- Auxiliar na preparagio e distribuigiio das refei¢des aos estudantes, respeitando normas de seguranga
alimentar;

- Arrumar e armazenar produtos alimentares;

- Zelar pela reposicéo de materiais de limpeza ¢ higiene;

- Recolher e separar residuos, promovendo praticas sustentaveis;

- Apoio logistico em eventos ou atividades na residéncia;

- Receco e acompanhamento de estudantes, quando necessario.

3 - Caraterizagio da oferta: Mobilidade na carreira/categoria, ou infercarreiras/categorias entre
Orglos ou servigos.

4 — Remuneracio: Por referéncia 4 posico remuneratéria detida pelo candidato no posto de trabalho

de origem, ¢ aplicacdo do disposto no artigo 153.° da LTFP.



5 - Requisitos de admissdo: Ser titular de relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fung¢des e ser possuidor dos requisitos habilitacionais da carreira
de assistente operacional (escolaridade obrigatoria).

6 — Local de trabalho: Residéncia de Estudantes de Castelo Branco.

6.1 — Horario e Regime de trabalho:

Regime de turnos, conforme a necessidade da residéncia, incluindo periodo diurnos,
noturnos e fins de semana.

7 — Prazo: 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicitaciio do presente aviso na BEP e na pagina
eletronica do Municipio.

8 - Formalizac8o: as candidaturas deverfo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, com identificagdo do procedimento por
mobilidade e indicag@o do cédigo da BEP, ¢ entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio de
Castelo Branco, no Balcdo Unico, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, ou enviadas através de
correio registado, com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para o seguinte enderego: CAmara
Municipal de Castelo Branco, Praga do Municipio - 6000-458 Castelo Branco.

9 - Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificagio pessoal do candidato,
o servigo de origem, a modalidade da relagio juridica de emprego puiblico, a carreira/categoria detida,
a posicdo, o nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragio mensal, o tempo de exercicio de
fungdes na area objeto do presente recrutamento e as fungdes desempenhadas, bem como o contacto
telefénico e o endereco eletrénico.

10 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, devendo os factos mencionados
ser devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

10.2 — Cdpia do certificado de habilitagdes literarias;

10.3 - Documentos comprovativos de agdes de formagio frequentadas, com relevo para a avaliagio;
10.4 - Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia a modalidade de relagéo juridica de emprego piblico, 4 unidade
orgénica onde esté integrado, 4 carreira/categoria de que seja titular, as fun¢des desempenhadas, bem
como a respetiva natureza e duraco, a atual posigio remuneratoria detida e ao resultado da avaliaciio
de desempenho do ultimo ciclo ou biénio avaliado.

11 - Critéries de apreciac@io das candidaturas: A sclegfio dos candidatos sera efetuada por Avaliaciio
Curricular (AC) com base na analise do curriculum vitae apresentado e pela Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), aplicando-se a seguinte formula de classificagio final:

CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).



11.1 — A classifica¢do serd feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as centésimas,
¢ cada um dos métodos de avaliagiio tem carater eliminatdrio, caso a respetiva classificagio seja
inferior a 9,50 valores.

12 — A exclusio, publicitagdo de resultados e notificacio dos candidatos, sera feita nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — A lista de ordenacéio final dos candidatos € unitéria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com arredondamento até as centésimas.

14 — Jri do procedimento:

Presidente: Guiomar Santos Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica, da CAmara Municipal
de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Sonia Maria Barroqueiro Silva Correia, Técnica Superior e Sandra Isabel
Antunes Mendes, Assistente Técnica, ambas da Camara Municipal de Castelo Branco;
Vogais suplentes: Lidia Maria Milheiro Alves Bento e Luis Pedro Marques Lourengo —
Técnicos Superiores, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.

15 - A abertura do procedimento obedece ao disposto no artigo 97.°-A da LTFP, aditado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, mediante publicitagdo na Bolsa de Emprego Piblico e na pagina eletrénica

do Municipio.

Pacos do Municipio de Castelo Branco, 03 de setembro de 2025

Leopoldo Martins Rodrigues






