Camara Municipal de Castelo Branco

ATAn. 1

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA OU INTERCARREIRAS/CATEGORIAS
ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Aos cinco dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos
Pacos do Municipio, o jiri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre érgdos ou servi¢os, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria ou
intercarreiras/categorias, de 1 (um) trabalhador com prévia relagao juridica de emprego
ptblico por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional. ------
Estiveram presentes: Presidente: Guiomar Santos Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica,
da Camara Municipal de Castelo Branco; Sénia Maria Barroqueiro Silva Correia, Técnica
Superior e Sandra Isabel Antunes Mendes, Assistente Técnica, ambas da Camara Municipal
de Castelo Branco;

A reunido teve por objetivo definir os pardmetros de avaliacdo, a ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar, tendo o jiiri

deliberado 0 SEZUINTE: —---m-mmmmmmmmmm oo e LR

1 - Métodos de selecdo: A selecdo serd efetuada por aplicagdo dos métodos de Avaliagdo

Curricular (AC), e de Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sendo aplicada a seguinte

férmula de classificacao final:---------------—-em e oo

CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS). ~-----rmmmmmemmmmmemmmmmeemmeee - -

Para a classificacdo dos métodos de selecdo, serd utilizada a escala de O a 20 valores, com
arredondamento até as centésimas. A obtengdo em qualquer dos métodos, de valoragdo
inferior a 9,50 valores, tem cardter eliminatério do procedimento.------------=-------mccmemv
1.1 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a
ponderagdo dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a
avaliacdo deste parametro, da média aritmética dos seguintes fatores: --------------------—-—---

Fatores de Avaliacio:
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- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formacg@o Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliacdo de Desempenho (AD)

1.1.1 - (HA) — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional | (escolaridade obrigatéria em fun¢do da idade), ndo havendo possibilidade de
substitui¢do académica, por formacao ou experiéncia profissional.

- Escolaridade obrigatéria ou que lhe seja equiparada - 18 valores

- Habilitacdo de grau ou nivel superior a escolaridade obrigatéria — 20 valores

1.1.2 - (FP) — Formagdo Profissional: sdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional que esteja diretamente relacionada com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio das func¢des, desde que devidamente certificadas.---

- Sem agoes de formagao ------ e e 10 valores-
- Por cada dia ou médulo de 7 horas de formagdo -----------------—---—-om oo ——- 1 valor---

Nao sdo contabilizados semindrios, palestras, congressos ou workshops. S

Nos documentos que nao fagam referéncia a carga hordria, mas somente a dias, serao

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao;----------==-======mmm oo o

Nos casos em que haja omissdo de carga hordria e dias, a contabilizacdo médxima sera

também de 7 horas.--------=--=-=mmm s - --

S6 serdo contabilizadas as agdes de formacdo que se inserem na presente area de

recrutamento, realizadas hd menos de dez anos. -—-----——————— e -

A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.--------------
1.1.3 - (EP) — Experiéncia Profissional: € considerada e ponderada a execucao de atividades

ou tarefas relacionadas com as fungdes a desenvolver, e o grau de complexidade das mesmas,

de acordo com a seguinte PONderagao: —------=--mmmm o
- Com vinculo de emprego publico mas sem experiéncia profissional na drea - 10 valores;--
- Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em funcdes diretamente relacionadas

com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.-
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1.1.4 - (AD) — Avaliagdo de Desempenho — relevam as avaliagdes referentes ao dltimo ciclo
ou biénio avaliado, sendo o pardmetro pontuado de acordo com as seguintes mengdes: ------

a) Avaliagao do biénio 2021-202 2 1---mmmmmmmmm e - -

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores; ------------=-=-——=-——ommmccm -

- Desempenho relevante — 16 valores; ----------- — e
- Desempenho adequado — 14 valores; —--—---—-mmmmmmmmm e
- Desempenho Inadequado — 8 valores. =--======mmmm s m o e e

b) Avaliagdo do biénio 2023-2024: ------mmmmmmm oo

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores; -----------=-==--=m-mmmmmmmmmee -

- Desempenho Muito Bom — 18 valores; —------==mmmmm oo

- Desempenho Bom — 16 valores; -----------------mccmmemnmeee S

- Desempenho regular — 14 valores; ------- et

- Desempenho Inadequado — 8 valores. —--—-—---—mmmmmmmm e

Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razdes que lhe nio sejam

imputdveis, € atribuida a pontuagdo de 14 valores.----------———--——-om e

1.2 — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado.—--------------—-- oo
1.2.1 - A classificag@o atribuida a entrevista resultard da média aritmética simples das

pontuacdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.---

1.2.2 - Pardmetros a avaliar: --------m-mm oo ----

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagdo e de reacdo as

situacOes colocadas;----- o
b) Capacidades intelectuais, em que se analisard e ponderard a sequéncia légica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situagdes;-------

¢) Capacidade de comunicagdo e fluéncia verbais, em que se analisard o vocabuldrio, a

clareza da exposicdo e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos; ------------------ -
d) Motivacao profissional, em que se correlacionardo as motivacdes dos candidatos face ao

conhecimento do contetido e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirdo. ---------

A duracdo da EPS serd de aproximadamente 15 minutos. ------------- e -
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A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitdria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento até As CeNtESIMAS. —-—— = mmmm oo o mm o o

Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade. -------===-=====mmmmmmmommmmem
Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.

O Jiri,
Comomen. Soate do dfveine Ao
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