Camara Municipal de Castelo Branco

AVISO N° 48 /2025

Procedimento concursal comum, para constifuicZo de relacfio juridica de emprego
ptblice por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de (1) um

posto de trabalho, da carreira/categoria de Téenico Superior

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢Oes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, por meu
despacho exarado no dia 24 de setembro de 2025, na sequéncia da deliberacfio tomada na
reunido ordinaria da Cémara Municipal, realizada no dia 18 de julho de 2025, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral do aviso na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) € na pagina de Internet do Municipio de Castelo

Branco, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndio ocupado no mapa de pessoal do
Municipio, aprovado para o ano de 2025, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Posto e local de trabalho: Um posto de trabalho, 1 Técnico Superior — a afetar ao Servigo
de Contabilidade, Orcamento e Prestagdo de Contas.

2 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na redacdo vigente, declara-se que foi consultada a CIMBB — Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa, e a mesma informou que a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra constituida, e que o Municipio de Castelo
Branco ndo assume a posi¢do de EGRA por nfo existirem trabalhadores em situacdo de
valorizacdo profissional.

3 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), na sua atual redacio; Decreto-Lei
n°® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacio; Portarnia 233/2022, de 9 de setembro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e

Codigo do Procedimento Administrativo. ----~-=--- -

4 - Caracterizac8o do posto de trabalho:
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Descricio sumaria das fungfes, conforme disposto no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, constantes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3,
nomeadamente:
- 1 Técnico Superior licenciado em Contabilidade e Gestio:
Apoio na elabora¢do dos documentos previsionais do Municipio; Apoio na elaboragdo de
alteragdes e revisdes orcamentais; Apoio na elaboracdo da prestagio de contas individuais e
consolidadas do Municipio; Execucfio da contabilidade de custos, com analise e distribuigo
pelos diversos centros de custo existentes e elabora¢@o de propostas de criagao de novos centros
de custo; Lan¢amento dos varios documentos contabilisticos, com respetiva imputacio
orgamental, patrimonial e de contabilidade de gestdo; Gestdo de stocks, verificacfio, validagio
e encerramento dos meses com 0s respetivos langamentos e conferéncias com a contabilidade;
Apoio nos reportes financeiros (Tribunal de Contas, DGAL, etc.); Elaboraciio e controlo das
reconciliacdes bancirias; Elaboracfio das declaracdes fiscais do Municipio; Despacho da
faturagio para processamento na despesa; Controlo de faturagdo de contratos; Controlo de
contas correntes.
5 - Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reunam
cumulativamente, conforme dispSe no artigo 17.° da LTFP, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por

convencdo mternacional ou por lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢Bes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.
5.1 — Habilitacdes literarias exigidas: ser titular do grau académico de licenciatura, na seguinte
area de formacgdo académica:
- Licenciatura em Contabilidade e Gestao
5.2 — Néo é permitida a substituicio do nivel habilitacional por formagdio ou experiéncia
profissional.
5.3 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo

apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
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correspondente documento de reconhecimento das habilitagdes, previsto pela legislagfio
portuguesa aplicavel.

6 - Ambito de recrutamento — Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos dos n.* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no n.°
1 do artigo 38.° da LTFP. A posicdo remuneratéria de referéncia ¢ de 1.442,57€ (mil
quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos), correspondente a 1* posicio
remuneratéria e nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratéria Unica. - -

8 — Nos termos do n.° 5 do art.° 30° da LTFP, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacdo, e em resultado da deliberacio da Camara Municipal, o recrutamento ¢ aberto a
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. «=ssssmsmmmmumwen
9 - Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo Branco, idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e ainda para os efeitos do artigo 35.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro, se no prazo maximo de 18 meses, houver necessidade de ocupacfio de idénticos

postos de trabalho. - - O ——

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:
11.1 - Prazo: 10 dias dteis a contar do 1° dia 0til da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) deste aviso de abertura, sendo o respetivo aviso afixado em local visivel e publico das

instala¢tes da Camara Municipal de Castelo Branco, bem como, no site do municipio, em sitio

proprio para o efeito. e - - -
11.2 - Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devero ser apresentadas, sob pena de
exclusdo, unicamente por submissdo de formularo proprio, devidamente preenchido, que se

encontra disponivel na plataforma de recrutamento, na pagina eletrénica da Camara Municipal,

em https://recrutamento.cm-castelobranco. Pt/ ---—=-m-—-emms oo
11.2.1 - Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo

do documento submetido, sem carateres especiais (¢, &, 8, #, etc.).
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11.2.2 - Nio sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletronico, bem como, enviadas

por correio em suporte papel.

11.3 - Formalizag@o das Candidaturas — Documentos a anexar para oficializar o requerimento

on-line, sendo motivo de exclusio, caso assim ndo procedam: -~ -

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no site da Cdmara Municipal de Castelo
Branco (https://recrutamento.cm-castelobranco.pt), devendo especificar, no caso de ser
detentor de grau de incapacidade ou deficiéncia, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos necessdarios ao cumprimento da
adequagio dos processos de seleglio, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de

COMUNICagao/expressao; --------==--==---- T

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as
habilita¢es literarias, as fun¢des que exerce, bem como as que exerceu, com indicacio dos
periodos de duragio e atividades relevantes; a formacg8o profissional detida, com indicacdo das
acOes de formacdo finalizadas, entidades que as promoveram, duragfo e datas de realizacio,
juntando copias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos nio serem considerados;

bem como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagfio curricular a fazer.

Apenas serdo consideradas as formacdes realizadas nos tltimos 5 anos; ~-~--

¢) Fotocopia do certificado das habilitacGes académicas;

d) Fotocopias dos certificados de formag@o profissional frequentada e mencionadas no

curriculum vitae, Na Area GITL CALLSA =wwmmmmm i b s st i i st -

e) Declaraciio(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de
adequacdo entre as funcGes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de

trabalho a preencher; ----- ——- ——- S — -

f) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragio
emitida pelo servigo em que exercam fungdes ou a que pertencam, devidamente atualizada {com

data reportada ao prazo estabelecido para apresentacio das candidaturas) da qual conste, de

forma inequivoca: -— —— -- -- ——

1) A modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico que detém: ----- -

i) A carreira ¢ a categoria detidas, bem como a respetiva posi¢do ¢ nivel remuneratorio;

1i1) A antiguidade na fungfo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que

atualmente exerce; -----—--- S —
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iv) A caracterizagdo do posto de frabalho que ocupa, ou ocupou por Gltimo (no caso dos
trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional), com descricdo detalhada das
atividades ou fun¢des que se encontram a exercer, bem como a data a partir da qual as

exercem, ------ - B e ———

v) As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho do tltimo periodo

avaliativo (biénio), ou declaragfio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, com

respetiva fundamentacgéo. ---- - -

h) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%)
e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar Declaragio
Multiusos ou declarar o grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia, em conformidade com a
alinea f) do artigo 13.° do Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e o artigo 6.°, n.°s 1 e 2 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. - ---

11.3.1 — Serfo excluidos os candidatos que nfio preencherem devidamente o formulario de
candidatura, identificando de forma correta o procedimento ¢ a referéncia a que se candidata.

Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo apresentarem os documentos referidas no

ponto 11.3. - S

11.3.2 - A nfo apresentacio dos documentos exigidos, até ao fim do prazo estabelecido para
apresentagdo de candidaturas, deverd determinar a exclusdo dos candidatos. SO serfio
considerados, para efeitos da aplicag8o dos métodos de selego, os documentos comprovativos
da formacdo profissional desde que os mesmos sejam entregues até ao fim do prazo estabelecido

para a apresentacdo de candidaturas. — - ,

11.3.3 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei. -----

11.3.4 - Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do juri
onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sfo
publicados na pagina da internet do Municipio e disponibilizadas na plataforma de

recrutamento, -- - —- ——

12 — Para efeitos da verificagdo dos requisitos gerais referidos nas alineas a), b}, c), d), e), do
ponto 5 do presente aviso, devem os candidatos declarar no campo proprio do formulario de

candidatura, sob compromisso de honra, a situac@o precisa em que se encontram, relativamente
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a cada um dos requisitos, bem como os demais factos constantes na candidatura, sob pena de

EXCIUSHD, ~mmmmm e e e e e -

13 — Mc¢todos de selegdo: os pardmetros de avaliacio, a ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selegdo a aplicar, nos termos do disposto no n.° 2

do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, constam da Atan.® 1 do Juri. --——---—--—-
14 - Cada um dos métodos de sele¢do € elimmatdrio pela ordem enunciado no presente aviso.

15 - Métodos de selecfio a utilizar (artigo 36.° da LTFP, conjugado com o art.® 17.°e 18.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacfo): -

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) e o método de seleglo

facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); ——-—----——-—-mmmmmmrmmmmmm e

b) Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a aplicar aos
candidatos que estgjam a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, candidatos que se encontrem em
regime de valorizac@o profissional, que imediatamente antes tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP. ~---------emmm-

15.1 - Os métodos referidos na alinea b), poderfo ser afastados pelos candidatos através de
manifestacdo de vontade no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
mélodos previstlos para os restanles candidalos, de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 do art.”

36.° da LTFP ¢ o método de selegfio facultativo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC), conforme alinea a) do ponto 13. -

16 - A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
naturcza tedrica, assumird a forma escrita, com recurso a consulta, e tera a duracdo maxima de
2h (1 hora e 30 minutos, com tolerdncia de 30 minutos), serd de realizagfo individual e corrigida
sob anonimato, podendo ser constituida por questdes de resposta de escolha multipla de
verdadeiro ou falso, e/ou de desenvolvimento, sendo adotada a escala de cotacdo de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, devendo as respostas ser fundamentadas

com base na bibliografia abaixo mencionada, sendo avaliadas segundo os seguintes critérios: -



Camara Municipal de Castelo Branco

- 100% da cotagdo — Resposta correta, bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente

fundamentada, referindo as normas legais aplicédveis com indicac¢fo do artigo, niimero ¢ alinea

PESPELIVA] mmmmmmmmmmmm e mmmer s e e e e i i

- 75% da cotagdo — Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa com fundamentacdo

incompleta, nomeadamente pela nfio referéncia as normas legais aplicaveis; -
- 50% da cotacdo — Resposta assente na transcrigio integral do texto legal aplicdvel,
suficientemente elaborada, com fundamentacéo insuficiente ou sé parcialmente correta;--------
- 25% da cotac¢do — Resposta com abordagem apenas indireta da questdo ou, com apenas a

indicac¢@o da norma legal aplicavel, - -

- Sem cotacdo — Resposta errada ou auséncia de resposta. ---- -~ -

a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Regime Juridico das

Autarquias Locais; - - -
b) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagfo atual, que aprovou o Regime Financeiro das

Autarquias Locais;--- - —

¢) Decreto-Let n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual, que aprovou o Codigo do

Procedimento Administrativo; - -

d) Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas; —
¢) Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo atual, e Decreto Regulamentar

n.° 18/2009, de 4 de setembro, na redagéio atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestéo e

Avaliacdo de Desempenho na Administracio Publica; -

f) Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Cédigo dos Contratos Publicos,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na atual reda¢io;----
g) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redacdo atual — Medidas de Modernizaco

Administrativa; - e
h) Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu € do Conselho, de 27 de abril de 2016,
cuja execucdo na ordem juridica nacional decorre da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto —

Regulamento Geral de Protecdo de Dados; - -

1) Let Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto — Constituicdo da Republica Portuguesa; ----
1) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizacdo Contabilistica nas

Administra¢des Publicas (SNC-AP); —— oo e
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1} Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagfic econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagOes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a administracio central; ------

m) Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos,

com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo; -- -
16.1 - E permitida a consulta da legislagio em suporte papel, nfio anotada, nfo sendo permitido
0 uso de equipamentos eletrénicos de comunicacdio (telemodvel, tablet, PC, smartwatch,

auriculares, etc.). - — —

16.2 - A atualizag@o da legislagdo referenciada serd da responsabilidade dos candidatos, sendo

sobre a legislac@o atualizada que versard a Prova de Conhecimentos (PC). -- -
17 - Avaliagdo Psicoldgica (AP), realizada por entidade competente, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido; visa, ainda, avaliar através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacfo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. ----------
17.1 - A Avaliagfo Psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto,

sem expressdo na formula de classificagfio final dos métodos de selecio.

17.2 — Na realizagdio da avaliagdo psicologica ¢ garantida a privacidade dos elementos e

resultados. e

17.3 — A Avaliac8o Psicologica sera realizada numa Unica fase. -

17.4 - O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar o método de selegfio de Avaliaciio Psicolégica (AP) que, dada a sua
especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de
incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela

tramitacéo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. e

18 - E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou a mengdo de Ndo Apto, no método de Avaliacdo Psicologica

(AP), ndo lhe sendo aplicados os métodos seguintes. ---- ---- -

19 - Os métodos de seleco utilizados de acordo o previsto nas alineas a) e b) do n® 2 do art.®

36.° da LGTFP, nomeadamente, Avaliagdio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (EAC). - -
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19.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificac@o dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; € expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média

aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. -

19.1.1 - A Avaliacdo Cwrricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20, com valoracéo até as
centésimas e sera apurada atraveés da formula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/S, em que: Habilitacdo
Académica (HA), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) ¢ Avaliagfo de
Desempenho (AD). -----m--- - e e e

19.2 - Habilitacdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte forma:
- Habilitagdo Académica (HA) de grau exigido & candidatura --------------=-ccmeeeeemv 18 valores;
- Habilitag8o Académica (HA) de grau superior ao exigido a candidatura ------------- 20 valores.

19.3 - Formagdo Profissional (FP): O fator Formagdo Profissional (FP) tem a seguinte

pontuacdo:
- Sem ac¢des de formacgido ---- --- o 08 valores;
- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formagio 01 valor.

19.3.1 - Para efeitos do célculo do fator Formagdo Profissional (FP) apenas relevam os cursos
¢ acdes de formaclo realizadas ha menos de 5 (cinco) anos, que se insiram nas dreas de
recrutamento € se mostrem adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a
atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢Oes de formacgéo
comprovadas através de copia do respetivo certificado, que indique o nimero de horas ou dias
de duragdo da acdo ¢ a data de realizagfo da mesma. Sempre que do respetivo certificado néo
conste o nimero de horas e duragfo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacgéo ¢

equivalente a 7 (sete) horas. - e

19.3.2 - No séo contabilizados semindrios, palestras ou congressos.
19.3.3 - A pontuacdo méaxima acumulada neste fator nado pode ser superior a 20 valores. -------

19.3.4 - Experiéncia Profissional (EP), no &mbito da qual € considerada e ponderada a execucio

de atividades ou tarefas relacionadas com as fungdes a desenvolver o grau de adequagéo entre
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funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher,

de acordo com a seguinte ponderagao: —----------m--mmmmmm e -

- Menor ouigual a 1 ano e S 08 valores
- Maior que 1 ano e menor ou igual a 3 anos -- 12 valores
- Maior que 3 anos e menor ou igual a 6 anos - 14 valores
- Maior que 6 anos e menor ou igual a 9 anos ------- - 16 valores
- Maior que 9 anos e menor ouigual a 12 anos - 18 valores
- Mais de 12 anos 20 valores

19.3.5 - Para a anélise da Experiéncia Profissional (EP) apenas seré tido em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram funcOes adequadas as tarefas a exercer, desde que

devidamente comprovada através de declaragfio a emitir pelo servigo de origem. =---------------

19.3.6 - A Avaliagdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5 ----r - e

Em que: ~-~--mmrmmmmn- — -

AC = Avaliagio Curricular e

HA = Habilitagdo Académica -- S —

FP = Formag#o Profissional ---~-—=-~=mmmmmmmmmm oo -

EP = Experiéncia Profissional - e

AD = Avaliacio de Desempenho R —

20 - A Avaliacio de Desempenho (AD), em que pondera a avaliagdo relativa aos ultimos 2 anos
(ou biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sendo qUE; ——------m=m oo e e

20.1 - Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de

10 de janeiro: OO

Sem avaliagio, por razdes alheias ao candidato 10 valores
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- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) ----------------—---—- 08 valores
- Desempenho Regular (3 a 3,499 pontos) - s s o 12 valores
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999 pontos§) ~~r=srrmrmmmmmemmmem oo oo e 16 valores
- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) - 18 valores
- Desempenho Excelente e ---- 2() valores

21 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo deste método de selecdo € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das

classificagBes obtidas nas competéncias avaliadas e expressa até 4s centésimas. ------------------

a) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) incidird sobre a seguinte lista de

competéncias:

i. Orientagdio para a colaboragdo - Estabelecer relacGes efetivas com o0s seus
mterlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima

de bem-estar para alcangar objetivos comuns. e

1. Orientagfo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade €, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragio PUblica.--—---------—--——- -

iii.  Analise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender
informacgfo relacionada com a atividade, estabelecer rela¢Ges e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes

fontes para encontrar solugdes em tempo util. ---

iv.  Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao

conhecimento na organizacio. e -- - ---

21.1 - Cada entrevista terd uma duragéo maxima de 30 minutos; -- - --

21.2 - A entrevista sera realizada pelo juri do procedimento concursal. e
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21.3 — A realizag@o da entrevista terd por base um guiio composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha
de avaliaco individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise. As
competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na

Portaria n® 236/2024/1 de 27 de setembro. O

21.4 - O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas
para participar ou aplicar o método de selegfio Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),
que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou
necessidade de incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua

responsabilidade pela framitac¢do e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. --------------

22 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragiio inferior a 9,5
valores num dos métodos, ou a meng¢do de Ndo Apto no método de Avaliagédo Psicoldgica, nédo

lhe sendo aplicados os métodos seguintes. -

23 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia do

procedimento CONCUISal. ~-swsmsmummmmmm s e

24 - Em situag@o de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.® 24, n.° 2 da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro e caso a situaco de empate subsista, os candidatos sdo

desempatados pela melhor nota obtida na Prova de Conhecimentos (PC) ou na Avaliagdo

Curricular (AC), conforme o método de selegio aplicavel ao candidato; - -

25 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo
em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, nos termos do 1.° 1

do art.® 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo dos métodos de selegio sera

faseada da seguinte forma; --- -- —

a) Aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

ODIIZALOTI0] ~mmmsmmm s e mmmmmmmmmmmmm e m oo e

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagfo juridico-funcional, até a satisfacfio das necessidades; ----------- -
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¢) Dispensa de aplicacfo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,

que se consideram excluidos. =«==-=xu-- - i i i

25. 1 - Em observéancia do disposto no Despacho n.° 76 de 24 de setembro, do Sr. Presidente da
Céamara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo Martins Rodrigues, o jiri opta pela
aplicacdo faseada do segundo método de selecdo, Avaliacdo Psicolégica (AP) ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método de selecdo de Prova de Conhecimentos (PC) ou de Avaliagdio Curricular (AC) a aplicar
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuiggo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastado por escrito pelos mesmos, convocando-se
conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de classificacdo e
respeitando a prioridade legal da sua situagfio juridico-funcional e ordenacdo decrescente da

avaliacdo, e elaboracdo de lista de ordenacdo final, sujeita a homologacdo. —=----s=-mmmmmemunuaun

25.2 - Quando o nimero de candidatos constante da lista anterior ndo for suficiente para a
ocupacdo dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, serd convocado

um novo conjunto de 30 (trinta) candidatos, aplicados os métodos de selec@o e elaborada uma

nova lista de ordenacdo final, sujeita a homologaCAD. ~m=wmmmmmumem s e oo oo ceeeeen

25.3 - Cada um dos meétodos utilizados serd eliminatério pela ordem enunciada e seréo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores

num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. --------—----—--—-

26 - Composig¢io do juri do concurso para:

Técnico Superior — Licenciatura em Contabilidade e Gestio:
Presidente: Carlos José dos Santos Coelho, Chefe da Unidade de Contabilidade, Orgamento ¢
Prestacfio de Contas, em regime de substituicdo da Camara Municipal de Castelo Branco.
Vogais efetivos: Pedro Miguel Santos Barata Rosa, Técnico Superior, que substituird o
presidente do jurl nas suas faltas e impedimentos e Célia Marina da Costa Ferreira, Técnica
Superior, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.
Vogais Suplentes: Alice Maria Rodrigues Barrocas, Técnica Superior e Susana Cristina Gomes

Fontainhas Esteves, Técnica Superior, ambas da Cimara Municipal de Castelo Branco.



Camara Municipal de Castelo Branco

27 - A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmetica ponderada das classificagOes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagfio da seguinte formula: ---
OF = 55 % PC + 45 % EAC - - -

OU  ~rmmmemenne e e o o o oo o
OF = 55% AC + 45% EAC --
3 |

OF = Ordenagio FINAl) —eeeeeeesmm s o s i i i i i i i

PC = Prova Conhecimentos; ~rrmermrrr-mmrormmmem.—————— e oo e o e i i e

AC = Avaliagdo Curricular], ----------m-mmemmmemeeeeen -

EAC = Entrevista de Avalia¢iio de Competéncias. ---- -

28 - A ordenagéio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos
de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da média ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, nos termos previstos no art.® 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua atual redac@o. ~-------mmr===n-

29 - De acordo com o disposto no art.? 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
sdo preferencialmente notificados através da plataforma eletrénica ou por correio eletrdnico, ou

ndo sendo possivel pelas formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo. ------

30 - A publicitagdo dos resultados em cada método de selecéio intercalar ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pliblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Castelo Branco e disponibilizada na pagina da intemet do Municipio, e na
plataforma eletrénica dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados por conjunto sucessivos de 30 (trinta) candidatos, para a realizagfio do método

seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

31 - A Ordenacfo Final dos candidatos que completem o procedimento, € unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, nos termos dos mimeros 1, 2 e 3 do art.® 23 da Portaria 233/2022,

de 9 de setembro. --- e o o B B —
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32 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e ainda para os efeitos do artigo 35.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redacdo, se no prazo maximo de 18 meses, houver necessidade de

ocupagdo de idénticos postos de trabalho, ----- -

33 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissédo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do art.® 3° do citado diploma, no procedimento concursal em que o niimero de

lugares postos a concurso seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de

um lugar para candidatos com deficiéncia. - - - -~

34 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Républica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo”. ---------- - o e o e

35 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, o presente aviso sera publicitado por extrato, na 2. série do Diério da Reptblica,

na BEP mediante publicacdo integral (disponivel em www.bep.gov.pt) e na pagina do

Municipio em www.cm.castclobranco.pt). =-=------=-m--m -

Pacos do Municipio de Castelo Branco 26 de setembro de 2025

O Preside Cémara,

>

Dr. Leopoldo Martins Rodrigues






