Camara Municipal de Castelo Branco

Atan.’ 1 (um)

------ Aos 24 dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o juri do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para constituigdo
de relag¢do juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de um (1) trabalhador da carreira/categoria de Técnico Superior, para a ocupagdo de

1 posto de trabalho vago e ndo ocupado, a afetar ao Servigo de contabilidade, orgamento € prestacdo

de contas: =-----=====m=mmmmmmm e mm e -- e

------ Carlos José dos Santos Coelho, Dirigente Intermédio de 3° grau, da Camara Municipal de

Castelo Branco, na qualidade de presidente do juri; -----------=-=------- - e
------ Pedro Miguel dos Santos Barata Rosa, Técnico Superior, que substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos e Célia Marina da Costa Ferreira, Técnica Superior, ambos da Camara
Municipal de Castelo Branco, na qualidade de vogais efetivos. -

------ A reunido teve por objetivo definir os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a aplicar, nos termos do

disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Assim, nos termos do n.® 2

do referido artigo 9.°, o Juri pronunciou-se e deliberou sobre o seguinte: -------=-==-========ecmeoeenam-
1 - Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar, previstos no artigo 36.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjuntamente com as alineas a), b) ¢) e d) do nimero 1 do

artigo 17° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro sdo: -—-- -

ODbrigatOrios:—==--=mmmm e o e e e IR ER PR

Prova de conhecimentos (PC) e avaliag¢do psicoldgica (AP);------- e

Facultativos: -- et e - e R

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC);---------- e -

2 - A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa escala de 0 a 20
valores, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos

anteriormente referidos, e através da aplicagdo da seguinte formula, uma vez que a Avaliacdo

Psicoldgica (AP), sera avaliada segundo a mengdo de Apto ou Ndo Apto:------ e
OF = (55 % PC) + (45% EACQC)
em que:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos (escrita)
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EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3 - Conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia a ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagio de requalificacdo/valorizagdo profissional que,
imediatamente antes tenham desempenhado tal atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo a utilizar sdo os mencionados nas alineas seguintes, salvo se forem expressamente
afastados pelos candidatos no requerimento, pois nesse caso ser-lhes-o aplicados os métodos

mencionados no ponto 1 da presente ata:

a) Obrigatorios: Avaliagdo curricular;- et - -

b) Facultativos: Entrevista de avaliagdo de competéncias. ---- ---- -

4 — Neste caso, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, obtida numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos referidos, e através da aplicaciio da seguinte formula; ---------- -- -

OF = (55 % AC) + (45% EAC)

em que:
OF = Ordenagdo final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

5 - Deliberou o juri, no que respeita & fixagdo dos critérios de avaliacio e ponderagao da prova de

conhecimentos, avaliagdo curricular, avaliagdo psicologica, e entrevista de avaliacio de

competéncias: -------- - ——- e e .
6 - Prova de Conhecimentos — Visa avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem

como avaliar o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. ------ - mmmmm e
6.1 - Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,

tendo a mesmo cardcter eliminatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoracio

inferior a 9,50 valores. - -——- -—-- e — -

6.2 - A prova revestird a forma escrita (em suporte papel), tera a duracio maxima de 2h (1 hora e 30
minutos, com tolerancia de 30 minutos), ser4 de realizacio individual, sob anonimato, com consulta
da legislag@o nio anotada, incidindo sobre os temas vertidos nos seguintes diplomas legais: -----------
a) Lein.” 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias

Locais;------------- L LR -—-- e
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b) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime Financeiro das

Autarquias Locais;--------=-=--==----- - e -- - --- -

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual, que aprovou o Codigo do Procedimento

AdMINiStrativo;--—----=m-=mmms s e e e

d) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas; ----- S -

e) Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagédo atual, e Decreto Regulamentar n.°
18/2009, de 4 de setembro, na redagéo atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestédo e Avalia¢do
de Desempenho na Administragdo Publica;

f) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual que aprovou o Coédigo dos Contratos
Publicos, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 111-B/2017, de 31 de agosto, na redacdo atual;-
g) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na redagdo atual — Medidas de Modernizagio

Administrativa;---- B i - -
h) Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, cuja

execucdo na ordem juridica nacional decorre da Lei n.® 58/2019, de 8 de agosto — Regulamento Geral

de Protecdo de Dados; -- o T R— e
i) Lei n.° 1/2005, de 12 de Agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa; =--=-========s=m=memmmmamcmun-x
j) Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagdo Contabilistica nas

Administragdo Publica (SNC-AP); mmmmmm e e

) Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro - Estabelece o regime juridico dos codigos de
classificagio economica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagdes

organicas aplicaveis aos organismos que integram a administragéo central; e e

m) Lei n.° 82012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual que aprova a Lei dos Compromissos e dos

Pagamentos; ---------=======mmmommmmmmm oo - -- -- --

6.3 - A prova de conhecimentos sera constituida por questdes de escolha multipla e/ou de
desenvolvimento, devendo as respostas ser fundamentadas com base na bibliografia acima

mencionada, sendo avaliadas segundo os seguintes critérios: ------------ - -

- 100% da cotagido — Resposta correta, bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente

fundamentada, referindo as normas legais aplicaveis com indica¢iio do artigo, nimero € alinea

respetiva; e ee e L L TR E

- 75% da cotagdo — Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa com fundamentacdo incompleta,

nomeadamente pela ndo referéncia as normas legais aplicaveis;---------------- = -
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- 50% da cotacdo — Resposta assente na transcrigdo integral do texto legal aplicavel, suficientemente

elaborada, com fundamentagio insuficiente ou s6 parcialmente correta;----------------------
- 25% da cotagdo — Resposta com abordagem apenas indireta da questfo ou, com apenas a indicagio

da norma legal aplicavel;======nmmmmmm oo -

- Sem cotagdo — Resposta errada ou auséncia de resposta. - e

7 - Avaliagdo Psicolégica (AP), realizada por entidade competente, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido; visa, ainda, avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

7.1 - A Avaliagdo Psicoldgica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,

sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de Ndo Apto, sem expressio

na féormula de classifica¢go final dos métodos de sele¢o. ---mnmmmmmmmmmmmmcm oo
7.2 — Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica é garantida a privacidade dos elementos e resultados. ---

7.3 — A avaliacdo psicologica sera realizada numa tinica fase.--------------- T

7.4 - O Jiri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar o método de selegdo de Avaliagio Psicolégica (AP) que, dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior

transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitago e supervisio do

procedimento, nos termos da lei. ------- - -- e - -
8 - E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou a mengéo de Ndo Apto, no método de Avaliagio Psicologica (AP), ndo lhe sendo

aplicados 0s métodos SeGUINLES. ==nmmnmmmmmmm oo e

9 - Os métodos de selecdo utilizados de acordo o previsto nas alineas a) e b) do n° 2 do art.®° 36.° da
LGTFP, nomeadamente, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC). - SN - R - - ]

9.1 - Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar; é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificagOes dos elementos a avaliar, «-c—- s e

9.1.1 - A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20, com valoraggo até 4s centésimas
e sera apurada através da férmula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5, em que: Habilitagio Académica (HA),
Formag@o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). --------
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9.2 - Habilitagdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificag@o certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada a seguinte forma:

- Habilitagio Académica (HA) de grau exigido a candidatura - - e -- 18 valores;

- Habilita¢do Académica (HA) de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores.
9.3 - Formagdo Profissional (FP): O fator Formag&o Profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:

- Sem agoes de formagao ----------==-mmmmmmmm e ---- - 08 valores;

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formagédo ----- e 01 valor.

9.3.1 - Para efeitos do calculo do fator Formagédo Profissional (FP) apenas relevam os cursos € agdes
de formacdo realizadas ha menos de 5 (cinco) anos, que se insiram nas areas de recrutamento € se
mostrem adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de copia
do respetivo certificado, que indique o niimero de horas ou dias de dura¢iio da acdo e a data de
realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas e duracédo da

formag@o, considerar-se-a que cada dia de formagio € equivalente a 7 (sete) horas. -

9.3.2 - Nio sdo contabilizados semindrios, palestras ou congressos. - - ---

9.3.3 - A pontuac¢do maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores. =-==-======-=----
9.3.4 - Experiéncia Profissional (EP), no dmbito da qual é considerada ¢ ponderada a execugdo de
atividades ou tarefas relacionadas com as fungdes a desenvolver o grau de adequacdo entre
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher, de

acordo com a seguinte ponderagdo: ---- - - ---- --- -

Menor ou igual a 1 ano ---- - - e - 08 valores
- Maior que 1 ano e menor ou igual a 3 anos ---- -- 12 valores
- Maior que 3 anos e menor ou igual a 6 anos -- -- e - 14 valores
- Maior que 6 anos e menor ou igual a 9 anos ------ - - = -- 16 valores
- Maior que 9 anos € menor ou igual a 12 anos ----------=====smnemmmmmnam e eeee - 18 valores
- Mais de 12 An0s —==--mm==mmmm o e e - 20 valores

9.3.5 - Para a analise da Experiéncia Profissional (EP) apenas sera tido em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer, desde que devidamente

comprovada através de declaragdo a emitir pelo servigo de origem. ----- —-- s
9.3.6 - A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma: ==-=-=-=====mmmmmmmmmmmm oo
AC=(HA+FP+2EP+AD)/S -------==mmmemmmmmemm- e

Em que: e e e e




AC = Avaliagdo Curricular ------=-=mmmemmm e e e

HA = Habilitagd0o Académica ==-=-=-=mmm e e -

FP = Formagao Profissional ---- e - -

EP = Experiéncia Profissional - S S U —

AD = Avaliagdo de Desempenho ------- st .

10 - A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que pondera a avalia¢do relativa aos ultimos 2 anos (ou

biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, sendo que: -- a_— T

10.1 - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de

JANEIrQ: ===-==mmmmmmmmm e et e -—--

Sem avaliag@o, por razdes alheias ao candidato e e 10 valores
- Desempenho Inadequado (1 a 1,999 pontos) - --- 08 valores
- Desempenho Regular (3 a 3,499 pontos) ---- 12 valores
- Desempenho Bom (3,500 a 3,999 pontos) ======---m-m-mmmmmmmemm e 16 valores
- Desempenho Muito Bom (4 a 5 pontos) -------- - e 18 valores
- Desempenho Excelente -------- --- - - e 20 valores

11 - A Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. A classificac@o deste método de seleciio é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo o

resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias

avaliadas e expressa até as centésimas = - = e
a) A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre a seguinte lista de competéncias:
i.  Orientagdo para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcancar objetivos comuns.----- o ---- -
ii.  Orientagdo para os resultados - Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio

7T o USRS PES— S —

iii.  Andlise critica e resolugdo de problemas - Recolher, interpretar e compreender
informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes 1dgicas a

partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos
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técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para

encontrar solucdes em tempo Otil.-=-==--===-mmmmmmmmmouanun ---- mmmmmeee
iv.  Gestdo do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao

conhecimento Na Organizagan.-----------=====-=mmmmmmmmmmmnmom e anan -- —mmmmeee-

11.1 - Cada entrevista tera uma duragdo maxima de 30 minutos; --------=---====-===mmuuux -

11.2 - A entrevista sera realizada pelo juri do procedimento concursal.------=-=-==m-msmmmmmmmmm

11.3 — A realizagdo da entrevista tera por base um guido composto por questdes diretamente
relacionadas com o perfil baseado nas competéncias a seguir referidas, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise. As
competéncias essenciais a aferir, traduzidas nos comportamentos respetivamente descritos na Portaria

n® 236/2024/1 de 27 de setembro. - e e — —

11.4 - O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar o método de selec@o Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que, dada
a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios, ou necessidade de

incremento de maior transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela

tramitagdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. -—-- mmmmmmma-

12 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ou a mengdo de Nao Apto no método de Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhe sendo

aplicados os métodos seguintes. -- = - -

13 - A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

procedimento concursal. - TR . - e

14 - Em situagdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no art.® 24, n.° 2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e caso a situa¢@o de empate subsista, os candidatos sdo desempatados

pela melhor nota obtida na Prova de Conhecimentos (PC) ou na Avaliagdo Curricular (AC), conforme

o método de selecdo aplicavel ao candidato; - ---- -- -- - - -

15 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do postos de trabalho em aprego, nos termos do n.° 1 do art.” 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo dos métodos de selec@o sera faseada da seguinte

forma: ==-mmmmmm e e - e -——-
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a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatdrio; e - e ——

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem

decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades; ------- St R S S S -

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que

se consideram excluidos. Goos — B e ———— R

15. 1 - Em observancia do disposto no Despacho n.° 61/2025, de 12 de agosto, do Sr. Presidente da
Cémara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo Martins Rodrigues, o juri opta pela aplicagdo
faseada do segundo método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica (AP) ou Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC), apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método de sele¢io de Prova
de Conhecimentos (PC) ou de Avaliagdo Curricular (AC) a aplicar aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdio de requalificagio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade, exceto quando afastado por
escrito pelos mesmos, convocando-se conjuntos sucessivos de 30 (trinta) candidatos, por ordem
decrescente de classificagio e respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional e

ordenagdo decrescente da avaliagio, e elaboragdo de lista de ordenagdo final, sujeita a homologagdo. -

15.2 - Quando o numero de candidatos constante da lista anterior ndo for suficiente para a ocupagdo
dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, serd convocado um novo conjunto

de 30 (trinta) candidatos, aplicados os métodos de selecdo e elaborada uma nova lista de ordenag@o

final, sujeita a homologagao. ==--mmmmmnmmmmmmommmeemee

15.3 - Cada um dos métodos utilizados sera eliminatério pela ordem enunciada e serio excluidos os
candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores num dos métodos

ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte. - =

16 - Composi¢do do juri do concurso para:

Técnico Superior — Licenciatura em Contabilidade e Gestio:

Presidente: Carlos José¢ dos Santos Coelho, Dirigente Intermédio de 3° grau da Unidade de
Contabilidade, Orgamento e Prestagdo de Contas, em regime de substituicio da Camara Municipal de

Castelo Branco. e mmmmemmmmmeeen -- o
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Vogais efetivos: Pedro Miguel Santos Barata Rosa, Técnico Superior, que substituira o presidente do

juri nas suas faltas e impedimentos e Célia Marina da Costa Ferreira, Técnica Superior, ambos da

Cédmara Municipal de Castelo Branco. -

Vogais Suplentes: Alice Maria Rodrigues Barrocas, Técnica Superior e Susana Cristina Gomes
Fontainhas Esteves, Técnica Superior, ambas da Cdmara Municipal de Castelo Branco.----=---rme=n=en-
17 - A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética

ponderada das classifica¢des quantitativas dos métodos de selegfo, a qual sera expressa na escala de 0

a 20 valores e calculada através da aplicacéo da seguinte formula: --

OF =55%PC+45 % EAC

ou - -

OF =55% AC + 45% EAC

em que: ---- ----

OF = Ordenac#o Final; — — -

PC = Prova Conhecimentos; ==-----======-==mmemmmmmm e oo

AC = Avaliagdo Curricular; - - —

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. s ---

18 - A ordenagio final dos candidatos & unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
sclegiio diferentes ¢ expressa numa cscala de 0 a 20 valores, efetuando se o recrutamento pela ordem
decrescente da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selego,
nos termos previstos no art.” 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com a alinea

¢) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, na sua atual reda¢go. ------

19 - De acordo com o disposto no art.® 6.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos sdo
preferencialmente notificados através da plataforma eletrénica ou por correio eletrénico, ou ndo sendo

possivel pelas formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo. -

20 - A publicitagfo dos resultados em cada método de selegfo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagtes da Cdmara Municipal de
Castelo Branco e disponibilizada na pagina da internet do Municipio, e na plataforma eletrénica dos
procedimentos concursais, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua

atual redacdo. Os candidatos aprovados em cada método sfo convocados por conjunto sucessivos de
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30 (trinta) candidatos, para a realizagdo do método seguinte através de notifica¢@o, por uma das formas

previstas no artigo 6.° da mesma POrtaria.-----------=====mmm oo -

21 - A Ordenagdo Final dos candidatos que completem o procedimento, é unitaria e expressa numa

escala de 0 a 20 valores, nos termos dos nimeros 1, 2 e 3 do art.° 23 da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro. -- e e e A S e

22 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e ainda para os efeitos do artigo 35.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, se no prazo maximo de 18 meses, houver necessidade de ocupacdo de idénticos postos de

CEABETRIO, o i it e e e e e —

Todas as deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade, ——---------c--cmemmmmeemmeeooeeeeee

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de aprovada

vai ser assinada por todos os membros do Juri. e --

O Presidente do Juri,
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