Camara Municipal de Castelo Branco

Aviso n.” 1 /2025

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

I — Nos termos do artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblico que, por meu Despacho
exarado no dia 10 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar
da publicacio, procedimento para recrutamento de 1 trabalhador com prévia relaco juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, mediante mobilidade entre drgfos ou servigos,
de Técnico Superior, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes do mesmo diploma, que
seja detentor de Licenciatura Adequada.

2 - Caracterizacio de funcOes: Para além das fungles inerentes ao contetido funcional da
carreira/categoria de técnico superior, discriminadas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, as funcGes a exercer caraterizam-se por referéncia és atribuigGes e competéncias da
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Inovacgio e Promoc#o Territorial, bem como:
Concecdo, planeamento e implementacio de estratégias de comunicacdo institucional e de
promocao territorial;

Produgdo de contetdos institucionais e promocionais, em diferentes suportes e plataformas;
Gestdo ¢ dinamizacio de canais de comunicacio externa e digital;

Acompanhar iniciativas, projetos, eventos e a¢des promovidas pela Divisfo, assegurando a
respetiva cobertura jornalistica e divulgagfio;

Recolha, andlise e tratamento de informacao relevante para o desenvolvimento economico €
promogio territorial;

Articulacdo com unidades orgénicas internas, entidades externas e parceiros institucionais;
Apoio a divulgacio de programas, incentivos e projetos financiados;

Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de informagdo institucional relevante nas areas do
desenvolvimento econdmico, inovacio ¢ promogdo territorial;

Redigir noticias, comunicados de imprensa, notas informativas, reportagens, entrevistas e
outros conteidos de natureza jornalistica destinados aos meios de comunicagdo social e aos

canais institucionais;
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Monitorizar a presenga do Municipio/Entidade nos meios de comunicagio social, elaborando
sinteses informativas ¢ relatorios de clipping;

Garantir o cumprimento das normas legais, €ticas e deontoldgicas da comunicacio publica e
do jornalismo institucional;

3 — Caracterizacio da oferta: mobilidade na carreira de técnico superior, entre orgios ou
SErvigos.

4 — Remuneracdo: A posicdo e nivel remuneratério sdo correspondentes aos detidos no
posto de origem.

5 — Requisitos de admissfo: Ser titular de relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, e ser possuidor de Licenciatura Adequada.

6 - Local de trabalho: as funcdes serfio exercidas na drea do Municipio de Castelo Branco.

7 - Prazo: o prazo para a apresentacfio de candidaturas € de 5 dias uteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso na BEP e na pagina eletrénica do Municipio.

8 — Candidaturas: as candidaturas deverfo ser formalizadas através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, com identificago do procedimento por
mobilidade e indicagfio do cédigo da BEP, ¢ entregues pessoalmente nos Pagos do Municipio
de Castelo Branco, no Balcio f]nico, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, ou
enviadas através de correio registado, com aviso de rececio, até ao termo do prazo, para o
seguinte endere¢o: Camara Municipal de Castelo Branco, Praca do Municipio - 6000-458
Castelo Branco.

9 — Requerimento: do requerimento tem de constar, para além da identificagdo pessoal do
candidato, o servigo de origem, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria detida, a posicio, nivel remuneratério e a correspondente remuneragio
mensal, o tempo de exercicio de fungdes na area objeto do presente recrutamento e as fun¢des
desempenhadas, bem como o contacto telefénico € o endereco eletronico.

10 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

10.1 - Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado ¢ assinado, devendo os factos
mencionados ser devidamente comprovados, sob pena de ndo serem considerados;

10.2 — Copia do certificado de habilitacdes literarias;

10.3 - Documentos comprovativos de acdes de formacdo frequentadas, com relevo para a

avaliacdo;
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10.4 - Declaragio emitida pelo servigo a que pertence o candidato, devidamente atualizada e
autenticada, da qual conste referéncia a modalidade de relagio juridica de emprego publico, a
unidade orgénica onde estd integrado, & carreira/categoria de que seja titular, as fungles
desempenhadas, bem como a respetiva natureza e duracfo, e & atual posi¢io remuneratéria
detida, e ao resultado da avaliagio de desempenho do tltimo ciclo ou biénio avaliado.

11 — Critérios de apreciacdo das candidaturas: A selegfio dos candidatos serd efetuada por
Avaliagdo Curricular (AC) com base na andlise do curriculum vitae apresentado e pela
Entrevista Profissional de Selecfio (EPS), aplicando-se a seguinte formula de ponderagio:

CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).

11.1 — A classificagfo sera feita na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas, ¢ cada um dos métodos de avaliagdo tem carater eliminatdrio, caso a respetiva
classificagdo seja inferior a 9,50 valores.

12 — A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificag@o dos candidatos, mediante a ponderagdo
dos clementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a avaliaco deste
pardmetro, da média aritmética dos seguintes fatores: - Habilitacdes Académicas (HA),
Formacg#o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) ¢ Avaliacdo de Desempenho (AD).
12.1 — Nas Habilitagdes Académicas pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagfo certificado pelas entidades competentes.

12.1.1 - Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura ou grau académico de nivel superior, na area a concurso), sem
possibilidade de substituicio da formagdo académica, por formacdio ou experiéncia
profissional, sendo a posse de uma licenciatura classificada com 18 valores, e a posse de
habilitagio de grau académico superior, na mesma area, classificada com 20 valores, néo
ficando, neste caso, dispensada a prova da posse de licenciatura.

12.2 — No parfmetro Formacfio Profissional sfio consideradas as areas de formagio e
aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, desde que devidamente certificadas, nos
seguintes termos:

- Sem agdes de formacdo - 5 valores;

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formacao - 1 valor.

12.2.1 - Néo s8o contabilizados seminarios, palestras, congressos ou workshops.

12.2.2 - Nos documentos que néo fagam referéncia a carga horaria, mas somente a dias, seréo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formacdo.
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12.2.3 - Nos casos em que haja omissdo de carga horéria e dias, a contabilizago maxima sera
também de 7 horas.
12.2.4 - Sé serdo contabilizadas as agdes de formac8o que se inserem na presente area de
recrutamento, realizadas hd menos de dez anos.
12.2.5 - A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.
12.3 — Para a Experiéncia Profissional ¢ considerada e ponderada a execugfo de atividades ou
tarcfas relacionadas com as funcdes a desenvolver, ¢ o grau de complexidade das mesmas, de
acordo com a seguinte ponderacio:
- Com vinculo de emprego publico, mas sem experiéncia profissional na area - 10 valores;
- Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em fungdes diretamente relacionadas com
a caracterizagfo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.
12.4 — Para Avaliagfio de Desempenho, relevam as avaliagdes referentes ao dltimo ciclo ou
biénio avaliado, sendo o parfimetro pontuado de acordo com as mencges qualitativa e
quantitativa, nos termos abaixo indicados:
- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores;
- Desempenho relevante — 16 valores;
- Desempenho adequado — 14 valores;
- Desempenho Inadequado — 8 valores.
12.4.1 - Aos candidatos que nfo possuam avaliacio de desempenho, por razdes que lhe nio
sejam imputaveis, ¢ atribuida a pontuagfio de 14 valores.
12.4.2 - Aos candidatos que ndo apresentem declara¢fio do servigo de origem ou documento
comprovativo da Avaliagio de Desempenho ou falta dela, nfio serd qualquer atribuida
classificagfio neste pardmetro.
13 - Entrevista Profissional de Selegfio - visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.
13.1 - A classificagdo atribuida & entrevista resultard da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas em cada um dos pardmetros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores.
13.2 - Pardmetros a avaliar:
a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliara o poder de comunicacio e de reacio as

situacdes colocadas;
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b) Capacidades intelectuais, em que se analisard e ponderara a sequéncia légica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situagdes;

c¢) Capacidade de comunicagéo e fluéncia verbais, em que se analisara o vocabulério, a clareza
da exposicdo e a riqueza de expressdo verbal dos candidatos;

d) Motivacdo profissional, em que se correlacionarfio as motivagGes dos candidatos face ao
conhecimento do contetdo e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirfo.

13.3 - A EPS terd a duragfio aproximada de 15 minutos.

14 - A exclusdo, publicitacdo de resultados e notificagdo dos candidatos, sera feita nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — A lista de ordenagio final dos candidatos € unitaria e expressa numa escala de 0 a 20
valores, com arredondamento até as centésimas.

16 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagfo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 - Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissfio, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

17 - Jtri:

Presidente: Susana Maria Ribeiro Lopes Farinha, Chefe da Divisfio de Desenvolvimento
Economico, Inovagdo e Promog#io Territorial da Cémara Municipal de Castelo Branco, em
regime de substituicdo.

Vogais efetivos: Maria Helena de Jesus Lopes, Técnica Superior - Jurista, e Jodo Pedro rato
Maltés, Técnico Superior, ambas da Camara Municipal de Castelo Branco.

Vogais suplentes: Antonio Manuel Monteiro Alexandre, Técnico Superior ¢ Liliana Isabel

Leitdo Cruz, Técnica Superior, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco

Pagos do Municipio de Castelo Branco, 07 de janeiro de 2026

O Presidente dmara Municipal,

Leopoldo Martins Rodrigues






