Camara Municipal de Castelo Branco

ATAn.’3

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE
NA CARREIRA/CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Ao dia treze do més de janeiro do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no edificio dos Pacos do
Municipio, o juri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na

carreira/categoria, entre 6rgdos ou servicos, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na

carreira/categoria de Técnico Superior, conforme Aviso n.° 60/2025. = -

Estiveram presentes: =--=----=--=-=e-mmmmmemeeeo mmmeees -

Maria Daniela Moreno Arroz Cristovdo, Chefe de Divisdo de Comunica¢do Design e Eventos,
na qualidade de presidente do jiri, Sonia Alexandra Valente Matos Abreu, Chefe da Divisdo de
Museus e Cultura, e Guiomar Santos Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica. -------------------
A Ordem de Trabalhos da reuni@o foi a SeguInNte: ~------nmmmmmmmmmmmmm e e
A reunido teve por objetivo promover a avaliagdo curricular da candidatura apresentada por
Ana Rita Tavares Dias, uma vez que a candidatura do segundo candidato foi excluida, conforme
consta da Ata n°2.

O Juri procedeu, de imediato, a andlise dos documentos apresentados, em anexo a esta Ata e da
qual ficam a fazer parte integrante, e a avaliacio curricular da candidata. --------==mmmmmmmmeee
O resultado da avaliagdo curricular (AC) ¢ de 10,05 valores e decorre da média aritmética da

pontuagio obtida em cada um dos seguintes pardmetros: ------------mmmmmmmmemmome e

- Habilitagdes Académicas (HA): 18 valores; -------- - oo

- Formagdo Profissional (FP): 0O valores; -------==-=--mmmmmmmm-- et

- Experiéncia Profissional (EP): 10 valores; --- - e

- Avaliacdo de Desempenho (AD): 14 valores. ----------- - - ----

A S ST e e
AC=(HA + FP + EP + AD)/4
AC =10,05 valores
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Em face da pontuagdo obtida, vai o candidato ser submetido ao método de avaliagdo de
Entrevista Profissional de Selegdo, agendada para o proximo dia vinte e dois de janeiro, pelas

15h00, no edificio dos Pagos do Municipio. e e

Todas as delibera¢des do juri foram tomadas por unanimidade.--=-=======mmmmmmmmmemommeeeeee
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jlri.----------==-------

A Presidente do Juri,
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As Vogais,
§Q: Alleasn
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Céamara Municipal de Castelo Branco

ATAn.° 4

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE
NA CARREIRA/CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Ao dia vinte e trés do més de janeiro do ano dois mil € vinte e seis, reuniu no edificio dos
Pagos do Municipio, o jiri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade na carreira/categoria, entre drgdos ou servigos, para ocupagio de 1 (um) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, conforme Aviso n.° 60/2025, -=--=-====nn--

Estiveram presentes: --------=-s=mmmmmmmammeemeaoo- - B

Maria Daniela Moreno Arroz Cristovao, Chefe de Divisdo de Comunicagio Design e Eventos,
na qualidade de presidente do jari, Sonia Alexandra Valente Matos Abreu, Chefe da Divisdo
de Museus e Cultura, e Guiomar Santos Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica, -------=-----

A Ordem de Trabalhos da reunido foi a seguinte: -------------—----- - -

Ponto Um: Avaliagio dos resultados da entrevista profissional de selegio e respetiva

classificagdo; ----- e ---

Ponto Dois: Aplicagdo da formula de classificacdo final aos resultados obtidos nos métodos

de selecdo. e e
De acordo com o aviso de abertura do procedimento, o jiri procedeu a realizacio da entrevista

profissional de selegdo, que decorreu no dia vinte e dois de janeiro, entre as 15h00 e as

15h30m, no edificio dos Pagos do Municipio, de forma ptblica. -------- - -—-
Ponto Trés: Ao candidato foram colocadas questdes destinadas a aferir e avaliar aspetos
evidenciados durante a interacdo estabelecida com os membros do juri, na qualidade de
entrevistadores, tendo por base os pardmetros definidos na Ata n.°l do procedimento

concursal, designadamente: —-------- e

1- Relacionamento interpessoal; -=-=---=-mm e e

2 - Capacidades intelectuais; ===========m=mmomemoemm - e -- ---
3 - Capacidade de comunicaggo e fluéncia verbais; —-----mmmmmeesmmmme e

4 - Motivaga0 profissional. —=--mmmmmmmm e




Foram colocadas questdes consideradas relevantes para a avaliacdo de cada um dos fatores. O
Juari procedeu, entdo, ao céalculo da classificagdo do método de selegdo, obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos varios pardmetros, atribuidas por cada um dos

elementos do juri, tendo a candidata no procedimento, Ana Rita Tavares Dias, obtido a

classificagdo de 12,5 valores na entrevista. -------- e e

Ponto quatro: Apurada a classificagdo obtida na entrevista, o juri deliberou proceder, entdo,
a avaliacdo, por aplicac@o da formula de classificagdo final, constante do ponto 1 da Atan.® 1
do juri do procedimento, bem como do respetivo aviso de abertura, e que € a seguinte: CF =

0,50 (AC) + 0,50 (EPS). -- S S

Assim, tendo em conta os resultados obtidos pelo candidato nos sucessivos métodos de

selecdo a que foi submetido, foi obtida a classificagdo final de 11,28 valores (onze virgula

vinte e oito valores ): ---- - e A S A BB
Face aos resultados obtidos, o juri deliberou, por unanimidade, que se proceda a publicita¢do

dos resultados da entrevista profissional de selecdo e a submissdo da classifica¢do final, a

homologag¢do do Senhor Presidente da Camara. ----- e

Todas as deliberagdes do jari foram tomadas por unanimidade. ----- e -
~~~~~~~~~ E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual sc¢ lavrou a

presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri. -

A Presidente do Juri,
g cml@..&@l&\é)\acz‘
As Vogais,
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