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Aos cinco dias do més de margo do ano dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas e 30 minutos,
reuniu nas instalacdes do SAAS — Servico de Atendimento e Acompanhamento Social do
Municipio de Castelo Branco, o Juri do procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento de 8 (oito) Técnicos Superiores, sendo 6 (seis) Técnicos Superiores de Ciéncias
Sociais, com Licenciatura em Servigo Social (Ref.2 A), nas dreas de Estudo de Servigco Social -
CNAEF 762 (Portaria n.2 256/2005, 16 de marco, de 16 de marco), e 2 (dois) Técnicos Superiores
com Licenciatura Adequada: Licenciatura em Psicologia e/ou Licenciatura em Sociologia (Ref.2
B), Psicologia - CNAEF 311 e Sociologia - CNAEF 312 (Portaria n.2 256/2005, dé’ 16 de marco),
com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 8 (oito) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Castelo

Branco, para afetagdo a Divisao de Desenvolvimento Social, constituido da seguinte forma: -----

Presidente: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Alexandre, Chefe de Divisdo do

Desenvolvimento Social. ----

Vogais efetivos: Helena Ascensdo Mendes do Carmo, Técnica Superior — Jurista, da Camara
Municipal de Castelo Branco, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ricardo Miguel Afonso Fradique Gil Nunes, Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo

Branco.

O Juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Apreciacio das alegacdes dos candidatos em sede de audiéncia prévia de

interessados

Ponto 2 — Aprovacido da Lista de Ordenac3do Final dos candidatos admitidos ao procedimento

concursal;

Ponto 3 — Outras deliberagdes.
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Ponto 1 — Apreciacdo das alega¢des dos candidatos em sede de audiéncia prévia de
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interessados
Decorrido o prazo de 10 dias Uteis, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 122.2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo, para os/as candidatos/as, querendo, exercerem o direito de

audiéncia prévia, foram apresentadas as seguintes alegacdes:

Ref.2 A, Licenciatura em Servico Social.
- Ana Filipa Ribeiro Morgado, candidata veio alegar “(...) A classificagdo em causa determina a

minha ndo integragdo na bolsa de recrutamento, produzindo um efeito diretamente lesivo na

minha posi¢Go no procedimento concursal.
Todavia, a avaliagdo atribuida ndo se mostra devidamente fundamentada de forma clara,
objetiva e individualizada, ndo sendo possivel aferir, cém rigor, de que modo foram ponderadas

as competéncias técnicas e comportamentais demonstradas, nem como foram atribuidas as

pontuagdes em cada critério e subcritério previstos na grelha de avaliagdo.
Atendendo ao meu percurso profissional, & experiéncia apresentada e ao desempenho
evidenciado na entrevista, a classificacdo final de 9,17 valores revela-se desproporcional face
aos elementos objetivos constantes do meu processo, carecendo de adequada fundamentagdo

nos termos exigidos pelos principios da transparéncia, da igualdade e da imparcialidade

administrativa (...).

Nestes termos, venho requerer:

i A consulta integral da ata respeitante a minha avaliagdo individual;

ii. A discriminacdo detalhada das pontuacdes atribuidas em cada pardmetro da

Entrevista de AvaliagGo de Competéncias;
jii. A fundamentacdo especifica e individualizada que sustentou a classificagcdo, -------------

iv. A reapreciacdo da classificagdo atribuida, caso se verifigue erro material, erro de cdlculo

ou insuficiéncia de fundamentacdo. (...) "
Relativamente ao solicitado quanto a ata da entrevista, informa-se que ndo existe ata
individualizada da mesma, uma vez que a avaliagdo foi efetuada exclusivamente na grelha de
avaliacao elaborada pelo Juri, instrumento esse que serviu de suporte as ponderacbes e
classificagdes atribuidas. Em cumprimento do dever de informacdo e transparéncia, deliberou o

Juri facultar a candidata, através da plataforma eletrénica do procedimento, as classificagdes

~
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atribuidas, remetendo igualmente a grelha previamente definida da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), com a indicacdo da classificagdo obtida em cada uma das competéncias e
respetivos parametros avaliados. No decurso da entrevista, o juri procedeu a aprecia¢do das
competéncias previamente definidas e constantes dos critérios aprovados para o efeito.
Todavia, da andlise efetuada, entendeu o juri que ndo foram evidenciadas, de forma consistente

e suficientemente demonstrada, as competéncias especificas que se pretendiam aferir nos

parametros avaliativos estabelecidos. -
Mais se esclarece que as pontuacdes atribuidas resultam da média das ponderagdes individuais

de cada um dos elementos do juri, refletindo a avaliagdo técnica e ponderada realizada por cada

membro, de acordo com a grelha de avaliagao previamente aprovada.
Pelo que, o Juri entende que a classificacdo atribuida resulta da aplicacdo dos critérios

previamente definidos e aprovados, ndo se verificando erro material ou de cdlculo que

determine a sua alteragdo. .

- Marta Sofia Cunha Marques, a candidata veio alegar “(...) Ndo obstante o respeito pela deciséo

do juri, gostaria de solicitar uma melhor explicitagdo dos critérios e pardmetros que

fundamentaram a avaliagdo obtida. -
Durante a entrevista, procurei responder de forma estruturada, clara e objetiva ds questdes
colocadas, apresentando exemplos prdticos quer do meu trabalho atual, quer da minha
experiéncia adquirida em estdgio na EMAT de Castelo Branco- Nicleo de Infdncia e Juventude
do Centro Distrital de Segurang¢a Social, evidenciando, assim, competéncias técnicas adequadas

as fungdes em causa, bem como competéncias relacionais e comportamentais relevantes para o

desempenho das mesmas.

Nestes termos, néo resulta claro quais os aspetos especificos que terdo sido considerados menos
conseguidos ou que determinaram a nota final atribuida, pelo que venho respeitosamente

requerer a reapreciacdo da classificacdo obtida, bem como a explicitacio detalhada da

fundamentagdo que lhe serviu de base”. ---

Deliberou o Jari remeter a candidata a grelha previamente definida da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) através da plataforma, com a classificacdo obtida em cada uma das

competéncias e pardmetros avaliados. Mais se esclarece que as pontuagdes atribuidas resultam
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da média das ponderagdes individuais de cada um dos elementos do Juri, refletindo a avaliagcdo
técnica e ponderada realizada por cada membro, de acordo com a grelha de avaliacdo
previamente aprovada, tendo sido assegurados os principios da imparcialidade, igualdade e
objetividade na aplicagdo dos critérios previamente estabelecidos. Importando referir que,
embora as suas respostas tenham evidenciado experiéncia profissional relevante e
conhecimento técnico na area, designadamente no contexto da EMAT de Castelo Branco —
Ndcleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital de Seguranca Social, o Juri considerou, de
forma unanime, que, comparativamente com outros candidatos, as respostas apresentadas
revelaram menor consisténcia na demonstracdo objetiva e aprofundada de alguns dos
indicadores comportamentais associados as competéncias avaliadas, nomeadamente ao nivel
da explicitagdo de resultados“concretos alcangados, da estruturagdo da analise critica®em
situagdes complexas e da evidenciacdo de estratégias especificas no dominio da gestdo
emocional em contexto profissional exigente. A avaliagdo incidiu ndo apenas sobre o conteddo
das respostas, mas igualmente sobre o grau de adequagdo aos parametros definidos na grelha,
designadamente clareza na identificagdo do problema, fundamentagdo das opgdes tomadas,

mensurabilidade dos resultados obtidos e alinhamento comportamental com o perfil de

COMPELENCIAS rEQUETTITO.~m=m==mmmm e e e

Assim, o Juri considera que a classificagdo atribuida decorre da aplicacdo rigorosa dos critérios

previamente definidos e aprovados, ndo se verificando qualquer fundamento que justifique a

sua alteracdo, mantendo-se, por conseguinte, inalterada. --

- Mariana Silva Mamede Raposo, a candidata veio alegar “(...) A partir da andlise da lista
provisoria, verifica-se uma enorme disparidade entre o resultado da prova de conhecimentos e
a entrevista. Sendo a entrevista um elemento mais subjetivo, com um peso de 40 %, e
verificando-se diferencas tdo significativas entre os dois instrumentos de avalia¢do, certamente
que os critérios utilizados no ultimo momento da avaliagGo foram ponderados, de modo a
garantir o principio de igualdade de oportunidades. Assim, venho requerer a V. Exas o acesso @

grelha de avaliagdo das entrevistas.”
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Deliberou o Jari remeter a candidata a grelha previamente aprovada da Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias (EAC), através da plataforma, da qual constam as classificacbes obtidas em

cada uma das competéncias e respetivos parametros de avaliagdo.
Mais se esclarece que as pontuagdes atribuidas correspondem as apreciacdes individuais
efetuadas por cada um dos membros do Juri e resultam da média das ponderacdes individuais
de cada um dos elementos do Juri, refletindo uma avaliacdo técnica, fundamentada e
ponderada, realizada em estrita conformidade com a grelha de avaliagdo previamente definida,

tendo sido integralmente assegurados os principios da imparcialidade, da igualdade e da

objetividade na aplicacdo dos critérios estabelecidos.

Quanto ao alegado sobre a ponderacdo das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo,

0 0
as mesmas constam expressamente do Aviso de Abertura do Concurso, no ponto 27 do Aviso n?2
39/2025, e estdo em conformidade com o previsto no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro. —

- loana Raquel Barata Henriques, a candidata veio alegar o seguinte “(...) Pela ata n2 05 foi
deliberado pelo juri, no dmbito dos critérios definidos no concurso publico, que a reclamante
seria aplicado método de selecdo, avaliagcdo curricular, numa escala de 0 a 20 apurada, através
de formula ai devidamente identificada. Pela ata n°06 foi atribuida uma avaliagdo curricular a
reclamante de 13,20 valores. A mesma requereu a retificagdo da nota o que fez de modo
justificado, da forma constante dos autos para a qual se remete e se dd por reproduzida. Sendo
que pela ata n°08 de forma singela o juri deliberou que a nota se mantinha inalterada, uma vez
que foi atribuida sequndo os critérios definidos na ata n°01, acrescentando que no critério
experiéncia profissional foi contabilizada, apenas, o tempo em que estd integrada na
administracdo publica por tempo indeterminado. Ora, ndo € isso que resulta da ata n? 01,
vejamos, no ponto 19.3.4 da dita ata resulta que, experiéncia profissional é considerada e
ponderada a execugdo de atividades relacionadas com as fungdes a desenvolver o grau de
adequacdo entre as funcdes jd exercidas e as caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Fixando 20 valores para 12 anos de exercicio e funcbes nesse dmbito. No caso concreto a

reclamante desde 08/11/2011 comecou a exercer funcbes como assistente social na Liga dos
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Amigos da Aldeia de Santa Margarida, onde exerce, atual, fungées em "part time"; Em
01/09/2014 até 12/05/2017 desempenhou funcbes como assistente social na Amato Lusitano —
associagdo de desenvolvimento; Desde 15/05/2017 até 19/04/2024 como assistente social na
Associagdo de apoio a crianga do distrito de Castelo Branco; E de 01/05/2024 até g presente data
no Municipio de Idanha-a-Nova como técnica superior na drea do servico social. Todo o alegado
estd provado documentalmente nos autos, sendo que se anexa na presente data declaracdo
emitida pelo Municipio de Idanha-a-Nova, pois a que se encontra junta padecia de lapso
manifesto de escrita. O que perfaz uma antiguidade de quinze anos na execucdo de atividades
relacionadas com as funcdes a desenvolver e o grau de adequacdo entre as funcées jd exercidas
e as caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Devendo ser revista a nota e deliberada
a atribdicdo de 20 valores na Experiéncia profissional. Valoragdo qué jd Ihe tinha sido atribuida
em um outro procedimento concursal publicado por este Municipio sob o aviso n232/2024 e que
partilhava os mesmos parémetros ao nivel da avaliacdo da experiéncia profissional. Assim,
verifica-se uma posigéo distinta em situacdes idénticas. O principio da estabilidade das regras
concursais postula que tudo quanto possa interessar a selecdo, classificagéo e graduacdo dos
concorrentes deve ser definido e publicitado em momento anterior ao conhecimento da
identidade dos concorrentes, ou, pelo menos, em momento anterior aquele em que o juri tenha
a possibilidade de acesso aos respetivos curriculos. Ao arrepio dos limites tracados pelo Aviso de
Abertura foi estabelecido um subcritério de recorte materialmente inovador e inequivocamente
autonomizdvel em relagdo ao 19.3.4 da ata 01 transcendendo-se o Gmbito ai definido,
calculando, apenas, o periodo em que a reclamante exerce fungbes por tempo indeterminado na
administracdo publica. Afronta o principio da estabilidade das regras concursais e,
correlativamente e na sua dimensdo interna, o principio da legalidade (n.°01 do art.2. 266.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa) e o principio da transparéncia. Assim, incumbe emitir
uma nova deliberagéo que se conforme com os ditames acima expostos, o que, necessariamente
e no que respeita a reclamante, implicard a formulagéo de nova deliberacdo gradativa. Além
disso, a nota atribuida na entrevista de avaliagio de competéncias néo corresponde as respostas
dadas pela reclamante, a qual cumpriu os pardmetros definidos no n96.4 da ata n°01,
designadamente, orientacdo para os resultados, comunicagdo, inteligéncia emocional, andlise

critica e resolucdo de problemas. A reclamante face & sua experiéncia nas funcées, & sua
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comunicatividade pois ja exerceu cargos autdrquicos, face ¢ sua orientag¢do e que no juri ndo
existe ninguém com competéncia e/ou formacdo na drea do servico social, ndo pode aceitar a
nota atribuida na avaliagGo de competéncias, considerando a nota minimamente aceitdvel de

dezasseis valores. Face ao exposto, requer a V.Ex? se digne considerar a presente audicdo prévia

procedente e provada, ordenando a formulagdo de nova deliberagcdo gradativa, atribuindo 20
valores na experiéncia profissional, o que corresponde mediante cdlculo apresentado o valor de
18 valores no critério da avaliagéo curricular e 16 valores na avaliagcdo de competéncias. O que

corresponde ao valor final de 17.20 valores.{..) ”

O Juri considera que esta ndo é a fase processual adequada para a apresentagdo de reclamacdo
e/ou pedido de reapreciacdo relativo a aplicacdo do primeiro métoda-de selegdo. Com efeito,
nos termos do consignado na Ata n.2 6, a candidata foi devidamente notificada para, no ambito
do exercicio do direito de participacdo dos interessados, se pronunciar, querendo, por escrito
na plataforma eletrdnica, sobre a classificacao obtida no referido método de selecdo. Tendo a
candidata apresentado a respetiva prontdncia, a mesma foi objeto de analise pelo Jari, o qual se

pronunciou de forma fundamentada na Ata n.2 8. Nestes termos, conclui-se que a alegagdo ora

apresentada é extemporanea. -

o

O Juri deliberou ainda que ndo é legalmente admissivel a utilizacdo do resultado obtido em
procedimento concursal distinto para efeitos de valoragdo no presente concurso, por se tratar
de procedimentos auténomos e independentes, regidos pelos principios da igualdade, da
imparcialidade e da concorréncia, devendo a apreciacdo das candidaturas circunscrever-se
exclusivamente aos métodos de selecdo e critérios definidos para o procedimento atualmente

em curso.

Acresce que a invocagdo de valoragdo obtida em procedimento concursal distinto, ainda que
promovido pelo mesmo Municipio, é juridicamente irrelevante para o presente procedimento,
porquanto cada concurso & auténomo, rege-se pelas respetivas regras proprias e é apreciado
por juri especifico, inexistindo qualquer violagdo do principio da estabilidade das regras

concursais ou do principio da igualdade. Ndo se verifica, pois, qualquer afronta ao disposto no
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artigo 266.2, n.2 1, da Constituicdo da Republica Portuguesa, nem aos principios da legalidade,

transparéncia ou imparcialidade.

Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, também neste ponto ndo procede a
pretensdo da reclamante. A classificacdo atribuida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
resultou da apreciacdo técnica e fundamentada do Juri, efetuada com base nos parametros
previamente definidos na Ata n.2 01, designadamente os constantes do ponto 6.4, e aplicada de
forma uniforme a todos os candidatos. A discordancia subjetiva da candidata quanto a
pontuacao obtida ndo consubstancia, por si s6, qualquer erro de aprecia¢do ou violagdo das
regras procedimentais. A alegacdo relativa a composi¢cao do Juri é igualmente improcedente,
porquanto o mesmo foi designado nos term__?s legais, com base na competéncia técnica e/ou
experiéncia na atividade inerente ao posto c;e trabalho a ocupar, imparcialidade e idoneidade

dos seus membros, inexistindo qualquer fundamento legal que imponha a revisdo da

classificagdo com base nesse argumento.

Face ao exposto, verifica-se que: os critérios de avaliacdo foram previamente definidos e
publicitados; a sua aplicagdo foi efetuada de forma objetiva, uniforme e fundamentada; ndo
ocorreu qualguer violagdao dos principios da estabilidade das regras concursais, da legalidade,
da igualdade ou da transparéncia; ndo existindo erro material ou de julgamento que justifique

a revisdo das classificagdes atribuidas.

Nestes termos, delibera o Juri indeferir integralmente as pretensdes apresentadas, mantendo-

se inalteradas as classificag@es atribuidas a candidata na Avaliagdo Curricular e na Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias, bem como a respetiva classificacdo final.-

Ref.2 B, Licenciatura em Psicologia e/ou Licenciatura em Sociologia.
- Catarina Marques Ribeiro, a candidata veio alegar que “(...) gostaria de solicitar o acesso a
grelha de avaliagdo e respetiva fundamentacfo da classificacdo obtida na entrevista de

avaliagcdo de competéncias.”

Deliberou o Juri remeter a candidata a grelha relativa a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) via plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Castelo Branco, da qual

constam as classificacGes atribuidas em cada uma das competéncias e respetivos parametros de
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avaliacdo. Mais se esclarece que a classificacdo final resultou da ponderagdo das pontuagdes
atribuidas por cada um dos membros do Juri as respostas apresentadas pela candidata nas
diversas questdes colocadas, tendo sido rigorosamente observados os critérios previamente

definidos e assegurados, em todas as fases do procedimento, os principios da imparcialidade,

da igualdade e da objetividade.
Em conclusdo, mais se consigna em ata que as classificagdes atribuidas refletem a apreciagdo
efetuada pelo Juri relativamente as respostas prestadas no decurso das entrevistas, tendo sido

ponderados, de forma rigorosa e objetiva, os critérios e parametros previamente estabelecidos

para o0 método de selegao.
As referidas classificagdes foram deliberadas por unanimidade, ndo se verificando qualquer erro

material ou de célculo suscetivel de fundamehtar a respetiva reapreciacio ou determinar a

alteracdo das notas atribuidas.

Face ao exposto, o Juri delibera, por unanimidade, manter as classificacdes anteriormente

atribuidas.

Ponto 2 — Aprovacdo da Lista de Ordenac3o Final dos candidatos admitidos ao procedimento

concursal;

Foi deliberado pelo Juri a aprovacdo da lista de Ordefiagao Final dos candidatos admitidos ao

procedimento concursal em questdo, que se encontram na lista abaixo.

Lista de Ordenacao Final de Candidatos admitidos ao procedimento concursal; — Ref.2 A,

Licenciatura em Servigo Social.

Lista de Ordenacdo Final (OF); — Ref.2 A, Licenciatura em Servigo Social.

OF | Nome do/a Candidato/admitidos Classificaco Final

(Escala: 0 a 20 valores)

01 |Susana Isabel Bartolo Martins 16,48
02 |Catarina Martins Barata 15,37
03 |Andreia Filipa Silvestre Coelho Courela 15,10

)
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04 |Mariana Raposo Louro Ramos 14,92
05 |Miguel Angelo Vicente dos Santos 14,31
06 |Erica A. da Encarnacdo Miranda 12,76
07 |[Sara Vanessa Pereira dos Santos 12, 70(*)
08 |Margarida Maria Antunes Cardoso 12,70(*)
09 |Mariana Sofia Antunes Vaz 12,69
10 |[Catarina Alexandra Garcia Louro 12,25
11 |Marlene André Bernardo Ramos 12,12
12 |Marta Sofia C{u,nha Marques 1\2,05
13 |Mariana Silva Mamede Raposo 11,93
14 |(loana Raquel Barata Henriques 11,92
15 |Angela Mendes Rodrigues 10,42

(*) Conforme o determinado no disposto no art.2 24, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro em caso de situa¢do de igualdade de valoragdo, tém 1.2 preferéncia na Ordenagdo

Final os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.2 1, alinea a), do art.2 66 da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP). -

Lista de Ordenacdo Final (OF); — Ref.2 B, Licenciatura em Psicologia e/ou Licenciatura em

Sociologia.

10
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OF Nome do/a Candidato/admitidos Classificacdo Final
(Escala: 0 a 20 valores)
01 |Silvia Margarida da Fonseca Mendonga 17,84
02 |Andrea Margarida Coloa D. Mendes Vaz 16,44
03 |Ana Rita Marinho Sequeira 15,69
04 |Maria Castel-Branco 13,43
05 |Ana Carolina Ribeiro Gongalves 12,96
06 [Verdnica Maria {_F}odrigues 12,?;7]9
07 |Catarina Marques Ribeiro 12,36
08 |Duarte Alexandre Ferreira 12,21
09 [Nelson Daniel Nogueira Silva 12,01
10 |Daniela Maria do Nascimento Inés 11,93
11 |Beatriz Oliveira Pires 11,45
12 |Vanda Isabel Rodrigues Alcaravela 10,86
13 |Inés Filipa Esteves Nabais 10,70

Ponto 3 — Outras Deliberagdo. ---

Deliberou, ainda, o Juri, que se proceda:

a) A submissdo da lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das

restantes delibera¢gdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de

candidatos a homologagdo do Senhor Presidente da Camara Municipal, de acordo com

o n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

11
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b) A notificagdo do ato de homologacio a todos os candidatos, incluindo os que foram
excluidos ao longo do procedimento, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro;

c) A publicagdo da lista de ordenagdo final homologada, na pagina do Municipio e na
plataforma de recrutamento onde decorre o procedimento concursal, e ainda por aviso

publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

O Juri deliberou notificar os candidatos por via da plataforma de recrutamento do Municipio de

Castelo Branco do teor da presente Ata n? 11. --—---- -

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. --

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
o (9]

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do juri presentes. ------

0 Juri,
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