Camara Municipal de Castelo Branco

ATAN.C3

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Ao quinto dia do més de marco do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, reuniu o juri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre 6rgdos ou servi¢os, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria de
1 trabalhador com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
a carreira/categoria de Técnico Superior — Licenciatura adequada ao posto de trabalho,

conforme a respetiva caracterizagéo.------------ s

Estiveram presentes: --

Presidente: Susana Maria Ribeiro Lopes Farinha, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Promogdo Territorial, da Camara Municipal de Castelo Branco. ----
Vogais efetivos: Jodo Pedro Rato Maltés, Chefe de Unidade do Turismo e Maria Helena de
Jesus Lopes, Técnica Superior — Jurista, ambos da Camara Municipal de Castelo Branco.---

A reunido teve por objetivo a realizacdo da avaliacdo curricular da candidata e da respetiva

entrevista de sele¢do. -------------------=--msmmmme- s --
1 — A avaliacdo curricular foi feita a partir do respetivo curriculum e documentacao
apresentada, analisados por aplicacdo dos critérios que constam da ata n.° 1. Os resultados
da avaliacdo curricular sdo os que constam da grelha em anexo a presente ata, que aqui se
da por reproduzida, e decorrem da média aritmética da pontuagédo obtida em cada um dos
seguintes parametros: habilitacbes académicas (HA), formacdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). -------===-====nmmmmmmmmmmmmaeen
Assim, a Unica candidata ao presente procedimento de mobilidade, Célia de Jesus
Domingues, obteve no método de avaliacdo curricular, a pontuacao de 15,00 valores. -------

2 — A candidata realizou a Entrevista Profissional de Sele¢éo no dia 4 de marco, pelas 10h00.



Camara Municipal de Castelo Branco

No decurso da entrevista, procurou-se aferir e avaliar aspetos evidenciados durante a
interacdo estabelecida com os membros do juri, na qualidade de entrevistadores, tendo por
base os parametros definidos na ata n.° 1 do procedimento concursal, designadamente: -----
a) Relacionamento interpessoal;-------=-===========mmmmmmmmmmm o oemeeeeeem e

b) Capacidades intelectuais;----------=--=======mmmm oo

c) Capacidade de comunicacgdo e fluéncia verbais; ---------=-====-mmmmmm oo

d) Motivagdo profissional. ------=--=-mmmm oo
Foram colocadas a candidata questfes consideradas relevantes para a avaliacao de cada um
dos fatores, tendo sido atribuidas as avaliaces indicadas nas fichas de avaliacdo em anexo,
de acordo com os niveis classificativos indicados na ata n.° 1. O Juri procedeu ao calculo da
classificacdo da entrevista profissional de selecdo, obtida através da média aritmética
simples das classificacdes atribuidas por cada elemento nos varios pardmetros, conforme
previsto no aviso de abertura do procedimento, tendo atribuido a candidata Célia de Jesus
Domingues, a classificacdo de 17,83 valores neste método de sele¢do.--------------==-=-=-----
3- Apurada a classificacdo obtida na entrevista, o jari deliberou proceder a aplicacdo da
férmula de classificacdo final, constante da ata n.° 1 do juri do procedimento, bem como do
aviso de abertura, e que é a seguinte: CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS).-----=-==-==-==mmmmmmmmmmee
Assim, tendo em conta os resultados obtidos pela candidata nos sucessivos métodos de

selecdo a que foi submetida (avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecdo), a

mesma obteve a classificacéo final de 16,16 valores; ----------------- e
4 - Face aos resultados obtidos, o juri deliberou, por unanimidade, que se proceda:-----------
a) A publicitacdo dos resultados da entrevista profissional de selecdo, bem como a lista de
ordenacdo final, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.------------=-=-------
b) A submiss&o da lista unitéaria de ordenac&o final, 8 homologac&o do Senhor Presidente da

Cémara. ------------------ e —-mmmen -

Todas as deliberacGes do juri foram tomadas por unanimidade.--------=-=-==-=-=-====-=nmsuuu--
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do jdri.-----------



O Juri,
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RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA OU

INTERCARREIRAS/CATEGORIAS, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Candidato(a): Célia de Jesus Domingues

Data: 04.03.2025

Fatores a avaliar

Questdes

- Perspetivas que tem de futuro na fungdo que ira desempenhar no Municipio — profissionais e de carreira.

Classificagdo

Motivagdo Profissional

- Informou que com a entidade de origem, ndo levantara obstdculos a uma eventual mobilidade.

Relacionamento - Excelente competéncia comunicacional; 19
Interpessoal - Demonstrou muito conhecimento no territorio e das areas do lugar a que se propde
Capacidades Intelectuais | - Revelou possuir uma boa sequéncia de raciocinio. 18
- Sentido critico e analitico
Capacidade de - Bom discurso, fluido, concreto e assertivo 18
comunicagao e fluéncia - Capacidade argumentativa, expositiva e justificativa
verbal
-Motivagdo para uma nova fase da sua vida, a mudanga para algo maior do que 18

Presidente do juri do Juri: Susana Farinha

SUSANA MARIA L0t s
RIBEIRO LOPES RIBEIRO LOPES FARINHA

Dados: 2026.03.19

FARINHA 1824257

TOTAL - 18,25




RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA OU
INTERCARREIRAS/CATEGORIAS, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Candidato(a): Célia de Jesus Domingues Data: 04.03.2025
Questdes

Fatores a avaliar - Perspetivas que tem de futuro na fungdo que ira desempenhar no Municipio — profissionais e de carreira. Classificagdo
- Evidenciou excelente competéncia comunicacional e grande expressividade no discurso. 18
- Manifestou confianga e firmeza nas respostas dadas.

Relacionamento - Atuou com clareza e objetividade perante os temas abordados.

Interpessoal
- Demonstrou boa capacidade de argumentacédo, de avaliacdo e de analise; 18

- Revelou possuir uma boa sequéncia de raciocinio.
Capacidades Intelectuais

- Utilizou uma linguagem cuidada, expressando-se com precisdo e objetividade. 18
Capacidade de
comunicagao e fluéncia
verbal
- Apresenta dominio completo no que respeita as fungGes correspondentes ao posto de trabalho; 19
Motivac¢do Profissional - Informou que com a entidade de origem, nio levantara obstaculos a uma eventual mobilidade.
Membro do Juri: Jodo Pedro Rato Maltés TOTAL - 18,25

JOAO PEDRQ Assinado de forma

digital por JOAO
RATO PEDRO RATO MALTES
Dados: 2026.03.13

MALTES 1412212



RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA OU

INTERCARREIRAS/CATEGORIAS, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Candidato(a): Célia de Jesus Domingues

Data: 04.03.2025

Questdes

- Motivacdo para a mudanca?

- Tipo de atividades desenvolvidas no servico de origem?
Fatores a avaliar - Conhecimento da realidade do Municipio de CB? Classificacao

- Abertura para acordo tripartido de mobilidade?
Relacionamento - Boa capacidade e poder de comunicagdo e discurso expressivo; 16
Interpessoal - Respondeu com seguranca e assertividade as questdes colocadas;

- Reagiu com objetividade e clareza, perante as situacdes abordadas;
Capacidades - Demonstrou boa capacidade de argumentacao, de avaliagdo e de analise; 18
Intelectuais - Revelou possuir uma boa sequéncia de raciocinio;

- Tem opinido sobre a atualidade e demonstrou assertividade e perspicacia;

- Apresenta profundo conhecimento do territdrio e das dindmicas e atores locais.
Capacidade de - Utilizou um vocabuldrio adequado, expressando-se de forma objetiva e eficaz; 18
comunicagao e - Revelou facilidade de comunicacdo e de expressao;
fluéncia verbal - Revelou clareza no discurso e exposicao de ideias.

- Indiciou dominio e conhecimento em relagdo as fungdes correspondentes ao posto de trabalho, 16
Motivacdo Profissional | apresentado como mais valia a experiéncia de fung¢des profissionais numa autarquia, nos ultimos anos;

- Afirmou disponibilidade e empenho no sentido de corresponder as competéncias exigidas;

- Revelou gostar de novos desafios e absoluta disponibilidade para corresponder as exigéncias das funcées

em causa.

Vogal do Juri: Maria Helena de Jesus Lopes TOTAL - 17,00
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