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Conselho Local de Agao Social (CLAS) de Castelo Branco
- Reunido de Plenario -
Ata trinta e quatro
Data: 27 - 02 - 2026
Local: Salao Nobre da Camara Municipal de Castelo Branco
Hora de Inicio: 9h00
Hora de Fim: 11h15

Presencas: Registo de Presencas em anexo

Ordem de trabalhos:

Ponto 1. Eleicdo do Nucleo Executivo do CLAS para o biénio 2026 - 2027.

Ponto 2. Andlise e votacdo a atualizacdo da composicdo de parceiros do CLAS, na sequéncia da

desanexacdo de unides de freguesias do concelho de Castelo Branco.
Ponto 3. Projeto CLDS-5G Castelo Branco da Amato Lusitano - Associacdo de Desenvolvimento:
ponto de situacdo relativamente aos resultados obtidos de 1 de setembro de 2024 a 31 de
dezembro de 2025, conforme o previsto na Portaria n? 428/2023, de 12 de dezembro, artigo

17.9, alinea b).

Ponto 4. Apresentacdao da Associagao Narcoticos Andnimos, entidade sem fins lucrativos, de

cardacter voluntdrio e autossustentavel, de apoio a pessoas com problemas relacionados com o

consumo de drogas.
Ponto 5. Apresentacdo do Projeto Pedalar Sem Idade Portugal, organizagao sem fins lucrativos

que representa em Portugal um movimento internacional dedicado a combater a soliddo e o

isolamento social de seniores e pessoas com mobilidade reduzida.
Ponto 6. Apresentacdo do Relatério final de execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e
N3do Discriminagdo do Municipio de Castelo Branco, bem como, levantamento de possiveis

propostas e contributos para a definicdo das proximas agdes e atividades a desenvolver ao longo

do ano de 2026.

Ponto 7. Apresentacdo da campanha "Toneladas de Ajuda" da VALNOR.

Ponto 8. Divulgacdo e apresentacdo do trabalho realizado pelo projeto Radar Social do concelho

de Castelo Branco, desde o inicio do projeto.

Ponto 9. Divulgagao dos dados relativos ao trabalho desenvolvido pelo Servigo de Atendimento

e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio no ano de 2025.

Ponto 10. Outros Assuntos.
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Abertura
A presente reunido, inicialmente agendada para o dia 28 de janeiro de 2026, foi cancelada
devido as consequéncias e aos constrangimentos provocados pela passagem da depressdo

Kristin no concelho de Castelo Branco, que impossibilitaram a realizagdo da reunido na data

inicialmente prevista.
O Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco (CMCB), Dr. Leopoldo Rodrigues,
deu inicio a reunido de Plenario do Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) de Castelo Branco,

comegando por cumprimentar todos/as os/as presentes.

Ponto 1. Elei¢do do Nicleo Executivo do CLAS para o biénio 2026 - 2027.
Tomou a palavra o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, referindo que, nos
termos do disposto no n.2 2 do artigo 15.2 do Regulamento Interno do Conselho Local de Ac¢ado
Social de Castelo Branco, integram obrigatoriamente o Nucleo Executivo: um elemento da
Camara Municipal de Castelo Branco; um elemento do Servico Local de Seguranca Social; um
elemento representante da Unidade Local de Saude de Castelo Branco; um elemento
representante de entidade sem fins lucrativos, eleito entre os seus pares em Plenario; um
representante das areas da Infancia/Juventude e da Deficiéncia; e dois representantes da area

dos Idosos.

Referiu ainda, que o anterior Nucleo Executivo do CLAS era composto pelas seguintes entidades:
Camara Municipal de Castelo Branco; Unidade Local de Saude de Castelo Branco; Instituto da
Seguranca Social, I.P. — Centro Distrital de Castelo Branco; Centro de Dia de S3do Silvestre de

Escalos de Baixo; Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco; Associagdo EcoGerminar e

Associagdo de Apoio a Crianca do Distrito de Castelo Branco.
O Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, questionou as entidades presentes no
Plenario do CLAS sobre o eventual interesse em integrarem o Nucleo Executivo para o biénio
2026 - 2027. As entidades que ja faziam parte do Nucleo Executivo manifestaram novamente
interesse e disponibilidade para a sua continuidade, com exce¢do da Associagdo EcoGerminar.
Neste sentido, com vista a ocupacgao do lugar deixado em aberto pela Ecogerminar, foi realizada
nova auscultacdo efetuada pelo Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, tendo a

Amato Lusitano — Associacdo de Desenvolvimento, através da sua representante, Dr.2 Filipa

Balr6a, manifestado interesse em integrar o Nucleo Executivo do CLAS.
De seguida, o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, colocou a votacdo a nova
constituicdo do Nucleo Executivo para o biénio 2026 - 2027, composta pelas seguintes
entidades: Cadmara Municipal de Castelo Branco; Unidade Local de Saude de Castelo Branco;
Instituto da Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital de Castelo Branco; Centro de Dia de Sao

Silvestre de Escalos de Baixo; Santa Casa da Misericordia de Castelo Branco; Associa¢do de Apoio
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a Crianca do Distrito de Castelo Branco e Amato Lusitano — Associa¢do de Desenvolvimento, a

mesma foi aprovada por unanimidade.

Ponto 2. Analise e aprovacdo da atualizacdo da composicdo de parceiros do CLAS, na

sequéncia da desanexacao de unides de freguesias do concelho.

Tomou a palavra o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, referindo que, na
sequéncia da reorganizacdo administrativa do territério, nomeadamente a desanexacdao das
Unides de Freguesias de Escalos de Cima e Lousa, Escalos de Baixo e Mata, e Ninho do Agor e
Sobral do Campo, se torna necessdrio proceder a atualizacdo da composicao dos parceiros do
Conselho Local de Agdo Social (CLAS) do concelho de Castelo Branco, por forma a garantir a
adequada representatividade territorial e a eficacia na articulacao das respostas sociais. ---------
Esclareceu que esta alteracdo resulta da autonomizacdo administrativa de freguesias
anteriormente agregadas, o que implica a inclusdo das respetivas Juntas de Freguesia como
entidades parceiras do CLAS e a consequente atualizacdo dos/as seus/suas representantes. -----
De seguida, o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues colocou a votacdo do
Plendrio a proposta de inclusdo, como parceiros do CLAS, das seguintes Juntas de Freguesia
recentemente autonomizadas: Junta de Freguesia de Escalos de Baixo, Junta de Freguesia da
Mata, Junta de Freguesia de Ninho do Acor, Junta de Freguesia de Sobral do Campo, Junta de
Freguesia de Escalos de Cima e Junta de Freguesia de Lousa, tendo a mesma sido aprovada por

unanimidade.

O Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues informou ainda os presentes de que teria
de se ausentar por alguns momentos, tendo delegado na Senhora Vereadora da CMCB com o
pelouro da Acdo Social, Dr.2 Christelle Domingos, a conduc¢do dos trabalhos da reunido. ----------
Ponto 3. Projeto CLDS-5G Castelo Branco da Amato Lusitano - Associa¢do de Desenvolvimento:
ponto de situacdo relativamente aos resultados obtidos de 1 de setembro de 2024 a 31 de

dezembro de 2025, conforme o previsto na Portaria n2 428/2023, de 12 de dezembro, artigo

17.2, alinea b).
Tomou a palavra a Coordenadora do Projeto CLDS-5G, Filipa Balrba, para apresentar os
resultados e atividades desenvolvidas até 31 de dezembro de 2025, bem como para apresentar

a nova técnica do projeto, a Psicéloga Dr.2 Eunice Marques, responsavel pelo Eixo 1 — Emprego,

Formacdo e Qualificacao.
Comecou por apresentar a equipa do projeto, os eixos de intervenc¢do e os/as respetivos/as

técnicos/as.

Em relacdo ao eixo um, Emprego, Formacdo e Qualificagdo - as primeiras cinco a¢bes e a acdo

numero sete sdo desenvolvidas em colaboracdo com o Gabinete de Insercdo Profissional (GIP)
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da Amato Lusitano - Associacdo de Desenvolvimento, através do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional de Castelo Branco, de forma a ndo existir sobreposicao de respostas. ----
A acdo um, “Acompanhamento individual e capacitagdo de Procura Ativa de Emprego (PAE)”,
pretende uma abordagem técnica de PAE, elaboracdo de curriculum vitae, cartas de
apresentacdo, entrevistas, candidaturas em plataformas online, candidaturas espontaneas,
envolvendo trezentas pessoas desempregadas, até a data de 31 de dezembro de 2025 foi feito

o0 acompanhamento a cento e treze pessoas desempregadas.

A acdo dois, “Divulgacdo de medidas de apoio a contratacdo”, pretende divulgar as varias
medidas de apoio a contratacdo de desempregados (Ativar.pt, estagios, CEl, CEl+), atingindo

cento e cinquenta pessoas desempregadas. Esta acdo ja envolveu cinquenta e uma pessoas

desempregadas.
Em relacdo a acdo trés, “Encaminhamento para apoio técnico na criacdo do préprio emprego e
empreendedorismo”, pretende-se o encaminhamento para as entidades e técnicos/as
responsdveis envolvendo cinquenta pessoas desempregadas, tendo ja sido encaminhadas oito

pessoas desempregadas.

A acdo quatro, “Encaminhamento para acdes de formacgao”, consiste no encaminhamento para
oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas, atingindo

até ao momento trezentas pessoas desempregadas, e encaminhadas para a¢des de formacao

cento e quatro pessoas desempregadas.
A acdo cinco, “Contacto com Entidades Empregadoras” pretende a sensibilizacdo para as
medidas de apoio a contratacdo, pretendendo-se envolver duzentos cuidadores informais,
pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ e migrantes. Esta acdo ja envolveu dezoito

beneficidrios/as.

A acdo seis, “JOB IN - Jornadas Técnicas do Emprego e Empreendedorismo | Feira de Emprego”,
ja envolveu quinhentas e trinta e oito pessoas, e a proxima edigdo serd nos dias 29 e 30 de abril
de 2026, no Forum Castelo Branco. Foram todos/as convidados/as para estarem presentes. ----
A acdo sete, “Ac¢bes de capacitagdo e empregabilidade”, consiste na realizacdo de ag¢bes de

capacitacao, empregabilidade e integracdo social para grupo de migrantes. Esta a¢do ja envolveu

sessenta e seis migrantes.
A acdo oito, “Bootcamp”, pretende-se a organiza¢do e execucdo de bootcamps que visam a
resolucdo pratica e apresentacdo de um protétipo para solucionar alguns problemas reais
existentes na nossa sociedade, no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
pretendendo-se atingir duzentos jovens e pessoas em idade ativa. Apesar de planificada a acdo

ainda ndo se iniciou.
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A acdo nove, “Liga do Empreendedor”, a semelhanca da acdo oito, pretende a organizacgdo e
execucdo de ligas do empreendedor que visam a resolucdo prdatica e apresentacdao de um
protdtipo para solucionar problemas reais existentes na sociedade, no ambito dos ODS, a acdo
pretende atingir sessenta jovens e pessoas em idade ativa. Até a data envolveram-se treze

jovens e pessoas em idade ativa.

Em relacdo ao eixo dois, “Combate a Pobreza e a Exclusdo Social das Criangas e Jovens, Promotor
de uma efetiva garantia para a Infancia”, a acdo dez, “Gestor/a de Infancia”, acompanhamento
individualizado no ambito do Nucleo Local da Garantia para a Infancia pretende envolver vinte

agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas. Até ao momento foram envolvidos

nove agregados familiares.
A acdo onze, “Academia Sustentdvel”, pretende a dinamizacao de oficinas de férias escolares
(sessGes de cinema, visitas a museus, clubes de leitura, paintball, caminhadas, alimentacdo
saudavel, nomeadamente através da participacdo de criancas/jovens em acdes em varios
dominios (educacdo, saude, etc.) com base nos ODS e na Garantia Europeia para a infancia.) Esta
acao pretende envolver cento e cinquenta criancgas e jovens das freguesias rurais do concelho,

tendo ja sido envolvidos/as cinquenta e cinco criangas e jovens.

A acdo doze “Brincar em Familia”, é a mobilizacdo de criangas e jovens para promocao de estilos
de vida saudaveis e integracdo na comunidade através da participagdo em atividades culturais,

recreativas, e pretende envolver cinquenta criancas e jovens e seus familiares. Ja foram

envolvidos cinquenta e um agregados familiares.
A acdo treze, “Operacionais em ac¢do”, pretende a dinamiza¢do e implementacdo de a¢Oes de
informacdo/sensibilizacdo, de modo a desenvolver um acompanhamento de proximidade de
apoio as criangas e jovens das escolas do Municipio de Castelo Branco. Pretende-se envolver

cem criangas e jovens. De momento ja foram envolvidos/as oitenta e sete.

A acdo quatorze, “TECER Comunidade”, é a realizagdo de dindmicas que promovem treino de
competéncias pessoais e sociais, de forma a promover a inclusdo e os direitos humanos das
criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade em articulagdo com as Entidades Parceiras e
pretende-se envolver mil e cem criangas e jovens. Até a data foram envolvidas duas mil e
trezentos e setenta nove criangcas e jovens. Este numero sé foi conseguido pelo trabalho
conjunto e coordenado com as varias entidades bem como o esfor¢o continuo para identificar
e responder as reais necessidades dos Agrupamentos de Escolas do concelho e das Escolas
Profissionais. Este trabalho colaborativo traduz-se num impacto direto na qualidade da resposta
educativa, contribuindo para uma maior equidade, inclusdo e sucesso dos/as alunos/as. ---------
A acdo quinze, “Programa Parental”, pretende dinamizar acdes de sensibilizacdo que favorecam

o acesso das criancas, jovens e das suas familias a informacgdo e conhecimento sobre os seus

Conselho Local de Agdo Social de Castelo Branco
Praga do Municipio, 6000-458, Castelo Branco | Tel. 272 330 330 | e-mail: rede.social@cm-castelobranco.pt | site: www.cm-castelobranco.pt



Conselho Local de A¢éio Social de Castelo Branco | Reunido de Plendrio | Ata trinta e quatro

direitos, envolvendo cem agregados familiares de baixos rendimentos e com criangas, até a data

foram envolvidos 31 agregados familiares.
Em relagcdo ao eixo trés, “Promogdo da Autonomia, Envelhecimento Ativo e Longevidade, a acdo
dezasseis, Gestor 60 +”, pretende o acompanhamento individualizado e ponto focal no
diagnostico e interveng¢do junto de cem cidaddos/as idosos/as, até a data houve o

acompanhamento de nove pessoas idosas.

A acdo dezassete, “Férum Envelhecimento pretende combater o isolamento e a iliteracia, para

a participacdo ativa sociedade”, envolvendo quinhentas pessoas idosas. Até a data foram

envolvidas na agdo quatrocentos e quatro pessoas idosas.
A acdo dezoito, “Encontro de saberes”, através de atividades nas freguesias rurais (polos em
movimento, dindmicas socioculturais, expressdo plastica) pretende-se envolver mil e duzentas
pessoas idosas, até ao momento foram envolvidas trezentas e dez pessoas idosas. -----------------
A acdo dezanove, “Conc(S)elho de memdrias”, pretende-se realizar seis videos e dezanove
podcasts de trinta minutos sobre memdrias vividas do concelho, envolvendo sessenta idosos/as.

Ja foram iniciados contactos com moradores da zona do castelo.

A acdo vinte, “TECER Cultura: Da Aldeia para o Mundo”, consiste ha comemorac¢do dos dias

festivos das aldeias (desenvolvimento de atividades educativas, culturais, lazer, desportivas),

envolvendo duzentos idosos/as, foram envolvidas vinte e trés pessoas idosas.
A agdo vinte e um, “Didlogo de Geragdes”, pretende desenvolver atividades intergeracionais,

nas freguesias rurais, envolvendo cem pessoas idosas. Até a data ja foram envolvidas sessenta

e sete pessoas idosas e setenta e trés criancas e jovens.
A acdo vinte e dois, “TECER Valores: Consciencializagdo sobre a violéncia as pessoas idosas”,
pretende desenvolver a¢Ges de sensibilizagcdo sobre a tematica da violéncia em pessoas idosas,

tendo ja sido envolvidas cem pessoas idosas.

A acgdo vinte e trés, “Na estrada com histdrias”, é uma continuidade da Biblioteca Modvel,
atividades expressdo plastica, socio culturais, fisica, econdmicas, com uma inovagao, ajuda na

elaboragdo de IRS. Pretende-se envolver seiscentas pessoas idosas, até ao momento foram

envolvidas duzentas e vinte e oito pessoas idosas.
A acdo vinte e quatro, “Banco Local de Voluntariado”, consiste na dinamiza¢do do Banco Local
de Voluntariado (Articulacdo com as varias Entidades, elaboracdo de Base de Dados de
Voluntarios, encaminhamento de voluntarios/as para as varias entidades de acordo com as
preferéncias das Entidades e Voluntérios/as, promoc¢do do voluntariado intergeracional e
dinamizac¢do de uma rede de voluntariado de concelhia), pretende-se envolver duzentas pessoas

idosas, até a data, tendo ja sido envolvidas setenta pessoas idosas.
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Em relacdo ao eixo quatro, “Desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervengdo em
contextos de emergéncia social e de cendrios de excecdo”, a acao vinte e cinco, “Gabinete de
Apoio Familiar”, sensibilizacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade e sempre que
necessario encaminhamento e prestacdo de apoio social (alimentos, roupas, produtos de
higiene). Pretende-se envolver trezentas e cinquenta familias em situacdo vulneravel. Ja foram
envolvidas cento e dezanove familias em situagdo de vulnerabilidade. Com esta articulagao ja se
identificaram algumas familias que se encontravam com duplicacdo de resposta. -------------------
A acdo vinte e seis, a “Feira Social IN”, serd a continuidade das seis edi¢Ges anteriores.
Dinamizacao, anual, de um espago de promoc¢do de associag¢Ges do territério, onde se pretende
agregar esforcos e sinergias para a dinamizacdo de acbes preventivas e/ou de apoio para

situacdes de calamidade, envolvendo cinco mil participantes/visitantes. Na VIl edicdo foram

envolvidos mil e quatro participantes.
A acdo vinte e sete, “TECER Vidas: Rede de Saude Mental e Bem-Estar”, pretende-se a criacao,
promocao e articulacdo de uma rede concelhia de prevencdo e mitigacdo dos problemas de
saude mental. AcGes de capacitacdo e sensibilizacdo sobre a saude mental. Campanhas de
sensibilizacdo sobre a temdtica da saide mental. Campanhas de informacdo sobre as respostas

de saude mental, envolvendo oitenta cidaddos/ds em situagdo vulneravel. Esta a¢do envolveu

duzentos e noventa e oito cidaddos.
A acdo vinte e oito, “TECER Acdo: Capacitacdo para situacGes de emergéncia”, tem como
objetivo criar e dinamizar a¢des de sensibilizacdo/partilha entre técnicos/as, dirigentes e

voluntarios/as, para promocéao da inclusdo social das familias, envolvendo quarenta técnicos/as,

dirigentes e voluntarios/as. Esta acdo ja envolveu trinta e trés pessoas.
A acdo vinte e nove, “TECER Recursos: Guia de Apoio a situa¢gdes de Emergéncia Social e
Calamidade”, pretende elaborar um guia com informagdes sobre o concelho de Castelo Branco,
nomeadamente, medidas de autoprote¢do em situagdes de crise e calamidade, bem como
continuar com a dinamiza¢do da Plataforma ALIA, criando um espac¢o de informagdo sobre as

situagdes de crise e calamidade, em articulagdo com entidades parceiras do concelho de castelo

Branco. Até a data ainda ndo foi iniciada a realizagdo dos guias.
Finalmente a ac¢do trinta, “Ac¢bes de sensibilizacdo/divulgacdo sobre TECER Recursos”, em que

se pretende a divulgacdo e informagdo sobre o guia referido anteriormente e envolvendo cinco

mil cidad3os/3s.
A terminar a Senhora coordenadora do Projeto CLDS 5G, Dr.2 Filipa Balr6éa, agradeceu o
empenho e a disponibilidade de todos os parceiros, bem como a atencdo dos presentes e

guestionou se tinham alguma duvida ou questdo.
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Por fim, agradeceu mais uma vez as Entidades e comprometeu-se a atualizar o CLAS sobre o

desenvolvimento do projeto, ao longo do periodo de execucao.
Ponto 4. Apresentagdo da Associagao Narcéticos Andnimos, entidade sem fins lucrativos, de
caracter voluntario e autossustentavel, de apoio a pessoas com problemas relacionados com

o consumo de drogas.

No quarto ponto da ordem de trabalhos, procedeu-se a apresentacao da Associacdo Narcoticos
Andnimos, efetuada por um dos seus membros presentes, o Senhor Jodo Paulo Alexandre, a
qual foi igualmente acompanhada pela exibicdo de um pequeno video institucional. --------------
Trata-se de uma entidade sem fins lucrativos, de caracter voluntario e autossustentdvel, que
presta apoio a pessoas com problemas relacionados com o consumo de drogas. Foram
apresentados os principios orientadores da Associacdo e o seu funcionamento, assim como os
resultados da aplicacdo de questiondrios as pessoas apoiadas, evidenciando a0 situacdo antes e
apos o processo de acompanhamento. Foi ainda divulgada a existéncia de uma linha telefénica

de apoio, assegurada por membros voluntarios da Associacao.

Seguiu-se a partilha de testemunho por um ex-adicto e membro da Associacdo Narcéticos
Andnimos, o Senhor Antdnio Henriques, que relatou a sua experiéncia pessoal e o papel que a
Associacdo desempenhou no seu processo de recuperagdo. Referiu ainda que, atualmente,
enquanto membro, tem procurado retribuir o apoio que l|he foi prestado numa fase

particularmente dificil da sua vida, auxiliando pessoas que se encontram em situacles

semelhantes as que vivenciou.
Ponto 5. Apresentagdo do Projeto Pedalar Sem Idade Portugal, organizagdo sem fins lucrativos
que representa em Portugal um movimento internacional dedicado a combater a soliddo e o

isolamento social de seniores e pessoas com mobilidade reduzida.

No quinto ponto da ordem de trabalhos, procedeu-se a apresentacao do Projeto Pedalar sem
Idade Portugal, através da Gestora do Projeto no concelho de Castelo Branco, Dr.2 Raquel
Espirito Santo, que referiu tratar-se de uma organizag¢do sem fins lucrativos, representante em
Portugal de um movimento internacional dedicado ao combate a soliddo e ao isolamento social
de pessoas seniores e de pessoas com mobilidade reduzida. Deu a conhecer a missdao, os
objetivos e o funcionamento do projeto, bem como as atividades desenvolvidas no ambito da
promocdo do envelhecimento ativo e da inclusdo social, salientando a importancia dos parceiros
locais para o seu desenvolvimento no concelho, nomeadamente a Junta de Freguesia de Castelo
Branco, a Caritas Interparoquial de Castelo Branco e a Santa Casa da Misericérdia de Castelo

Branco, entre outras entidades de cariz social do concelho.

Foram ainda prestados esclarecimentos sobre as formas de participacdo, as parcerias

estabelecidas e o impacto da iniciativa na comunidade, tendo sido igualmente referida a
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necessidade de reforcar o nimero de voluntarios/as no concelho, bem como, de alargar a

intervencdo a outros locais onde existam pessoas em situacdo de isolamento social,

designadamente nas restantes freguesias do concelho.
Interveio de seguida um voluntdrio do projeto, o Senhor Joaquim Barata, que partilhou o seu
testemunho relativamente a experiéncia que tem vindo a desenvolver no ambito desta
iniciativa, referindo que realiza este tipo de voluntariado com grande satisfacdo, junto de
pessoas da cidade que se encontram em situacdo de maior soliddo. Deixou ainda um apelo

aos/as presentes para que possam divulgar a iniciativa junto da rede de familiares e amigos/as,

com vista a angariacdo de novos/as voluntarios/as.
De seguida, tomou a palavra a Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle Domingos, que questionou os
responsdveis pelo projeto acerca do modo de financiamento dos “Trishaw”, meio de transporte
utilizado no ambito da iniciativa. Em resposta, a Dr.2 Raquel Espirito Santo informou que o
financiamento é assegurado pela Junta de Freguesia de Castelo Branco, acrescentando que,
presentemente, existe apenas um “Trishaw” na cidade, ao contrario de outras localidades onde

se verifica a existéncia de mais do que um.

Ponto 6. Apresentacao do Relatdrio final de execugdo do Plano Municipal para a Igualdade e
N3do Discriminagdo do Municipio de Castelo Branco, bem como, levantamento de possiveis

propostas e contributos para a definicdo das proximas agoes e atividades a desenvolver ao

longo do ano de 2026.
No sexto ponto da ordem de trabalhos, a Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle Domingos,

procedeu a uma breve apresenta¢do do Relatdrio Final de Execuc¢do do Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Castelo Branco (2022-2025).
A apresentagdo enquadrou o referido Plano no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (2018-2030), destacando a visdo estratégica de

promocado efetiva dos direitos humanos e da igualdade.

No que respeita a vertente externa, foi salientado que as a¢des previstas nas diferentes areas
de intervencgdo incluiram iniciativas de sensibilizagdo, formag¢do, capacita¢do e promogdo da
igualdade de oportunidades. Foi igualmente referida a importancia dos grupos de trabalho
criados com os diversos parceiros das varias areas de intervencao, os quais permitiram a recolha
de contributos, a partilha de boas praticas e a identificacdo de acGes concretas na area da

igualdade que ja vinham sendo implementadas internamente por essas entidades, com vista a

sua eventual integra¢dao no Plano Municipal.
Relativamente a vertente interna, foram abrangidas areas como a saude, habitacdo, respostas
sociais, violéncia doméstica e de género, economia e mercado de trabalho, educagdo e

formacdo, desporto e participacdo politica.
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Foi ainda referido o desenvolvimento de a¢des promotoras da conciliagcdo entre a vida pessoal
e profissional, bem como a realizacdo de iniciativas de capacitacdo dos/as colaboradores/as, a
adesdo do Municipio a iniciativas de ambito nacional e a divulgac¢do interna das acGes previstas

no Plano.

A Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle Domingos, mencionou o cumprimento de quase a
totalidade das agGes previstas no Plano, referindo que a presente apresentagdo teve como
objetivo promover uma futura reflexdo conjunta entre as entidades presentes, no sentido de
estas poderem apresentar outras possiveis acdes e boas praticas por si desenvolvidas, com vista

a definicdo das préximas iniciativas e atividades a implementar futuramente pelo Municipio

neste ambito.
A terminar, a Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle Domingos, divulgou junto dos presentes a acao
de formacdo intitulada “Harmonia Pessoal e Profissional”, a realizar no dia 9 de marco, no Centro
de Empresas Inovadoras (CEl), no ambito das comemorac¢ées do “Dia Internacional da Mulher”,

dirigida a mulheres que ocupam cargos em entidades do concelho.

Ponto 7. Apresentagao da campanha "Toneladas de Ajuda" da VALNOR.

Em relagdo a este ponto, o mesmo nio foi apresentado, em virtude da indisponibilidade dos/as

responsaveis para estarem presentes na reunido plenaria do CLAS, ficando a sua apresentacao

adiada para uma préxima sessao.

Ponto 8. Divulgacdo da oferta formativa modular certificada, da Associagdo Empresarial da

Beira Baixa.
Tomou a palavra a Senhora Coordenadora de Formac¢do da AEBB, Dr.2 Ana Sofia Marujo,
efetuando uma breve apresentacdo relativa a oferta formativa modular certificada
disponibilizada pela Associagdao, bem como, da modalidade de formagdo “Lider mais Digital”. --
No que respeita a formagdao modular certificada, referiu que esta se dirige, sobretudo, a adultos
empregados e desempregados que pretendam reforgar ou atualizar as suas competéncias
profissionais. Estas formagdes caracterizam-se por serem de curta duragao, certificadas e
organizadas em unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD), permitindo aos participantes
desenvolver competéncias especificas em diferentes areas. Foi ainda salientado que estas a¢des
sdo totalmente gratuitas para os/as formandos/as e podem ser adaptadas as necessidades das

entidades e dos/as seus/suas colaboradores/as, constituindo uma oportunidade de valorizacdo

profissional e de refor¢o das qualificacGes.
Relativamente a formacdo “Lider + Digital”, foi explicado que se trata de uma iniciativa formativa
gratuita, desenvolvida em parceria com o Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), dirigida
a empresarios/as, gestores/as, dirigentes e quadros técnicos de organizac¢des. Esta formacdo

incide nas areas da Inteligéncia Artificial e da Ciberseguranca, tendo como obijetivo reforcar as
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competéncias de lideranga e promover a transicdo digital nas empresas e entidades. O programa
contempla cinquenta horas de formacdao online, complementadas por quarenta horas

destinadas a concec¢do e implementacdo de projetos nas entidades participantes, contando para

o efeito com 0 acompanhamento e apoio de docentes especializados do IPCB.
Na sequéncia da apresentacdo realizada, interveio o Dr. Frederico Reis, representante do Centro
de Dia de S3o Silvestre de Escalos de Baixo e da EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-Pobreza,
Nucleo Distrital de Castelo Branco, que questionou a possibilidade das acdes de formagao serem
realizadas nas proéprias instalacdes das IPSS, com formandos/as exclusivamente internos/as, e
sobre o nimero minimo de participantes necessario para o inicio das formacgdes. ------------------
Respondeu a Dr.2 Ana Sofia Marujo esclarecendo que as acdes sao totalmente adaptdveis as
necessidades das entidades, referindo que a equipa de formacao se desloca as instituicoes para
dinamizar as acdes junto dos/as respetivos/as colaboradores/as. Indicou ainda, que o nimero
minimo de participantes para o inicio das formacg&es é de 15 formandos/as, reforcando, uma

vez mais, a importancia das entidades aproveitarem este tipo de acbes de capacitacao,

totalmente gratuitas.
Ponto 9. Divulgacdao e apresentacdo do trabalho realizado pelo projeto Radar Social do

concelho de Castelo Branco, desde o inicio do projeto.

Relativamente ao ponto nove da ordem de trabalhos, procedeu-se a divulgacdo e apresentacdo
do trabalho desenvolvido pelo Projeto Radar Social (PRS), uma iniciativa que visa promover a
colaboracdo entre as entidades da Rede Social do concelho, através da implementacdo de um

sistema integrado de georreferenciacdo social, que permite mapear recursos e necessidades

locais, otimizar respostas sociais e fomentar a participagdo comunitaria.
A apresentacdo foi conduzida pela Senhora Coordenadora da equipa do referido projeto, Dr.2
Sara Santos, que iniciou a sua intervenc¢do referindo que a mesma se encontrava estruturada

em quatro pontos essenciais, designadamente o enquadramento do PRS, a sua calendarizagao,

a apresentac¢do do Plano de Agdo e a exposicao de dados estatisticos.
Numa fase inicial, foi efetuado o enquadramento do PRS, tendo sido destacados como principais
objetivos a identificagdo, sinalizagdo e acompanhamento de pessoas, familias e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social, risco de pobreza ou exclusdo social, bem como a promogao
e ativacdo de recursos e respostas sociais a nivel local e regional. No que respeita a
calendarizacdo, foi referido que o PRS teve inicio a 3 de fevereiro de 2025, tendo a sua
apresentacdo publica ocorrido a 14 de fevereiro de 2025. A apresentacdo do projeto para
aprovacdo do Plano de Acdo em plendrio do CLAS realizou-se a 17 de abril de 2025, tendo a

segunda fase do projeto tido inicio a 12 de maio de 2025. O término do PRS encontra-se previsto
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para 26 de margo de 2026, estando atualmente em curso um pedido de prorrogacdo até 30 de

junho de 2026.
Seguidamente, foi apresentado o Plano de Ac¢do, com a identificacdo dos respetivos objetivos,
acOes, indicadores, metas e fontes de verificagdo, estabelecendo-se uma articulacdo entre as

metas definidas e os dados alcancados até 31 de dezembro de 2025.

Posteriormente, foram apresentados os dados estatisticos, destacando-se a sinalizacdo de
duzentos e setenta e oito processos, maioritariamente provenientes de entidades locais,
abrangendo um total de oitocentos e sessenta e cinco pessoas, face a uma meta prevista de mil
quatrocentos e cinquenta pessoas. Foram ainda realizados duzentos e trinta e sete
atendimentos, quarenta e duas visitas domicilidarias e cento e trés encaminhamentos para
respostas da rede de servicos e parceiros sociais. Foi igualmente referido que a equipa do PRS é
responsdvel pela realizacdo dos atendimentos no dmbito da Garantia para a Infancia, os quais
assumem particular relevancia para a elaboracdo do proximo diagnéstico social, nomeadamente
no eixo da Pobreza Infantil. Acresce ainda que foram desenvolvidas nove acdes de sensibilizacao,
em parceria com diversas entidades, designadamente trés Agrupamentos de Escolas, a Guarda
Nacional Republicana, os Bombeiros Voluntdrios de Castelo Branco, a Escola Superior de

Educacdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco e o Gabinete de Insergdo Profissional da

Amato Lusitano - Associacdo de Desenvolvimento.
A apresentacdo evidenciou o impacto do Projeto Radar Social no territério, reforcando a
importancia da articulagdo entre entidades, da sinalizacdo atempada de situacbes de

vulnerabilidade e da participagdo ativa da comunidade, tendo sido prestados os esclarecimentos

considerados pertinentes.
Na sequéncia da apresentacdo realizada, interveio o Dr. Frederico Reis, representante do Centro
de Dia de Sdo Silvestre de Escalos de Baixo e da EAPN Portugal - Rede Europeia Anti-Pobreza,
Nucleo Distrital de Castelo Branco, questionando sobre a perspetiva de continuidade do projeto

apos a data prevista para o seu término.

Tomou a palavra a Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle Domingos, referindo que, em projetos
desta natureza, a continuidade é habitual, embora normalmente exista alguma indefini¢do
guanto a data de término. Acrescentou que o projeto devera prosseguir, dada a sua relevancia
para o territério, solicitando esclarecimentos adicionais a Senhora Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento Social, Dr.2 Patricia Alexandre, que informou que, de acordo com as indicacdes

de que dispunha, o projeto devera prolongar-se até 30 de junho de 2026.
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Ponto 10. Divulgacdo dos dados relativos ao trabalho desenvolvido pelo Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) do Municipio no ano de 2025. --------------------
Através da Senhora Coordenadora da equipa do SAAS, Dr.2 Susana Bartolo, foi realizada uma
breve contextualizagdo do servigo, enquadrado no Decreto-Lei n2 55/2020 de 12 de agosto, que
concretizou a transferéncia de competéncias de acdo social para os Municipios. O SAAS tem
como objetivos informar, aconselhar e apoiar pessoas em situacdo de vulnerabilidade, prevenir
a pobreza e promover a autonomia e insercdo social. A equipa do SAAS é multidisciplinar,
composta por cinco técnicos/as superiores, sendo trés de Servigo Social e dois das Ciéncias
Sociais e Humanas. Foi destacada a importancia do atendimento nas freguesias, considerado

essencial, ocorrendo mediante marcag¢do, com hordarios definidos entre as 09h30 e as 17h00,

garantindo a proximidade as popula¢ées de todo o concelho.
De seguida, foram apresentados pela Senhora Coordenadora Dr.2 Susana Bartolo, os resultados
no ambito da Agdo Social do Ano de 2025. O SAAS realizou um total de mil duzentos e seis
atendimentos, com maior incidéncia na freguesia de Castelo Branco, que registou novecentos e
noventa e dois atendimentos, face as restantes freguesias, onde se contabilizaram duzentos e
onze atendimentos. No ambito da emergéncia social, foram registados duzentos e quatro
atendimentos, destacando-se o més de outubro, com trinta e trés situacdes. Observou-se ainda
um crescimento acentuado dos processos ativos, que passaram de novecentos e treze em

janeiro para mil trezentos e cinquenta e seis em dezembro, refletindo um aumento do volume

de trabalho.
Relativamente ao Rendimento Social de Insercdo (RSI), foram efetuados oitocentos e vinte e
sete atendimentos especificos, dos quais seiscentos e cinquenta e cinco ocorreram na freguesia
de Castelo Branco e cento e setenta e dois nas demais freguesias. No que se refere a
contratualizagdo, celebraram-se quatrocentos e dezassete contratos de RSI, incluindo cento e
cinquenta e seis novos contratos, sendo fevereiro o més com maior nimero de novas
contratualizag@es, totalizando vinte e trés contratos. O numero maximo de processos ativos de
RSI verificou-se em abril, com quatrocentos e oitenta e sete processos. Para assegurar o

acompanhamento destes processos, o Nucleo Local de Inser¢do (NLI) reuniu-se trinta e uma

vezes ao longo do ano.
Na sequéncia da apresentacdo realizada, interveio o Senhor Presidente da Junta de Freguesia
de Sobral do Campo, Joaquim Neto, referindo que, até ao momento, ndo tinha tido
conhecimento do projeto nem da sua atuacdo na freguesia que representa, bem como do/a

técnico/a responsavel pelos respetivos atendimentos.

Respondeu a Senhora Coordenadora do SAAS, Dr.2 Susana Bartolo, informando que ja haviam

sido enviados e-mails de divulgacdo institucional do referido servico para todas as Juntas de
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Freguesia do concelho no més de outubro, em virtude das alteracdes de executivos ocorridas
em algumas destas. Referiu, no entanto, que sera efetuado novo envio da informacao. Indicou
ainda que o técnico que se encontrava afeto a Freguesia de Sobral do Campo saiu no inicio de
fevereiro para outra instituicdo, sendo agora necessario proceder a reorganiza¢do da equipa e
dos respetivos locais de atendimento, mostrando ainda total disponibilidade para alguma

questdo que, entretanto, seja necessario resolver de cariz mais urgente.

Ponto 11. Outros Assuntos.

Retomou a reunido o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues.
De seguida, tomou a palavra a Senhora Diretora do Departamento de Educagdo, Cultura e
Desenvolvimento Social da CMCB, Dr.2 Fatima Santos, que comecou por agradecer a presenca
de todos/as na presente reunido. Destacou e elogiou o trabalho desenvolvido por todas as
entidades parceiras da Rede Social do concelho. Referiu que o CLAS constitui uma expressao
clara de que os desafios existentes no territério apenas podem ser enfrentados e resolvidos
através do trabalho em rede e da cooperacdo entre os seus diversos intervenientes,
nomeadamente o poder local, as instituicdes e todos os agentes que, diariamente, desenvolvem
um trabalho de grande relevancia social. Sublinhou ainda que este trabalho, apesar de muitas

vezes nao ser visivel para a comunidade em geral, é fundamental para garantir que as respostas

sociais chegam de forma eficaz as pessoas que delas mais necessitam.
Por fim, manifestou o seu agradecimento a todos/as os/as técnicos/as, dirigentes e Entidades
envolvidas pelo trabalho desenvolvido em rede, centrado nas pessoas e nas politicas sociais

existentes, salientando o papel essencial que desempenham na promocdo do bem-estar e da

dignidade da populacdo mais vulneravel do concelho.

De seguida, o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, questionou se algum/as

dos/as presentes pretendia intervir no ponto em discusséo.
Solicitou a palavra o representante do Centro de Dia de Sao Silvestre de Escalos de Baixo e da

EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-Pobreza, Nucleo Distrital de Castelo Branco, Dr. Frederico

Reis, que apresentou duas preocupagoes.
No primeiro ponto referiu-se a dificuldade, observada nos ultimos anos, na contratacdo de
trabalhadores/as, tanto para a instituicdo por si representada quanto, de forma mais ampla,
para as instituicdes de apoio social do concelho. Nesse contexto, foi salientado que o Lar Major

Rato de Alcains prestou apoio a entidade por si representada, disponibilizando uma bolsa de

curriculos de possiveis candidatos/as.
Relativamente a segunda preocupacdo, referiu ter sido informado que estaria em estudo a

construcdo de um novo bairro de habitacdo destinado exclusivamente a populagdo de etnia
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cigana. Solicitou assim, ao Senhor Presidente da CMCB esclarecimentos sobre a veracidade
desta informacao, e se esta seria de facto, uma estratégia a desenvolver pelo Municipio. --------
Em relacdo ao primeiro ponto apresentado, o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo
Rodrigues respondeu que a falta de funcionarios/as nas instituicdes de apoio social é uma
realidade, mas que o recrutamento de trabalhadores/as para as mesmas ndo é, até ao
momento, responsabilidade da Camara Municipal. Acrescentou que o Municipio tem vindo a
desenvolver diversas medidas que visam melhorar as condicdes de vida das familias ja
residentes no concelho e, simultaneamente, atrair novas familias que queiram fixar residéncia
na regido, como sejam, o pagamento das refei¢cBes a alunos/as do ensino pré-escolar e do
primeiro ciclo do ensino basico, a comparticipacdo de até cento e cinquenta euros nas
mensalidades das creches, quando estas ainda eram suportadas pelas familias, aimplementacao
do projeto “Escola a Tempo Inteiro” e a devolucdo de quase 5% do IRS as familias. -----------------
Quanto a segunda questdo apresentada, o Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues
referiu desconhecer a informacdo sobre a construcdo de um bairro destinado exclusivamente a
populacdo cigana. Foi esclarecido que se encontra prevista, hd ja algum tempo, a construcao de
novas habitacdes no Bairro da Sapateira, com o objetivo de responder a situacdo de
sobrelotacdo existente nos agregados familiares que ali residem ha vdérias geragées. --------------
De seguida, tomou a palavra a Senhora Presidente do Centro de Dia dos Lentiscais, Dr.2 Manuela
Cabrito, que manifestou concordancia com o aspeto referido pelo Dr. Frederico Reis
relativamente as dificuldades em encontrar pessoas para trabalhar nas IPSS de apoio a idosos
nas freguesias. Referiu ainda que, na sua opinido, esta situacdo é agravada pela auséncia de
transporte publico de passageiros, sobretudo no periodo da manh3, entre a sede do concelho e
algumas das freguesias, dificultando assim o acesso de pessoas que ndo possuem viatura prépria
as diversas vagas de emprego existentes nas instituicdes de apoio social localizadas nessas
freguesias. O Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, respondeu relativamente a
este ponto, que o Municipio investe anualmente milhdes de euros no setor dos transportes, ndao
sendo possivel disponibilizar um autocarro ou outro meio de transporte para cada cidaddo/a do
concelho a hora exata em que cada pessoa necessita, por inexisténcia de recursos financeiros
gue permitam suportar tal situacao. Acrescentou ainda que uma das inovac¢des implementadas
consistiu na criacdo do transporte publico flexivel, com o objetivo de evitar situacdes em que

circulassem autocarros vazios ou com um nimero muito reduzido de passageiros durante longos

percursos, o que implicaria custos elevados para o Municipio.
O Senhor Presidente da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, questionou se mais algum/a dos/as
presentes pretendia intervir, tendo usado da palavra o Senhor Joaquim Barata, voluntario do

Projeto “Pedalar Sem Idade”. O referido interveniente alertou para o facto de, ocasionalmente,
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surgirem pessoas a pernoitar na rua, em espacos publicos da cidade, manifestando a sua
preocupacdo quanto a eventual existéncia de situacdes de sem-abrigo no concelho, realidade
que, segundo o prdprio, ndo se verificava até ao momento. Em resposta, o Senhor Presidente
da CMCB, Dr. Leopoldo Rodrigues, esclareceu que tém sido identificadas algumas situacdes
pontuais de pessoas ndo residentes que se encontram temporariamente de passagem pela
cidade sendo estes casos prontamente sinalizados e acompanhados, com o devido

encaminhamento para as respostas mais adequadas. Agradeceu, ainda, a preocupacao e o alerta

apresentado.
De seguida, ainda em relacdo a este ponto, interveio a Senhora Vereadora, Dr.2 Christelle
Domingos, referindo que tem sido registada uma situacdo mais recorrente envolvendo um
individuo com problemas associados a saude mental, que, ndo se encontrando em situacdo de
sem-abrigo, tem vindo a pernoitar em diferentes locais da cidade, recusando reiteradamente o
apoio que lhe tem sido disponibilizado, o que dificulta a resolucdo da situacdo. Informou,
contudo, que os servicos de acdo social do Municipio se encontram atentos e a acompanhar o

referido caso.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e quinze minutos, foi dada por encerrada a
reunido, tendo o Senhor Presidente da Camara Municipal de Castelo Branco, Dr. Leopoldo
Rodrigues, agradecido a todos/as pela presenca e pelos contributos prestados. ---------------------
A presente ata, depois de lida, sera assinada pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de

Castelo Branco.

O Presidente do Conselho Local de Ag¢do Social de Castelo Branco,

Leopoldo Martins Rodrigues,

Presidente da Cdmara Municipal de Castelo Branco
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