
 
Câmara Municipal de Castelo Branco  

ATA nº 3 

 

 

RECRUTAMENTO DE 12 ASSISTENTES OPERACIONAIS POR RECURSO À MOBILIDADE 

NA CARREIRA/CATEGORIA, OU INTERCARREIRAS/CATEGORIAS ENTRE ORGÃOS OU 

SERVIÇOS 

 

 Aos vinte e dois dias do mês de maio, reuniu no edifício dos Paços do Município, o júri designado 

para o procedimento de recrutamento por recurso à mobilidade entre órgãos ou serviços, na 

modalidade de mobilidade na carreira/categoria entre órgãos ou serviços, de 12 trabalhadores 

com prévia relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, para a 

carreira/categoria de Assistente operacional – escolas. -------------------------- ----------------------------- 

Estiveram presentes Guiomar Santos de Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica, Claudia Madalena 

Cravo Jorge, Técnica Superior e Célia Marina Ferreira Técnica Superior em substituição de Patrícia 

Isabel Afonso Alexandre que se encontra de baixa médica, todas da Câmara Municipal de Castelo 

Branco. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

A Ordem de Trabalhos da reunião foi a seguinte: ---------------------------------------------------------------- 

Ponto Um:  Avaliação dos resultados da entrevista profissional de seleção e respetiva classificação;  

Ponto Dois: Aplicação da fórmula de classificação final aos resultados obtidos nos métodos de 

seleção. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

De acordo com o aviso de abertura do procedimento, o júri procedeu à realização da entrevista 

profissional de seleção, que decorreu no dia 14 de maio, entre as 14h00 e as 16h30m, no edifício 

da Biblioteca Municipal António Salvado. -------------------------------------------------------------------------- 

Desta forma, o júri visou avaliar de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e 

aspetos comportamentais evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e 

entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de 

relacionamento interpessoal. ------------------------------------------------------------------------------------------ 



O júri reuniu para avaliar todos os critérios de apreciação e ponderação dos fatores de avaliação 

inerentes ao procedimento concursal bem como o sistema de classificação final relativamente à 

seleção das candidatas. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Todas as candidatas foram avaliadas segundo o método de seleção estipulados na lei nº 35/2014, 

de 20 de junho, conjugada com a Portaria nº 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada 

pela Portaria nº 145-A/2011, de 6 de abril. 

A classificação final (CF) de seleção será efetuada por Avaliação Curricular (AC), com base na 

análise do curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Seleção (EPS), com a fórmula 

de ponderação: CF= 0.50 (AC) + 0.50 (EPS). ------------------------------------------------------------------------ 

Candidato/a Classificação Final 

Avaliação Curricular 

Classificação Final 

Entrevista Profissional 

de Seleção 

Classificação Final 

 

CF= 0.50 ( CF= 0.50 (AC) + 0.50 (EPS) 

 

Ana Luísa Pires Antunes 18,00 valores 18,00 valores 18,00 valores 

Ana Patrícia Matias Ribeiro Viegas 19,25 valores 15,00 valores 16,625 valores 

Ana Teresa de Freitas Ramos 12,50 valores 16,00 valores 14,75 valores 

Carla Marina Nunes Rodrigues 18,00 valores 14,00 valores  14,75 valores 

Claudia Cristina Cardoso Pires 13,00 valores 15,00 valores 14,00 valores 

Helena Maria Silva Mateus Ambrósio 14,75 valores. 16,00 valores 15,375 valores 

Lúcia Catarina Gonçalves Guerreiro 17,00 valores 18,00 valores 17,50 valores 

Telma Margarida Roque Grade 

Mendes Simão 

13,00 valores. 17,00 valores 15,00 valores 

 

O júri após a avaliação de todos os parâmetros deliberou por unanimidade a seguinte classificação:  

Candidato/a Classificação Final 

F= 0.50 

Ana Luísa Pires Antunes 18,00 valores 

Ana Patrícia Matias Ribeiro Viegas 16,625 valores 

Ana Teresa de Freitas Ramos 14,75 valores 

Carla Marina Nunes Rodrigues 14,75 valores 

Claudia Cristina Cardoso Pires 14,00 valores 

Helena Maria Silva Mateus Ambrósio 15,375 valores 

Lúcia Catarina Gonçalves Guerreiro 17,50 valores 

Telma Margarida Roque Grade Mendes Simão 15,00 valores 

 

 



Face aos resultados obtidos, o júri deliberou, por unanimidade, que se proceda à publicitação dos 

resultados da entrevista profissional de seleção e à submissão da classificação final, à 

homologação do Senhor Presidente da Câmara. ----------------------------------------------------------------- 

Todas as deliberações do júri foram tomadas por unanimidade. --------------------------------------------

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata 

que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do júri. ----------------------- 

 

O Júri, 
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