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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1° GRAU

Diretor do Departamento de Administragao Geral
Atan®1

Em 28 de agosto de 2026 reuniu por videoconferéncia o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de diregdo intermédia de 1° grau - Diretor do Departamento de
Administra¢do Gerat do Municipio de Castelo Branco, constituido por:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Pacheco de Amorim, Professor Catedratico da Faculdade de Direito
da Universidade do Porto;

Primeiro Vogal: Dr. Fernando Pedroso, Diretor Municipal de Recursos Financeiros do Municipio do
Porto;

Segundo Vogal: Dr. Rui Moutinho, Diretor Municipal de Planeamento, Projeto e Gestao do
Territério do Municipio de Amarante.

Esta reunido teve por objetivo proceder a definigdo dos critérios abaixo identificados, a aplicar
nos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular e Entrevista Piblica:

a) Perfil/ requisitos legais para o exercicio do cargo;

b} Critérios de avaliagdo a aplicar na avaliag¢éo curricular;

c) Critérios de avaliagdo a aplicar"n‘g entrevista publica;

d) Ponderagéo da avaliagéo curricular, entrevista publica e valoragéao final.
a) Perfil/requisitos legais para o exercicio do cargo:

° Capacidade de lideranga e motivagao dos seus colaboradores por forma a
garantir a prossecucgio das atribui¢bes cometidas ao respetivo servigo;

. Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para os resultados,
aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagéo;

. Desempenho orientado para o reforgo da qualidade, da eficacia e da
eficiéncia dos servigos e para a valorizago profissional dos trabalhadores.

Conteudo funcional:

Exercicio das competéncias definidas e previstas para o Departamento de Administragéo Geral
descritas no art.? 18° da Estrutura Nuclear da Camara Municipal de Castelo Branco, anexa ao
Despacho n° 8763/2022, de 18 de maio de 2022, publicado em Didrio da Republica, 22 serie, n.°
137, de 18 de julho de 2022, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no &mbito
da regulamentagao interna dos servigos e/ou as que lhe forem delegadas nos termos da Lei.

Requisitos de admisséo:

Serao admitido(a)s ao procedimento concursal os(as) candidatos(a) que detenham os requisitos
previstos n° 1° do art.® 20° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a
Administragéo Local pela Lei n°49/2012, de 29 de agosto, ha sua atual redagéo, nomeadamente,
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“..de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio em
fungbes de diregdo, coordenacdo e controlo que retnam seis (...) anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura...”

Modalidade de Vinculo - Comisséo de servigo por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, de acordo com o estabelecido no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 e nos
termos dos artigos 6° e ss da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual - Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas.

b) Critérios de avaliagdo a aplicar na avaliagao curricular:

Avaliacdo Curricular - Visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo(a)
candidato(a) no curriculum vitae relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a
habilitagdo académica, formacgao profissional (esta Ultima obtida/ministrada a partir do ano de
2020 inclusive) e experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, até &s centésimas, de acordo
com a seguinte férmula:

AC = (HA 25%) + (FP 25%) + (EP 50%)
Sendo: )

AC —avaliagao curricular;
HA - habilitagdo académica;
FP —formacaéo profissional;
EP —experiéncia profissional

Em que:
(HA) Habilitacéo académica - Onde se pondera a titularidade de grau académico, e que seja

devidamente comprovada através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo
de candidatura.

A avaliacdo serd realizada nos seguintes termos:

DESCRIGAO DA HABILITAGAO ACADEMICA VALORAGAO
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado em &rea distinta da area em 12 Valores
concurso

Mestrado em érea distinta da drea em concurso 14 Valores
Doutoramento em drea distinta da drea em concurso 16Valor;;
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado na area em concurso 16 Valores
Mestrado na drea em concurso 18 Valor_es'
Doutoramento na drea em concurso 20 Valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que na presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

(FP) Formagédo profissional - Serdo ponderadas as agdes de formagdo concluidas, e
comprovadas através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura. Serdo consideradas, as a¢gdes de formacgéo, congressos, seminarios, encontros,
jornadas e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover,
obtidas/ministradas a partir do ano de 2020 (inclusive).

Excetuam-se os cursos de pds-graduagado e especializagbes com interesse especifico, bem
como, curso de diregdo, que serdo considerados independentemiente da data em que foram
concluidos.

1 Apenas sao consideradas agdes/presengas comprovadas por certificados ou diplomas que
1 ‘ indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Serd tido em
| consideracdo que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

| As agbes de formagao cujo certificados ndo mencionem a data de realizagdo da formagao serao
pontuadas com 0 valores. :

A avaliagdo da formagao profissional sera avaliada até ao maximo de 20 valores da seguinte

forma:
FORMAGCAO PROFISSIONAL ‘ . VALORA(_;I—\O
Sem formagéo profissional/ formagéao profissional fora do &mbito do cargo a prover 0 Valores
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover — com duragao inferior a 50h (sé 12 Valores
sdo consideradas formag¢des com duragéo >03h30m)
‘ Formagéo profissional de relevante intéres;e para o cargo a prover — com duragdo igual ou superior 13 Valores

a50h

| Formagéao profissional de relevante interesse para o cargo a prover —com duragéo igual ou superior 14 Valores
. a80h .
|

Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover — com duragéo igual ou superior

15 Valores
a 100h
Participacao e conclusdo com aproveitamento de formagao profissional especializada/pés- 16 Valores
graduagao/MBA fora do Ambito do cargo a prover
Participagao em formagao especializada com pelo menos 15 unidades de crédito ministrada por 18 Valores
estabelecimento de ensino superior no mbito do cargo a prover com avaliagao
Participacdo e conclusdo com aproveitamento de formac#o profissional especializada/pos- 20 Valores

graduacao/ MBA de relevante interesse para o cargo a prover

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que na presenca de dois ou mais itens atribuir-se-a o valor
correspondente ao mais elevado.
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(EP) Experiéncia profissional - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes, cargos ou
categorias, para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, e a experiéncia
profissional em cargo dirigente na Administragdo Publica, ou emfungdes de coordenagéio formal,
devidamente comprovada através de documento oficial das respetivas entidades. -

Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada de acordo com a férmula abaixo mencionada sendo
subdividido em dois subfactores de ponderacgao:

(EPFCC) = Experiéncia profissional em fun¢des/cargo/carreiras em que habilitago exigida é a
licenciatura — sera avaliado o percurso profissional do(a) candidato(a);

(EPCD) = Experiéncia profissional em Cargos de Diregcao/Coordenagdo Formal
(designadamente por despacho ou outro ato) - Sera avaliado o exercicio especifico em cargo
dirigente/coordenacgao do(a) candidato(a).

Os critérios de avaliag@o do subfactor Experiéncia Profissional em fungbes/cargo/carreiras
serdo ponderados da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FUNQ@ES/CARGOS/CARREIRAS VALORA(;I:\O
Comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em fung&es/cargo/carreiras 12 Valores
para as guais seja exigivel a posse de licenciatura -

Comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos, em fungdes/cargo/carreiras 14 Valores
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura

Comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos, em fungées/cargo/carreiras 16 Valores

para as quais seja exigivel a posse de licenciatura

Os critérios de avaliagdo do subfactor Experiéncia Profissional em Cargo Dirigente serdo
ponderados da seguinte forma:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA VALORAGAO
2°E 3° GRAU
Comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos em cargo diregéo intermédia de 2° e 3°

: . R . . 8 Valores
grau na Administragao Publica, em diferente area a concurso
Comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos em cargo direcao intermédia 10Val
de 2° e 3° grau na Administragdo Publica, em diferente area a concurso atores
Comprovada experiéncia profissional, inferior a 3 anos em cargo diregao intermédia de 29 e 30 13Val
grau na Administragéo Publica, na drea a concurso atores
Comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos em cargo diregdo intermédia 15Val
de 2° e 3° grau na Administrag&o Publica, na area a concurso atores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA 1° GRAU OU JyALORAGAO
SUPERIOR

Comprovada experiéncia profissional, em cargo diregao intermédia de 1° grau ou superior na
Administragao Publica, em diferente 4rea a concurso

16 Valores

Comprovada experiéncia profissional, inferior a 6 anos em cargo diregio intermédia de 1° grau 17 Val
ou superior na Administragdo Publica na érea a concurso atores
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|Comprovada experiéncia profissional, igual a ou superior a 6 anos em cargo diregao intermédia

R . . . 18 Valor
de 1° grau ou superior na Administragao Pdblica, na area a concurso es

Comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 12 anos em cargo diregéo superior na

i|Administragao Publica, na drea a concurso 20 Valores

A Experiéncia Profissional em cargos de diregéo intermédia de 2° e 3° grau / 1° grau ou superior
ndo é cumulativa, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Avaloragéo final do pardmetro Experiéncia Profissional sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

EP = (EPFCC 40%) + (EPCD 60%)

Sendo:

EP = Experiéncia profissional

EPFCC = Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras

EPCD = Experiéncia Profissional em Cargos de Diregdo ou de Coordenagdo Formal
c) Critérios de avaliacéo a aplicar na Entrevista Publica:

Entrevista Piblica - Visa avaliar numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica
aptidbes profissionais e pessoais do(a)s candidato(a)s, as quais se encontram vertidas nas
competéncias comportamentais constantes do perfil de competéncias e que, de seguida, se
reproduzem:

Competéncia 1 - LIDERANGA

Capacidade para liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar
responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os
colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para
o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagdo e recursos que
assegurem a eficacia da equipa.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Reforga a autonomia e promove a delegacéo de autoridade e responsabilidade em todos
0s niveis da(s) unidade(s), organica(s)/entidade que lidera. '

Cria estratégias e programas que contribuem para o desenvolvimento continuo dos
trabalhadores, alinhado com as melhores praticas e necessidades futuras.

Fomenta uma cultura de elevado desempenho e motivagao, desenvolvendo uma viséo
partilhada e inspiradora_ do valor da missdo e objetivos da(s) unidade(s)
orgénica(s)/entidade que gere e promovendo um ambiente empoderador.

A presente competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracgéo
da mesma, nos seguintes termos:
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Demonstrou possuir elevada capacidade de liderancga 20 Valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga 16 Valores
Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de lideranga 12 Valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga 6 Valores
N&o demonstrou possuir capacidade de liderancga 0 Valores

Competéncia 2 - ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

Capacidade para focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadéo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade g, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Pdblica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Estabelece metas ambiciosas, mas realistas, e garante que sao postas em pratica a¢des
preventivas/corretivas para que os resultados sejam alcangados.

Cria procedimentos e praticas que incentivam a utilizagao eficiente dos recursos e realiza
avaliagdes periddicas sobre a sustentabilidade das operagdes.

Concebe metas especificas e mensuraveis para a qualidade, acompanhando o progresso

através de métricas e indicadores de desempenho.

A presente competéncia serg avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo

da mesma, nos seguintes termos:

Demonstrou possuir elevada capacidade de orientag&o para resultados 20 Valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de orientagéo para resultados 16 Valores
Demonstrou possuir satisfatér‘ia capacidade de orientagdo para resultados 12 Valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de orientagéo para resultz;dos 6 Valores
N&o demonstrou possuir capacidade de orientagdo para resuttados 0 Valores

Competéncia 3 - GESTAO E DIREGAO DA ORGANIZAGAO

Capacidade para definir a estrutura da Organizag&o, atender aos processos organizacionais,
identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de forma sustentada e-o0s
recursos humanos de forma equilibrada e favordvel a criagdo de um ambiente de trabalho

positivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Concebe ou redefine a estrutura organizacional, assegurando o seu alinhamento
continuo com a estratégia a longo prazo, as tendéncias e as melhores praticas a nivel do
ecossistema.

Concebe e implementa solugdes de otimizagao no ecossistema, com o envolvimento das

partes interessadas, e assegura a normalizagdo de processos e o reconhecimento
externo neste ambito.

Cria estratégias que permitem otimizar a gestéo de recursos em colaboragé@o com outras
entidades, assegurando sinergias e praticas sustentaveis a nivel do ecossistema.
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A presente competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo
da mesma, nos seguintes termos:

Demonstrou possuir elevada capacidade de gestdo e diregdo da organizagéo 20 Valores
Demonstrou possuir muito boa capacidade de gestao e diregéo da organizagéo 16 Valores
Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de gestao e diregdo da organizagéo 12 Valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de gestao e diregao da organizagéo 6 Valores
Nao demonstrou possuir capacidade de gestao e diregao da organizagéo 0 Valores

Competéncia 4 - VISAO ESTRATEGICA

Capacidade de pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no
sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizagéo, desenvolver estratégias para atingir

' objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da
Organizagdo e promover ativamente o alinhamento da Organizagdo com as estratégias do
Governo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Articula uma visdo prospetiva global e coerente, integrando de forma abrangente o
contexto internc e externo da Organizacgao, incluindo tendéncias e contingéncias futuras,
e antecipando ameagas e oportunidades com impacto no sucesso e na sustentabilidade
futura do ecossistema.

Desenvolve estratégias para maximizar os resultados a curto, médio e longo prazo da
Administragdo Publica, tendo em conta as estratégias do Governo, a participagdo das
partes interessadas, as redes nacionais e internacionais em que se insere, assim como
as tendéncias e as contingéncias futuras.

Cria estratégias e iniciativas para divulgar a visdo, objetivos e estratégias da Organizagao
interna e externamente e para promover o0 alinhamento com 0s mesmos e com as
estratégias do Governo nos varios niveis da Organizagéo.

' A presente competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragéo
da mesma, nos seguintes termos:
Demonstrou possuir elevada visdo estratégica 20 Valores
Demonstrou possuir muito boa visdo estratégica 16 Valores
Demonstrou possuir satisfatéria visdo estratégica 12 Valores
Demonstrou possuir insuficiente visio estratégica ’ 6 Valores
N&o demonstrou possuir visdo estratégica 0 Valores

A entrevista tera a duragao aproximada de 30 minutos.

A classificagéo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica seréd expressa numa escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples da classificagio obtida em cada um dos
fatores ora estabelecidos, através da seguinte férmula:

EP=C1+C2+C3+C4
4
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Em que:
EP = Entrevista publica

C1=Competéncia 1
C2 =Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 =Competéncia 4

~,
Y
\

Serao excluidos do procedimento o(a)s candidatos(a)s que ten\h\arh obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores, bem como o(a)s candidato(a)s que ndo comparegam a entrevista publica.

d) Ponderacéo da avaliagéo curricular, entrevista publica e valoragao final:

Considerando que as competéncias elencadas sdo essenciais ao exercicio bem-sucedido das
fungbes inerentes ao cargo, a classificagao inferior a 12 valores serd considerada como
manifestacdo de reduzida aptiddo para o exercicio do cargo, ndo podendo o(a) candidato(a)
nestas circunstancias ser proposto para provimento.

Aescolharecaird no(a) candidato(a) que, em sede de Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica,
melhor corresponda ao perfil pretendido.

A classificagéo final seré expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula: '

Classificagao Final:

CF = (AC 30%) + (EP 70%)

Sendo:

CF = Classificacgao final
AC = Avaliacdo curricular
EP = Entrevista publica

Em caso de igualdade de classificagao serdo considerados os seguintes fatores:

19 Valoragé@o no parédmetro Experiéncia Profissional da avaliagdo curricular;

2°Tempo de servigo em Fungdes de Diregéo.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que hdo comparecerem a Entrevista Publica, que
comparegam apoés a tolerdncia de 10 minutos relativamente 4 hora referida na convocatéria, bem
como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.
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De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia dos interessados.

O jari deliberou, ainda, gue as comunicagdes e notificacdes efetuadas aos candidatos sejam
realizadas pela Divisdo Administrativa, Contratagdo Publica e Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUri.

O Jri
Presidente Primeiro Vogal Segundo Vogal
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