Aviso N.° 48/2026

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 15 (quinze) postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico.

1 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo
(doravante designada por LTFP) torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Castelo Branco em
reunido realizada em 24 de setembro de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica ou da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
caso ocorra em momento posterior, quatro procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Castelo Branco, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.2 A — 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico para 0s seguintes Servigos:
Servico da Quinta do Chinco da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida, 1 (um); Servico
de Gestdo e Equipamentos Municipais da Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Qualidade de Vida, 1 (um);
Departamento Administracdo Geral, 1 (um); Servico de Aprovisionamento da Divisdo Administrativa, Contratacdo
Publica e Recursos Humanos,1(um); Servigo de Fundos Comunitarios da Divisdo de Desenvolvimento Econémico,
Inovacdo e Promocao Territorial 1 (um) e Gabinete de Apoio as Freguesias 1 (um);

Ref.2 B — 3 (trés) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico para 0s seguintes servigos:
Servigco de Turismo — Parque do Barrocal da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e Promocéo
Territorial 1(um) e Servico de Museus da Divisdo de Museus e Cultura 2 (dois);

Ref.2 C — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico para a Biblioteca Municipal Dr.
Antonio Salvado da Divisdo de Educacdo e Desporto;

Ref2 D — 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico: 2 (dois) para o
Agrupamentos de Escolas Nuno Alvares e 3 (trés) para o Agrupamento de Escolas Amato Lusitano da Divisdo de
Educacdo e Desporto.

2 — Legislacdo Aplicéavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado
pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua redacdo vigente e a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, e, no
caso especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo
atual.

4 — Local de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 — Descricdo genérica das funcBes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a
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carreira/categoria de Assistente Técnico, conforme previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.°, do mesmo diploma
legal. Citam-se: “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos”.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:

6.1 — Ref.2 A — Servico da Quinta do Chinco: Assegurar o apoio técnico e administrativo a gestdo, organizacéo e
acompanhamento das Hortas Sociais da Quinta do Chinco; Acompanhar os utilizadores/horteldos, prestando
informagBes e orientagdes sobre a utilizacdo dos talhBes e equipamentos; Apoiar a distribuicdo, atribuicdo e
acompanhamento dos talhGes; Verificar o cumprimento das normas de utilizagdo; Manter atualizados os registos
relativos aos utilizadores, talhfes, equipamentos, ocorréncias e atividades desenvolvidas; Apoiar a preparacdo e
realizacdo de acBes de sensibilizacdo, formacdo e educacdo ambiental; Colaborar na dinamizacio de atividades
comunitarias relacionadas com agricultura, ambiente, alimentacdo saudavel e sustentabilidade; Elaborar
informacdes, mapas, relatorios e outros documentos necessarios ao acompanhamento do projeto; Apoiar a
monitorizacdo da producdo, utilizacdo dos recursos e funcionamento geral das hortas; Articular com os restantes
servicos municipais e outras entidades envolvidas no projeto a realizagdo de atividades na Quinta; Identificar
situacfes andmalas, necessidades de manutencdo ou problemas relacionados com a utilizagdo dos espacos e
encaminha-los para os servicos competentes; Executar outras tarefas de natureza técnica e administrativa,
enquadradas nas competéncias da unidade organica e determinadas pelo superior hierérquico.

Servico de Gestdo de Equipamentos Municipais: Assegurar 0 apoio técnico-administrativo a gestdo, organizagdo,
controlo e acompanhamento da frota automével e equipamentos municipais, contribuindo para a sua adequada
utilizacdo, manutencdo, disponibilidade, seguranca e racionalizagdo dos custos, em articulacdo com 0s servicos
municipais utilizadores e com as entidades externas prestadoras de servigos. Principais fungdes e responsabilidades:
Apoiar a gestdo e o controlo administrativo da frota municipal, incluindo viaturas ligeiras, pesadas, maquinas e
outros equipamentos; Manter atualizados 0s registos e processos individuais das viaturas e equipamentos; Efetuar o
controlo das inspecdes periddicas, seguros, impostos, licengas e demais obrigacdes legais associadas as viaturas;
Acompanhar os planos de manutengdo preventiva e corretiva das viaturas e equipamentos; Registar e acompanhar
avarias, reparac0es, intervencdes mecanicas e respetivos custos; Controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes,
pecas e outros materiais relacionados com a frota; Proceder ao langcamento, conferéncia e organizacdo de dados
relativos a abastecimentos, quilometragem, utilizacdo e manutencdo; Apoiar no controlo da utilizacdo das viaturas
municipais, nomeadamente através do registo de saidas, quilometragem, condutores e servicos realizados; Apoiar a
elaboracdo de mapas, relatérios, estatisticas e indicadores de gestdo da frota; Efetuar a conferéncia de faturas e
documentos relativos a repara¢@es, manutencao, abastecimento, seguros e outros servigos; Apoiar na elaboracéo dos
procedimentos de contratagdo publica necesséarios para aquisicdo de bens e servicos necessarios a manutengao e
funcionamento da frota; Manter organizado o arquivo fisico e digital associado a frota; Apoiar a gestdo do parque de
maquinas e equipamentos municipais; Acompanhar a localizacdo e disponibilidade das viaturas, sempre que
aplicavel através de sistemas de gestdo de frota; Colaborar na implementacdo de medidas de otimizagdo dos recursos
e reducdo dos custos de exploracdo da frota; Apoiar o cumprimento das normas de seguranca, utilizacdo e
conservacgdo das viaturas e equipamentos; Prestar informacdo aos diferentes servicos municipais relativamente a
disponibilidade e utilizacdo da frota; Executar outras tarefas de natureza técnica e administrativa, enquadradas nas
competéncias da unidade orgénica e determinadas pelo superior hierarquico.

Administracdo Geral e Servico de Aprovisionamento - Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os VAarios
Orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicacdo; Tratar informacdo, recolhendo dados estatisticos e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar, conferir e proceder
a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de
fundo de maneio; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislacéo existente; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisigdo e/ou
manutencdo de material, equipamento, instalagBes ou servigos; Executar outras tarefas de natureza técnica e
administrativa, enquadradas nas competéncias da unidade orgénica e determinadas pelo superior hierarquico.

Servico de Fundos Comunitarios: Assegurar 0 apoio administrativo a preparacdo, acompanhamento e organizacdo
dos processos de candidatura, nomeadamente recolha, registo e sistematizacdo de documentacdo, atualizacdo de
informacdo nas plataformas aplicaveis, controlo de prazos, apoio a preparacao de pedidos de pagamento e demais
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respetivos processos. Executar outras tarefas de natureza técnica e administrativa, enquadradas nas competéncias da
unidade organica e determinadas pelo superior hierarquico.

Gabinete Apoio as Freguesias: Assegurar o apoio administrativo ao funcionamento do Gabinete de Apoio as
Freguesias, nomeadamente através da rececdo, registo, organizagdo, encaminhamento e arquivo da correspondéncia
e demais documentacéo relacionada com as solicita¢cBes das Juntas de Freguesia e Unibes de Freguesias; Assegurar
0 atendimento e a comunicacao institucional com o0s representantes das Juntas e Unides de Freguesias, prestando os
esclarecimentos necessarios e procedendo ao encaminhamento das questdes colocadas para 0s servigos municipais
competentes; Rececionar, analisar e acompanhar as solicitaces, pedidos de informacédo, requerimentos e demais
assuntos remetidos pelas Juntas e UniBes de Freguesias, assegurando o respetivo encaminhamento e
acompanhamento até a sua conclusdo; Recolher e organizar a informacdo necessaria ao acompanhamento das
matérias da competéncia do Gabinete, elaborando e atualizando registos, mapas, listagens e outros instrumentos de
apoio a gestdo e monitorizacdo dos assuntos em curso; Apoiar a preparacdo, organizacdo e acompanhamento de
reunides, contactos e outras iniciativas de articulagdo entre o Municipio e as Juntas e Unifes de Freguesias,
assegurando o tratamento e arquivo da documentacdo dai resultante; Proceder a organizacdo e atualizacdo dos
processos e dossiers relativos as relagdes institucionais com as Juntas e Unibes de Freguesias, garantindo a
disponibilizacdo atempada da informacdo necessaria aos servigos e responsaveis do Municipio; Elaborar
informacdes e propostas a submeter aos érgaos autarquicos e acompanhar a execugdo de Acordos de Colaboracéo e
Contratos Interadministrativos entre o Municipio e as Juntas e UniBes de Freguesias; Executar outras tarefas de
natureza técnica e administrativa, enquadradas nas competéncias da unidade orgénica e determinadas pelo superior
hierarquico.

6.2 — Ref.2 B — Servico de Turismo e Servigco de Museus: Tarefas de Front Office (Acolhimento e Atendimento ao
Puablico): Receber e encaminhar visitantes individuais e grupos; Realizar visitas comentadas/guiadas; Acompanhar
criangas e jovens em visitas educativas ou atividades de Educacdo para as Artes; Controlar acessos ao Auditorio
(quando aplicéavel); Executar o Servigo de assisténcia de sala (incluindo fun¢des de arrumador, operacdo de luzes e
gestdo de camarins, quando aplicavel); Efetuar a vigilancia direta das pecas em exposicdo; Emitir bilhetes e
proceder ao registo interno de controlo de publico (nimero de visitantes, tipologia, origem, e fonte de conhecimento
do espago cultural) e Assegurar o servi¢o de bengaleiro. Tarefas de Back Office (Suporte Técnico e Administrativo):
Colaborar na planificacdo e definicdo de conteldos e atividades do Servi¢o Educativo; Apoiar na organizacdo e
desenvolvimento de atividades ligadas a area museoldgica e cultural; Proceder ao poio técnico na montagem e
desmontagem de exposicdes; Realizar a assisténcia a ensaios (teatro, danca, mdsica, etc.); Proceder a verificacdo
didria das condicdes de seguranga do edificio, incluindo: a) Sistemas de videovigilancia; b) Sistemas de intrusdo; c)
Sistemas de detecdo de incéndios; Registo e controlo didrio das condi¢Bes técnicas das areas expositivas: a)
Luminotecnia, b) Temperatura e ¢) Humidade; Efetuar o controlo mensal de entradas; Preparar contetidos para as
redes sociais, nomeadamente para o Facebook institucional; Efetuar atendimento a publico estrangeiro - dominio
funcional de lingua estrangeira, nomeadamente inglés; Executar o servico de cafetaria, quando integrado no espago
museoldgico; Executar outras tarefas de natureza técnica e administrativa, enquadradas nas competéncias da unidade
organica e determinadas pelo superior hierarquico.

6.3 — Ref.2 C — Biblioteca Municipal Dr. Anténio Salvado: Assegurar o atendimento, acolhimento e orientagdo dos
utilizadores, prestando informagdes sobre 0s servicos, recursos e funcionamento da Biblioteca Municipal; Efetuar as
operac@es inerentes ao servico de empréstimo, devolugdo, renovacgdo e reserva de documentos bem como o registo e
atualizagdo de utilizadores; Colaborar no tratamento técnico e administrativo do fundo documental, designadamente
no registo, carimbagem, catalogacdo, etiquetagem, arrumacdo, conferéncia e organizacdo de livros e outros
documentos; Assegurar a organizagdo e arrumacao das cole¢des e colaborar na sua adequada conservagdo; Apoiar
os utilizadores na pesquisa e consulta do catalogo bibliogréafico, base de dados, recursos digitais e demais fontes de
informac&o disponibilizadas; Colaborar na organizacéo, preparacdo e acompanhamento de atividades de promocéo
do livro, da leitura e das literacias, bem como de iniciativas culturais, exposi¢des, encontros, sessdes de leitura,
oficinas e outras atividades promovidas pela Biblioteca Municipal; Colaborar no desenvolvimento de atividades
dirigidas a todos os publicos, nomeadamente criancas, jovens, adultos e populacdo sénior, bem como em iniciativas
desenvolvidas em articulagdo com estabelecimentos de ensino, associacfes e outras entidades; Prestar apoio
logistico e administrativo as iniciativas e eventos integrados na programacdo da Biblioteca; Executar tarefas
administrativas relacionadas com o funcionamento do servico, nomeadamente expediente, arquivo, registo e
atualizacdo de informagcdo, elaboracdo de mapas, listagens e outros documentos de apoio; Colaborar na recolha e
organizacao e tratamento de dados estatisticos relativos ao funcionamento e utilizagdo dos servicos da Biblioteca;
Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento da Biblioteca Municipal, pela adequada utilizacdo dos
espacos, equipamentos e pela qualidade do atendimento prestado; Executar outras tarefas de natureza técnica e
administrativa, enquadradas nas competéncias da unidade organica e determinadas pelo superior hierarquico.



6.4 — Ref.2 D — Agrupamentos de Escolas: Proceder ao arquivo de documentagdo, expedicdo e rececéo de correio,
atendimento ao publico e telefonico (alunos, encarregados de educagdo, entre outros); Gerir a assiduidade do pessoal
docente e ndo docente; Efetuar o processamento dos vencimentos de pessoal docente; proceder ao tratamento de
questdes relacionadas com o seguro escolar, leite escolar, refeicGes escolares, subsidios escolares; gerir a area de
alunos, a area de pessoal docente e ndo docente, Proceder ao acionamento das situacfes de acidentes em servigo e
registo de dados; Prestar apoio administrativo a direcdo dos agrupamentos de escolas, bem como em outros servigos
escolares, designadamente Bibliotecas, Refeitorios e Reprografias; Executar outras tarefas de natureza técnica e
administrativa, enquadradas nas competéncias da unidade organica e determinadas pelo superior hierarquico.

7 — Prazo de validade: Nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenacédo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho.

8 — Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Técnico, nivel
remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde o montante pecuniario de € 1.035,63 (mil e
trinta e cinco euros e sessenta e trés céntimos).

9 — Requisitos de admisséo:
9.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo Portuguesa, lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.

9.2 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos, até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

9.2.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere 0 nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, sob pena de exclusdo.

9.2.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1, sera exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em funcdes publicas.

9.3 — Habilitages literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de escolaridade ou de curso
profissional que lhe seja equiparado. N&o existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

9.3.1 — Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de excluséo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitagdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito, de acordo com a legislacdo portuguesa aplicavel em vigor.

10 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem concorrer
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinéavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.1 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:



11.1 - Prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica ou da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior.

11.2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletronico, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento do formulario eletrénico de candidatura, disponivel na Plataforma de Recrutamento da Cémara
Municipal de Castelo Branco em https://recrutamento.castelobranco.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria.

11.3 — O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formulario de
candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para
comunicac0es, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo junto do
presente procedimento. Na apresentacdo da candidatura, a validacdo é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitacGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em
consideracao pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpias dos documentos comprovativos da frequéncia das a¢Oes de formagao e experiéncia;

b) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias
exigidas, sob pena de excluséo;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formacéao relacionadas com o contetido funcional dos postos de
trabalho e frequentadas nos dltimos cinco anos, onde conste a data da realizacéo e a duragéo das mesmas;

d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracdo emitida pelo servico publico a
que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i. A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

ii. A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na funcédo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv. A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a
partir da qual as exerce;

v. As mencOes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Gltimos 3 anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo com
indicacéo do respetivo motivo.

e) Outros documentos comprovativos das situa¢fes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem
na avaliacéo.

11.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no campo “Necessidades Especiais” do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos que sejam determinantes
para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar e avaliacdo dos candidatos, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

13 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria.


https://recrutamento.castelobranco.pt/

15 — Métodos de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serdo aplicados os
seguintes métodos de selecéo:

15.1- Aos candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situacdo de
valorizacdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacdo destes
métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

15.2 —Para os restantes candidatos: a) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica; b) Adicionalmente e nos
termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias como método de avaliagdo facultativo, com o objetivo de permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivagdes profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

15.3 — Os candidatos referidos no ponto 15.1 podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao por escrito no
ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicara, em substitui¢do, os
métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e adicionalmente como método facultativo a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.4 — Avaliag8o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo academica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formaco realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo 0s seguintes:
Habilitagbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD) — relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (20 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (20%)

15.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungcdo. A
aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar, sdo as contantes da Portaria n.
214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para exercicio da fungdo. Sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores e tera a duragdo minima de 30
minutos e nao excedera 45 minutos.

15.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realizacao individual, assumira a forma
escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da funcéo. A prova
tem a duracdo de 90 minutos, e tolerdncia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicagdo (telemdvel, tablet, etc), sendo permitida a
consulta da legislagdo, sem anotagdes. A prova versara sobre a legislagdo que a seguir se descreve, na sua redagao
vigente: Lei n.? 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP); Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro — Aprova o Codigo do Trabalho; Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o
sistema de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica; Cddigo de Etica e Conduta do Municipio
de Castelo Branco; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Aprova o Cadigo do Procedimento Administrativo e a
Lei n.° 75/2013, de 12 setembro — Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
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intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.
Para a Ref.2 C, acresce 0 Manifesto da IFLA-UNESCO 2022 para as Bibliotecas Publicas.

15.7 — A Auvaliacdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias que é o mesmo a aplicar na EAC, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e por cada candidato submetido a este
método de selecdo, serd elaborado um relatério individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicologica é avaliada através das
mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencdo quantitativa.

16 — A Classificagdo Final (CF) — A ordenagéo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias:
CF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos.

O método Avaliacdo Psicoldgica (AP) ndo é considerado para o célculo da classificacdo final, atendendo a que nos
termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através das mencdes classificativas de Apto
e Nédo Apto.

17 — Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que
ndo comparega a realizagdo de um método de selecdo, que obtenha uma valoracgéo inferior a 9,5 valores ou tenha
obtido juizo de Nao Apto no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihes sendo aplicado o método de selecdo
seguinte.

18 — Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela seguinte ordem: 1.° Os
candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 2.° Os candidatos com
habilitagdo literaria superior.

19 — NotificagBes e forma de publicitacéo:

19.1 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, através de notificagdo
enviada para o endereco de email que fornecerem na sua candidatura.

19.2 — As atas do juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista unitéria de
ordenacdo final, ap6s homologacdo, serdo disponibilizadas na respetiva pagina eletrénica, na plataforma de
recrutamento disponivel em https://recrutamento.castelobranco.pt.

19.3 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, através de notificagdo enviada para o endereco de
email que fornecerem na sua candidatura, devendo utilizar o formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na 2.2 série do DR n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel no sitio da internet da Camara Municipal de Castelo Branco em www.cm-castelobranco.pt.
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19.4 — Publicitacdo da Lista de Ordenacdo Final - Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, serd disponibilizada no sitio da internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

20 — Composicdo do Juri:

Presidente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco;

1.° Vogal efetivo: Guiomar Santos de Oliveira Afonso — Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Castelo
Branco;

2.°Vogal efetivo: Hugo Miguel Pires Franco — Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;

1.° Vogal suplente: Claidia Madalena Cravo Jorge — Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco
2.°Vogal suplente: Sénia Costa — Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco

20.1 — A Presidente do jari sera substituida pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “A Administragdo
Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informacdes e 0 necessario consentimento
para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base
de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados.

23 — O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.2 série do Diério da Republica, e de modo integral
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet da Camara Municipal de Castelo Branco em
www.cm-castelobranco.pt.

Castelo Branco, 06 de outubro de 2026

O Presidente da Camara Municipal

Assinado de forma digital por

LEOPOLDO MARTINS (£0poLbo MARTINS RODRIGUES
RODRIGUES Dados: 2026.10.15 10:02:01
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Dr. Leopoldo Martins Rodrigues
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