Camara Municipal de Castelo Branco

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Técnico.

ATAN."1

Aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal comum destinado ao rectutamento em regime de
contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 6
(seis) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico para os seguintes servicos: Servigo
da Quinta do Chinco da Divisao de Ambiente, Alteragées Climaticas e Qualidade de Vida, 1 (um); Servico
de Gestio de Equipamentos Municipais da Divisio de Ambiente, Alteragdes Climéticas e Qualidade de
Vida, 1 (um); Departamento Administracio Geral, 1 (um); Servico de Aprovisionamento da Divisio
Administrativa, Contratagio Publica e Recursos Humanos,1(um); Setvicos de Fundos Comunitirios da
Divisdo de Desenvolvimento Econémico, Inova¢io e Promogao Territorial 1 (um) e Gabinete de Apoio

as Freguesias 1 (um), constituido pot: ————-mmmmmmmm e
Presidente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, Chefe de Divisio Administrativa ¢ Financeira dos

Servigos Municipalizados de Castelo Branco; ----
1.” Vogal Efetivo: Guiomar Santos de Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica da Cimara Municipal de
Castelo Branco, que substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; ~--—-----=--------mn-eeeenv
2.7 Vogal Efetivo: Hugo Miguel Pires Franco, Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco. -
A reunido teve como objetivo fixar os parimetros da avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final de cada método de selegio, tendo o jiri, nos termos do disposto do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, deliberado o seguinte: -—--------
1 — Métodos de Selegio — Relativamente aos parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagio dos
métodos de selegilo, foi aprovado, ao abrigo do disposto nos artigos 17.° e 18.° da Portatia e do artigo 36.°
da LTEP, adotar e aplicar aos candidatos consoante a sua situagio juridico funcional, os seguintes
métodos obrigatorios e facultativo: --------- --

1.1 — Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), a aplicar aos

candidatos que se enconttem a cumprit ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como aos candidatos que se encontrem em
situacio de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio,

competéncia ou atividade. - —_—

1.2 — Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) e adicionalmente e nos termos do n.° 4
do artigo 36.° da LTFP, articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Awvaliacio de
Competéncias (EAC) como método de avaliagio facultativo a aplicar aos restantes candidatos. --------------
1.3 — Os candidatos referidos no ponto 1.1 podem afastar a aplicagio dos métodos de selecio Avaliagio
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), devendo fazer expressamente essa
opgio por escrito no formulirio tipo de candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicio, os
métodos de selecio Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagio Psicolégica (AP) e adicionalmente como

método facultativo a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC). -
2 — A Avaliagdo Cutrricular (AC) — Visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de funcdes
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exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Assim, sio considerados e ponderados os eclementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e que sio os seguintes: Habilitacio Académica (HA),
Formacio Profissional (FP), Experi¢ncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). -~------—----
A Avaliagio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,

resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula: -
AC = HA (20 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (20%)
2.1 — Habilitagdo Académica (HA) — A habilitagio académica devera ser certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior 4 exigida para integracdo na catreira/categoria visada no
presente procedimento e serd avaliada até ao mdximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Habilitacdo do grau exigido para a candidatura: 15 valores;
- Habilitagdo de grau superior a0 exigido para a candidatura: 20 valotres. ---------m--mmmmmmm oo

2.2 — Formagio Profissional (FP) — Neste parimetro apenas serao considerados os cursos de formacio
e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias ¢ as competéncias necessirias ao exercicio
da fungio do posto de trabalho a preencher, obtidos nos ultimos 5 anos e desde que se encontrem
devidamente comprovados. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o nimero de horas de
duraciio da formagio, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a 7 horas. Este parametro

serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte fOrma: ~---——--mmmmmmmmmmme e

Mais de 500 horas de formacao — 20 valores ----- s

De 250 até 500 horas de formagio — 18 valores ———m-mmmmmmmme e
De 150 até 250 horas de formagio -16 valores
De 70 até 150 hotas de formagio — 14 valores
De 35 até 70 horas de formagio — 12 valores —----mm-mmmmmmmemm oo

Menos de 35 horas de formacdo — 10 valores -----

Sem formacio relevante — 0 valores --------
2.3 — Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos
para o posto de trabalho em questio, ou seja, o grau de adequacio entre as fungdes/atividades ja exercidas
e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar. Este parimetro serd avaliado até ao maximo
de 20 valores, e apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada que seja
similar as fung¢Ges caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, da seguinte forma:
Mais de 20 anos — 20 valores

Entre 15 anos até 20 anos — 18 valores et

Entre 10 anos até 15 anos — 16 valores

Entre 5 anos até 10 anos — 14 valores
Entre 1 ano até 5 anos — 12 valores

Até 1 ano — 10 valotes

Sem experiéncia profissional — 0 valores
2.4 — Avaliagio de Desempenho (AD) — scrd considerada a avaliagio relativa ao ultimo periodo de
avaliacio, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou
atividades idénticas s do posto de trabalho a ocupar, atribuida nos termos da legislacio do SIADAP. Este
fator € valorado numa escala de 0 a 20 valores.

-Desempenho inadequado — 8 valores
-Desempenho Regular — 12 valores
-Desempenho Bom — 14 valores -- e

-Desempenho Muito Bom — 18 valores

-Desempenho Excelente — 20 valores -
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No caso dos candidatos nio possuirem avaliagio de desempenho, por razdes que nio lhes sejam

imputiveis, o valor a ser considerado na férmula é 10 valores.

3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) —Visa obter informag¢des sobre compottamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fun¢io. A entrevista terd a duracio minima de 30 minutos e n3o excederd 45 minutos, ¢ basear-se-4 num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido. Devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagées profissionais,
através de descrigées comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo candidato. Serd
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, resultando a nota final da
aplicagdo da seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D)/4.
Das competéncias identificadas ¢ em pratica na CMCB para as dreas funcionais em causa, serdo objeto de

avaliaglo as seguintes: -—----------m--mmmmmmemmem e

A - Orientagio para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragio Publica (AP) ao servico do interesse

coletivo;
B - Orientagdo para os resultados: Focar a acdo em Objetivos que acrescentam valor para a sociedade e
para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Puablica;
C - Anilise critica e resolucido de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacio relacionada

com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusdes 16gicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e

recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo atil;
D - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengio com o propdsito de
facilitar a resolucio de problemas, procurar solucées mesmo que nio tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar

com prontidio perante as solicitagdes da 0rganizagao. ~=----=-m===mmmmmmm e
Cada competéncia serd valorada nos seguintes termos: —-——————--mmmmmm o

- Candidato que evidencia os 3 comportamentos da competéncia - 20 valores;

- Candidato que evidencia 2 comportamentos da competéncia - 14 valores; ~-----------------

- Candidato que evidencia apenas 1 comportamento da competéncia - 8 valores; -
- Candidato que ndo evidencia comportamentos da competéncia - 4 valores. ~----=-==-==========-
4 — A Prova de Conhecimentos (PC) — Destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos académicos e/ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcdo, incluindo o conhecimento adequado da lingua pottuguesa. A prova de conhecimentos de
realizacdo individual, assumird a forma escrita, de natureza tedrica e incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo. A prova tem a duracio de 90 minutos, e toletincia de 15
minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, ------
Nio ¢é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacio (telemoével, tablet, etc.), sendo

permitida a consulta da legislagio, sem anotacoes. ---

A prova versara sobre a legislagdo que a seguir se descreve, na sua redagio vigente: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP); Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro — Aprova o Cédigo do Trabalho; Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o sistema
de gestio e avaliagio do desempenho na Administragio Publica; Cédigo de Etica e Conduta do Municipio
de Castelo Branco; Decreto-Lei n.” 4/2015, de 07 de janeiro — Aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo ¢ a Lei n.° 75/2013, de 12 setembro — Estabelece o regime jutidico das autarquias locais,
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aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de

competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime

jutidico do associativismo autirquico. - —

5 — Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias que é o mesmo a aplicar na EAC, descrito no ponto 3 da presente ata, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacio de virios insttumentos/ técnicas
de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de seleciio, serd elaborado um
relatério individual, contendo a indicacio das aptidées e¢/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacio psicoldgica é avaliada através das mencdes

classificativas de Apto e Nio Apto, sem qualquer menc¢ao quantitativa.
A aplicagio do método de selegio avaliagdo psicoldgica serd da competéncia, da Direcio-Geral, da
Administracio e do Emprego Publico - DGAEP, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a
aplicagio do método por aquela entidade, o jiri podera socorrer-se de outros elementos/entidades para a

realizagdo do referido método, dado se a sua especificidade assim o exija.
6 — A Classificagdo Final (CF) — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagido em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e a respetiva Classificacao Final

(CF) resultara da aplicacdo da seguinte formula: ----------—---mmmmmmemeeeee -
a) Para os candidatos que efetuem Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC):
CF = AC (70%) + EAC (30%0) ~---mmmmmmmmm e --
b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista de

Avaliacio de Competéncias: --------==-=-mmmmmmmmmm oo

CF = PC (70%) + EAC (30%)
Em que: -- - -
CF = Classificacio Final; -- e - —am
AC = Avaliagio Curriculat; ~--------—----momeme oo
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; ------ S
PC = Prova de Conhecimentos;

O método AP nio € considerado para o cilculo da classificag@o final, atendendo a que nos termos do n.” 2
do artigo 21.° da Portaria, este método é apenas avaliado através das mencdes classificativas de Apto e
Nio Apto. ---
Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato

que ndo comparega a realizacdo de um método de sele¢io, que obtenha uma valoragio inferior a 9,5
valores ou tenha obtido juizo de Nao Apto no método de selegdo Avaliagido Psicoldgica, nao lhes sendo

aplicado o método de selegio seguinte.
Em caso de igualdade de valoragio entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 24.° da
Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: 1.° Os
candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagio de Competéncias; 2.° Os candidatos

com habilitacio literdria superior.
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Apos homologagio, a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos admitidos serd publicitada na
plataforma do Municipio e disponibilizada no sitio da internet do mesmo, sendo ainda publicado um aviso

na 2.* série do Diario da Republica, ----------~-==mmmemmeeemv
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

O Jési,
Ak s

assinada por todos os membros do jiri.

Mafia Luisa Sousa|Mendes Amaro Jesus Guiomar Santbs de Oliveira Afonso Hugo MiguchPires Franco /
(Prefidente) (1.” Vogal efetivo) (2.° Vogal efetivo)
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