Aviso N.° 49/2026

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcges publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 22 postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada
por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo
(doravante designada por LTFP) torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Castelo Branco em
reunido realizada em 24 de setembro de 2026, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica ou da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico,
caso ocorra em momento posterior, cinco procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista 0 preenchimento de 22 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Castelo Branco, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref2 A - 5 (cinco) postos de trabalho de assistente operacional, para 0s seguintes servicos: Servico de
Aprovisionamento, Divisdo Administrativa, Contratacdo Pudblica e Recursos Humanos, 1(um); Servico de Balcdo
Unico e Espago do Cidad#o, Divisdo Administrativa, Contratagio Publica e Recursos Humanos, 2 (dois); Servico de
Arquivo Municipal, Divisdo de Museus e Cultura, 1 (um); Biblioteca Municipal Dr. Anténio Salvado, Divisdo de
Educagdo e Desporto, 1 (um);

Ref.2 B - 1 (um) posto de trabalho de assistente operacional para o Servico de Comércio, Feiras e Mercados —
Mercado Municipal, Diviséo de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e Promocéo Territorial;

Ref2 C - 1 (um) posto de trabalho de assistente operacional para o Servico de Desporto Salde e Bem Estar —
Pavilhdo Municipal, Divisdo de Educacédo e Desporto;

Ref2 D - 11 (onze) postos de trabalho de assistente operacional para a Divisdo de Educagdo e Desporto:
Agrupamentos de Escolas José Sanches e Sdo Vicente da Beira, Afonso de Paiva, Amato Lusitano e Nuno Alvares;

Ref.2 E - 4 (quatro) postos de trabalho de assistente operacional (auxiliar de servicos gerais), para a Divisdo de
Educacdo e Desporto: Agrupamentos de Escolas José Sanches e Sdo Vicente da Beira, Afonso de Paiva, Amato
Lusitano e Nuno Alvares.

2 — Legislacdo Aplicéavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado
pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua redacdo vigente e a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Func8es Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, e, no
caso especifico da Administracdo Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo nas
Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacgéo
atual.

4 — Local de trabalho: Area do concelho de Castelo Branco.

5 — Descricdo genérica das funcBes para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no anexo a Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
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n® 2 do artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a
carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, do mesmo
diploma legal. Citam-se: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencédo e
reparagdo dos mesmos.”

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de Competéncias:

6.1 — Ref.2 A — Servico de Aprovisionamento: Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢cdo, matérias-primas,
ferramentas, acessorios e materiais diversos; Escriturar as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias;
Determinar os saldos e registos e enviar periodicamente aos servigos competentes toda a documentagéo necessaria a
contabilizacdo das operacOes subsequentes; Zelar pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais.

Servico de Balcdo Unico e Espaco do Cidaddo: Assegurar a limpeza e conservagio das instalagdes; Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; Auxiliar na
execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos préaticos.

Servico de Arquivo Municipal: Apoiar em trabalhos de tratamento técnico documental de acordo com as orienta¢des
técnicas e normas em vigor; Conferéncia de autos de entrega e respetivos guias de remessa; Controlo das
incorporagdes; Registo e a cotacdo dos documentos; Higienizacdo de documentos; Acondicionamento de
documentos; Pesquisa documental; Apoiar na gestdo dos depdsitos, nomeadamente no controlo de fluxos de entrada
e de saida da documentagdo, a higiene e o controlo das condigdes ambientais; Apoio logistico na preparagdo de
eventos culturais, visitas guiadas e oficinas educativas; Limpeza e conservagdo dos depositos do Arquivo; Apoio na
manutencdo preventiva de equipamentos; Comunicacdo de anomalias ou necessidade de reparaces aos Servigos
técnicos; Transporte interno de materiais, mobilidrio ou equipamentos; Apoio na rece¢do de materiais e no
armazenamento de documentos; Colabora¢do com outros servicos municipais em eventos culturais. Rececdo e
Atendimento ao Publico: Atendimento bésico ao publico presencial; Cumprimento rigoroso das normas de
seguranga e conservacdo de bens culturais; Cooperacdo com 0s servigcos de seguranca e vigilancia em caso de
emergéncias.

Biblioteca Municipal Dr. Anténio Salvado: Assegurar a preparacdo, organizacdo e arrumacdo dos espacos da
Biblioteca destinados ao publico e as diferentes atividades; Colaborar no acolhimento e encaminhamento dos
utilizadores nos diferentes espacos da Biblioteca Municipal; Proceder a arrumacéo e reposicao de livros, publicaces
periddicas e outros documentos nos respetivos espagos, de acordo com as orientacBes definidas; Efetuar a
movimentacdo, transporte, acondicionamento e organizacdo de livros, documentos, equipamentos, mobiliario e
outros materiais; Apoiar a organizagdo fisica e conservacdo das coleces, identificando e comunicando situagdes de
deterioracdo ou outras anomalias; Colaborar na preparacéo e organizacdo dos espacos destinados a realizacéo de
exposicOes, sessbes de leitura, oficinas, apresentacdes, encontros e outras iniciativas culturais; Prestar apoio
logistico as atividades e eventos nomeadamente montagem, desmontagem, transporte e arrumacdo de materiais e
equipamentos; Colaborar na rece¢do, conferéncia, transporte e arrumacdo de materiais e bens; Zelar pela adequada
utilizacdo e conservacdo das instalagBes, equipamentos, mobiliario e demais materiais, comunicando superiormente
quaisquer anomalias detetadas; Colaborar na manutencao das condigdes de organizacdo, seguranca e funcionalidade
dos espacos destinados ao publico e das areas de servigo.

6.2 — Ref2@ B — Assegurar o apoio operacional ao funcionamento do Mercado Municipal, nomeadamente:
abertura, encerramento e acompanhamento dos espacos; Apoio aos comerciantes e utilizadores; Preparagdo e
organizacdo dos espacos comuns; Apoio & realizagdo de mercados, iniciativas e atividades de dinamizacéo;
Verificacdo das condicBes de utilizagdo, limpeza e conservagdo das instalacBes e equipamentos; Identificacdo e
comunicacdo de anomalias ou necessidades de intervencdo; Apoio na gestdo corrente dos espagos e respetivos
acessos; Execucdo das demais tarefas de natureza operacional necessarias ao regular funcionamento do
equipamento.

6.3 — Ref.2 C — Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes e colaborar no controlo e vigilancia dos
acessos; Proceder ao acolhimento, atendimento e encaminhamento dos utilizadores, atletas, clubes, associacfes e
demais entidades que utilizem o Pavilhdo Municipal; Acompanhar a utilizacdo das instalacGes e zelar pelo
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cumprimento das respetivas normas de funcionamento; Prestar apoio logistico e operacional a realizacdo de treinos,
jogos, competicBes, torneios, eventos e outras atividades desportivas ou municipais; Preparar 0s espagos para as
diferentes atividades, incluindo a montagem, desmontagem, transporte, disponibilizacdo e arrumacdo de
equipamentos e materiais; Zelar pela limpeza, higiene, organizacdo e conservacdo das instalagdes, nomeadamente
areas desportivas, balnearios, instalagdes sanitarias, bancadas, zonas de circulacdo e demais espacos; Efetuar
pequenas tarefas de conservacdo e manutencdo das instalacbes, equipamentos e materiais, dentro das suas
competéncias, e comunicar as avarias ou anomalias detetadas; Colaborar no controlo, armazenamento e conservagdo
dos materiais e equipamentos afetos ao Pavilhdo Municipal; Apoiar a preparacdo e realizacdo de eventos, incluindo
a organizacdo dos espacos e a reposicdo das condi¢des normais de funcionamento apds a sua realizacdo; Cumprir e
colaborar na aplicacdo das normas e procedimentos de higiene, salide e seguranca no trabalho e dos procedimentos
de emergéncia aplicaveis as instalagdes; Executar outras tarefas funcionalmente conexas, necessarias ao regular
funcionamento do equipamento municipal.

6.4 — Ref? D — Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, designadamente a ligacdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade
educativa; Dar apoio geral ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranca e
vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criancas com necessidades educativas especiais.

6.5 — Ref2 E — Assegurar a higiene, limpeza, arrumacéo e conservacdo das instalagdes municipais, respetivos
espacgos, equipamentos e materiais, utilizando corretamente os produtos, utensilios e equipamentos adequados e
observando as normas de higiene, seguran¢a e salde no trabalho. Executar tarefas de manutengdo e conservagao
geral, procedendo ou colaborando na realizacdo de pequenas reparagdes e intervencGes de carater corrente,
nomeadamente trabalhos béasicos de canalizagdo, serralharia, pintura, carpintaria e eletricidade, desde que
compativeis com os conhecimentos, competéncias e qualificagbes exigiveis para o exercicio das fungdes. No dmbito
da canalizacdo, podera executar pequenas intervencfes de manutencdo, designadamente substituicdo ou reparagdo
simples de torneiras, vedantes, sifdes e outros acessorios, desobstrucfes simples, identificacdo de fugas e outras
anomalias, bem como proceder ao corte do abastecimento de agua quando necessario e adequado.

No ambito da serralharia, podera colaborar ou executar trabalhos simples de montagem, desmontagem, ajustamento
e conservacdo de elementos metélicos, fechaduras, dobradigas, portas, portdes e outros equipamentos, utilizando
adequadamente ferramentas manuais ou mecanicas apropriadas. No &mbito da pintura, podera proceder a preparacao
e limpeza de superficies, protecdo das areas envolventes, aplicacdo de primarios, tintas e outros revestimentos,
utilizando pincéis, rolos e demais ferramentas adequadas, bem como efetuar a posterior limpeza e arrumagéo dos
materiais utilizados.

Poderd igualmente realizar pequenos trabalhos de carpintaria e manutencdo de mobilidrio, nomeadamente
montagem, desmontagem, ajustamento e pequenas reparac¢Ges, bem como intervencdes elementares de manutencgdo
gue ndo exijam habilitagdo ou qualificacdo técnica especifica. Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem,
instalagdo, movimentacdo e conservacdo de equipamentos e estruturas, designadamente na preparagdo de espacos
destinados a reunifes, ceriménias, eventos, atividades culturais, desportivas ou outras iniciativas promovidas ou
apoiadas pelo Municipio.

Executar tarefas de carga, descarga, transporte, movimentagao, arrumacdo e distribuicdo de materiais, equipamentos,
mobiliario e outros bens, utilizando os meios disponiveis e respeitando as regras relativas & movimentagdo manual
de cargas e a prevencdo de riscos profissionais.

Proceder a recolha, separacéo, acondicionamento e encaminhamento de residuos, quando necessario, mantendo 0s
espacos de trabalho devidamente limpos, organizados e em adequadas condicGes de utilizag&o.

Colaborar, sempre que necessario, em tarefas de limpeza e conservacéo de espagos exteriores incluindo operagdes
simples de limpeza, remocédo de residuos e manutengdo corrente. Compete ainda detetar e comunicar anomalias,
avarias, danos ou situagdes suscetiveis de comprometer a seguranga, conservacdo ou normal funcionamento das
instalacOes, equipamentos e materiais, efetuando as intervencdes simples que se encontrem no ambito das suas
competéncias e comunicando aos servigos responsaveis as situagdes que exijam intervencdo técnica especializada.
Zelar pela boa utilizacdo, conservacédo, limpeza e arrumacdo das ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais e
equipamentos de protecdo individual que lhe sejam confiados, cumprindo as instrucdes de utilizacdo e as normas de
segurancga aplicaveis.

7 — Prazo de validade: Nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18
meses contados da data de homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de
idénticos postos de trabalho.



8 — Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Assistente Operacional,
nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde 0 montante pecuniario de € 934,99
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos).

9 — Requisitos de admisséo:
9.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo Portuguesa, lei especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcBes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagéo obrigatéria.

9.2 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos, até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas.

9.2.1 — Na fase de candidatura, os candidatos sdo dispensados da apresenta¢cdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere 0o nimero anterior, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, sob pena de exclusdo.

9.2.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no ponto 9.1, sera exigida no momento da
assinatura do contrato de trabalho em fung¢des publicas.

9.3 — Habilitages literarias exigidas: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do candidato, ou seja: 4.° ano
de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; 9.° ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981; para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995 é exigido o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

9.3.1 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo do reconhecimento das suas habilitacdes por entidade
portuguesa competente para esse efeito, de acordo com a legislagdo portuguesa aplicavel em vigor.

10 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, podem concorrer
candidatos com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10.1 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

11.1 - Prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica ou da
data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior.

11.2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de excluséo, através do
preenchimento do formulario eletrdnico de candidatura, disponivel na Plataforma de Recrutamento da Camara
Municipal de Castelo Branco em https://recrutamento.castelobranco.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria.

11.3 — O candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formulario de
candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para
comunicacgOes, e, em caso de posterior alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacdo junto do
presente procedimento. Na apresentacdo da candidatura, a validagdo é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.


https://recrutamento.castelobranco.pt/

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sd serdo tidas em
consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de
fotocdpias dos documentos comprovativos da frequéncia das agoes de formacao e experiéncia;

b) Certificado, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagcdes literarias
exigidas, sob pena de excluséo;

¢) Documentos comprovativos das acdes de formacédo relacionadas com o contedo funcional dos postos de
trabalho e frequentadas nos Gltimos cinco anos, onde conste a data da realizacdo e a duracdo das mesmas;

d) Para os candidatos que possuam vinculo de emprego publico: Declaracdo emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

i. A modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém;

ii. A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratéria detida;

iii. A antiguidade na funcéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv. A caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a
partir da qual as exerce;

v. As mencBes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos Gltimos 3 anos, em que 0
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicacéo do respetivo motivo.

e) Outros documentos comprovativos das situagfes invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem
na avaliacéo.

11.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no campo “Necessidades Especiais” do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a
garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagdo/expressao.

12 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos que sejam determinantes
para a decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar e avaliagdo dos candidatos, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

13 — A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria.

15 — Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, e dos artigos 17.° e 18.° da Portaria, serdo aplicados 0s
seguintes métodos de selecao:

15.1- Aos candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou que estando em situacdo de
valorizacdo profissional, a tenham desempenhado imediatamente antes, e que ndo afastem a aplicacdo destes
métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

15.2 —Para os restantes candidatos: a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica; b) Adicionalmente e nos
termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP articulado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias como método de avaliagdo facultativo, com o objetivo de permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacbes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes



reais e vivenciadas pelo candidato, bem como sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

15.3 — Os candidatos referidos no ponto 15.1 podem afastar a aplicagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opg¢do por escrito no
ponto 6 do Formulario de Candidatura a Procedimento Concursal, caso em que se aplicara, em substituigdo, os
métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e adicionalmente como método facultativo a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.4 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria € no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo 0s seguintes:
Habilitacbes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD) — relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicBes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. Seré expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e seré calculada de acordo com a seguinte formula:

AC = HA (20 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (20%)

15.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
aplicacdo deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise. As competéncias a avaliar, sdo as constantes da Portaria n.
214/2024/1, de 20 de setembro (ReCAP), conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para exercicio da fungdo. Serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores e ter4 a duracdo minima de 30
minutos e ndo excedera 45 minutos.

15.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
conhecimento adequado da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de realizacdo individual, assumira a forma
escrita, de natureza teorica e incide sobre matérias diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo. A prova
tem a duracdo de 90 minutos, e tolerdncia de 15 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

N&o é permitido o uso de equipamentos eletronicos de comunicacdo (telemovel, tablet, etc), sendo permitida a
consulta da legislacdo, sem anotagdes. A prova versara sobre a legislacdo que a seguir se descreve, na sua redacéo
vigente: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP); Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro — Aprova o Codigo do Trabalho; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Estabelece o
sistema de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica e o Codigo de Etica e Conduta do
Municipio de Castelo Branco.

15.6.1 — Na Ref.2 E - A prova de conhecimentos sera pratica, de realizagao individual. A prova préatica visa avaliar
0s conhecimentos relativos a execucdo de tarefas de servicos gerais, como seja reparagao/substituicdo de fechaduras,
de torneiras, mudanca de 1ampadas, trabalhos de pintura, assim como a manutencéo de diversos equipamentos, com
materiais técnicos adequados, e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da funcdo. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, mediante guido com respetiva cotacdo, sendo a valoracdo considerada até as
centésimas, de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. A prova
tera a duragdo minima de 30 minutos.

A Avaliacao da Prova Prética é efetuada tendo em conta os seguintes parametros: a) Percecdo e Compreensédo das
tarefas; b) Qualidade das tarefas; c) Execucdo eficiente das tarefas; d) Grau de conhecimentos demonstrados.

15.7 — A Auvaliacdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias que é o mesmo a aplicar na EAC, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este
método de selecdo, sera elaborado um relatdrio individual, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. A avaliacdo psicolédgica é avaliada através das
menc0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mencéo quantitativa.

16 — A Classificacdo Final (CF) — A ordenacéo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracéo até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

a) Para os candidatos que efetuem Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
CF = AC (70%) + EAC (30%)

b) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias:
CF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PC =
Prova de Conhecimentos.

O método Avaliacdo Psicoldgica (AP) ndo é considerado para o célculo da classificagdo final, atendendo a que nos
termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, este método € apenas avaliado através das mencdes classificativas de Apto
e Néo Apto.

17 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a realizagdo de um método de sele¢do, que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou tenha
obtido juizo de N&do Apto no método de selecdo Avaliagdo Psicologica, ndo Ihes sendo aplicado o método de sele¢do
seguinte.

18 — Em situaces de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no
artigo 24.° da Portaria. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: 1.° Os
candidatos com mais elevada classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 2.° Os candidatos com
habilitaco literaria superior.

19 — Notificacdes e forma de publicitacao:

19.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do, através de notificagédo
enviada para o endereco de email que fornecerem na sua candidatura.

19.2 — As atas do juri, as listas dos resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitéria de
ordenacdo final, ap6s homologacgdo, serdo disponibilizadas na respetiva pagina eletrénica, na plataforma de
recrutamento disponivel em https://recrutamento.castelobranco.pt.

19.3 — Nos termos do artigo 25.° da Portaria, os candidatos, incluindo os excluidos, serdo notificados, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA, através de notificacdo enviada para o endereco de
email que fornecerem na sua candidatura, devendo utilizar o formulario aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na 2.2 série do DR n.° 89, de 8 de maio de 2009,
disponivel no sitio da internet da Camara Municipal de Castelo Branco em www.cm-castelobranco.pt.

19.4 — Publicitacdo da Lista de Ordenagdo Final - Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, sera disponibilizada no sitio da internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica.

20 — Composicao do Juri:

Presidente: Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus — Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, dos
Servicos Municipalizados de Castelo Branco;


https://recrutamento.castelobranco.pt/

1.° Vogal efetivo: Guiomar Santos de Oliveira Afonso — Coordenadora Técnica da Camara Municipal de Castelo
Branco;

2. Vogal efetivo: Hugo Miguel Pires Franco — Técnico Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;

1.° Vogal suplente: Claddia Madalena Cravo Jorge — Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco;
2.°Vogal suplente: Sénia Costa — Técnica Superior da Camara Municipal de Castelo Branco.

20.1 — A Presidente do jari sera substituida pelo 1.° Vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “A Administragdo
Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Protecdo de dados pessoais: Na candidatura, o candidato presta as informagfes e 0 necessario consentimento
para o tratamento de dados pessoais, no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base
de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Prote¢éo de Dados.

23 — O presente aviso de abertura sera publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, e de modo integral
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet da Camara Municipal de Castelo Branco em
www.cm-castelobranco.pt.

Castelo Branco, 09 de outubro de 2026

O Presidente da Camara Municipal
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Dr. Leopoldo Martins Rodrigues
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