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RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR POR RECURSO A
MOBILIDADE NA CARREIRA/CATEGORIA, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

Aos dezassete dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniu no edificio dos
Pagos do Municipio, o juri designado para o procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na carreira/categoria
entre 6rgdos ou servicos de 1 trabalhador com prévia relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de Técnico Superior — Licenciatura

Adequada, preferencialmente em Desporto. -- ---

————— Estiveram presentes Claudia Madalena Cravo Jorge e Ricardo Filipe Salvado Lourinho,

ambos Técnicos Superiores e Guiomar Santos Oliveira Afonso, Coordenadora Técnica,

todos da Camara Municipal de Castelo Branco.- ---
----- A reunido teve por objetivo definir os parametros de avaliacao, a ponderacao, a grelha

classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selec¢do a aplicar, tendo o juri

deliberado o seguinte: --- —

1 - Métodos de selecdo: A selecdo sera efetuada por aplicagdo dos métodos de Avaliagao
Curricular (AC), e de Entrevista Profissional de Selecao (EPS), sendo aplicada a seguinte
formula de classificacdo final:--------=-=====-=mmmmmmmmmm -

CF = 0,50 (AC) + 0,50 (EPS). —

Para a classificacao dos métodos de selecdo, serd utilizada a escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento até as centésimas. A obtencao em qualquer dos métodos, de valoracao

inferior a 9,50 valores, tem carater eliminatorio do procedimento.
-1.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, mediante a

ponderacdo dos elementos constantes do curriculum vitae apresentado, resultando a

avaliacdo deste parametro, da média aritmética dos seguintes fatores:
Fatores de Avaliacao:

- Habilitagcdes Académicas (HA)
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- Formacao Profissional (FP)
- Experiéncia Profissional (EP)
- Avaliacao de Desempenho (AD)

1.1.1 - (HA) — Habilitagdes Académicas: pondera-se a titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes.
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (licenciatura ou grau académico de nivel superior), sem possibilidade de
substitui¢do da formagao académica, por formagdo ou experiéncia profissional. --------------
- Licenciatura na area identificada para efeitos do presente procedimento — 18 valores; -----

- Habilitagcdo de grau académico de nivel superior, na area identificada no procedimento,

sem que esteja dispensada a prova da posse de licenciatura — 20 valores;
1.1.2 - (FP) — Formagao Profissional: sdo consideradas as darecas de formacdo e
aperfeicoamento profissional que estejam diretamente relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio das fungoes, desde que devidamente certificadas: ---

- Sem agoes de formacao - 5 valores --

- Acresce, por cada dia ou modulo de 7 horas de formagao ------------- 1 valor ----

Nao sdo contabilizados seminarios, palestras, congressos ou workshops. ---

Nos documentos que nao facam referéncia a carga hordria, mas somente a dias, serdao

contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao; -
Nos casos em que haja omissdo de carga horaria e dias, a contabilizagdo médxima sera

também de 7 horas.------—-

S6 serdo contabilizadas as agdes de formagdo que se inserem na presente area de

recrutamento, realizadas ha menos de dez anos. e

A pontuagdo maxima acumulada neste fator ndo pode ser superior a 20 valores.--------------
1.1.3 - (EP) — Experiéncia Profissional: ¢ considerada e ponderada a execug¢ao de atividades
ou tarefas relacionadas com as funcdes a desenvolver, e o grau de complexidade das mesmas,

de acordo com a seguinte ponderagao:

- Com vinculo de emprego publico mas sem experiéncia profissional na area - 10 valores;--
- Acresce, por cada ano de experiéncia profissional em func¢des diretamente relacionadas

com a caracterizagdo do posto de trabalho a concurso, devidamente comprovadas — 1 valor.-
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1.1.4 - (AD) — Avaliacao de Desempenho — relevam as avaliagdes referentes ao ultimo ciclo

ou biénio avaliado, sendo o parametro pontuado de acordo com as mengdes qualitativa e

quantitativa, nos termos abaixo indicados:

- Reconhecimento do desempenho de excelente — 20 valores; ----------------

- Desempenho relevante — 16 valores;

- Desempenho adequado — 14 valores; -

- Desempenho Inadequado — 8 valores. ---
Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho, por razdes que lhe ndo sejam

imputaveis, ¢ atribuida a pontuacao de 14 valores. -

Aos candidatos que ndo apresentem declaracdo do servigo de origem ou documento

comprovativo da Avaliagdo de Desempenho ou falta dela, ndo serd qualquer atribuida

classificag@o neste parametro. ---
1.2 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.
1.2.1 - A classificacdo atribuida a entrevista resultard da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas em cada um dos parametros a avaliar, numa escala de 0 a 20 valores. ---

1.2.2 - Parametros a avaliar: ---------

a) Relacionamento interpessoal, em que se avaliard o poder de comunicagdo e de reacao as

situacoes colocadas; -----
b) Capacidades intelectuais, em que se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio
e a capacidade de analisar, avaliar, argumentar e decidir, perante diferentes situagdes;-------

c¢) Capacidade de comunicacao e fluéncia verbais, em que se analisara o vocabulario, a

clareza da exposi¢do e a riqueza de expressao verbal dos candidatos;
d) Motivagdo profissional, em que se correlacionardo as motivagdes dos candidatos face ao
conhecimento do contetido e exigéncias da carreira e categoria em que se inserirao. ---------

A duragdo da EPS sera de aproximadamente 15 minutos. -

A lista de ordenagao final dos candidatos € unitaria e expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com arredondamento até as centésimas. ----

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
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Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri.

O Jri,

CLAU DlA Assinado de fgrma

digital por CLAUDIA
MADALEN ' ioatena cravo
A CRAVQO  JORGE

Dados: 2026.08.17
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